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خدماتارایهدراشخاصهمهکهایحرفهاخلاقاصول–ساختمانکنترلومهندسینظامقانوناجراییآییننامهمکرر2ماده

:باشدزیرمیشرحبههستندآنکردنلحاظورعایتبهملتزمخودمهندسی

.منافععارضتهنگامکاربهصاحبانوخودشخصیبرمنافعقانونرعایتوفرهنگیمیراثزیست،محیطحفظعمومی،منافعرجحان-

ثثالواشخاصکارصاحبانعمومی،حقوقباکهاقدامیازخودداریومراقبتباهمراهوایحرفهنحوبهمهندسیخدماتانجام-

.باشدداشتهمغایرت

درهندسیمخدماتدرعرضهایحرفهبردانشومنطبقنیتوحسنانصافرازداری،امانتداری،بامسؤلانه،توأمشرافتمندانه،رفتار-

.باشدداشتهمغایرتکارصاحبانقانونیمنافعباکهاقدامیهرازخودداریوکارصاحبانبرابر

.باشدمهندسیحرفهصاحبانوهنیااعتباراجتماعیسلبهمکاران،بهلطمهموجبکهرفتاریازاحتراز-
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:مقدمه



تانسازماناسبهاعضایاخلاقیدرمهندسیساختمانحرفهایرفتارنظامنامهوحرفهایآموزشوترویجاصولاخلاق.

انواستاعضایسازمانرعایتآنبهوسیلههمهگیریوحرفهایپایشمستمروارزیابیادواریمیزانرعایتاخلاق
آنهاتشخیصموانعتوسعهآنوپیگیریرفع



:مأموریتبیانیه

یزدبومیگیفرهنهایارزشبرتاکیدبااستانسازوساختکیفیتارتقاءراستایدرسازماناعضایایحرفهاخلاقارتقاء

:اندازچشمبیانیه

1401سالدریزداستانساختمانمهندسینظامسازماناعضایبهنسبتعمومیاعتماددرصدی30ارتقاء

:ارزشبیانیه

ایرفهحسالمرقابتوشخصی،تعاملمنافعبرعمومیمنافعرجحانپذیری،مسئولیتوخیرخواهیشرافتمندانه،رفتار

تکریمکارفرما،احترامبهشانوحقوقهمکارانوذینفعان،اعتمادسازیبهخدماتمهندسی
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(فرهنگسازی،اطلاعرسانیوجریانسازی)ترویج اخلاق حرفه ای ( 1

(جریانسازی)برگزاریکارگاهوهمایشدرحوزهاخلاق–

ایتولیدمحتوایآموزشیدرحوزهاخلاقحرفه–

حرفهایوپژوهشهایکاربردیاخلاقازتالیفاتمرتبطباحوزهحمایت–

ایجاد رقابت اخلاقي بين مهندسين( 2

انتخابمهندسیننمونهاخلاقی–

انتخابپروژهنمونه–



سرمایه اجتماعيتقویت اعتماد عمومي و ( 3

نظرسنجیذینفعان–

تدوینآییننامهاخلاقیسازمان–

پایش اخلاق حرفه ای( 4

بررسیورودیپروندههایشورایانتظامی–

بررسینتایجنظارتمضاعف–
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