
 نظام مهندسي ساختمان استان يزدسازمان ساختمان سيدگلسرخ كافي شاپ براي  فراخوان شناسايي بهره بردار

بر   )خانر  مهنرد     كافي شاپ ساختمان سيدگلسرر   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان يزد در نظر دارد بهره برداري 

واجرد شررايط واگر ار    حقيقي يا حقرويي  پيمانكار  يط ذيل ب با شراا سيدگلسر  داخل بازارچ  ابوالمعالي رخيابان يزد آدر  

رزومر  خرود و    مدارك شناسرايي   ضمن اعلام آمادگي ذكر شده شرايط يابل ذكر است افراد متقاضي وبا درنظر گرفتن يد.نما

ار امرام  ب  آدر  سرازمان نظرام مهندسري سراختمان اسرتان يزد)يرزد بلرو        13/20/99تا مور  را پيشنهاد نحوه بهره برداري 

 ارسال يا ب  صورت حضوري ب  واحد رفاهي سرازمان  8933771938جعفرصادق)ع  كوچ  شهيدمحمدصالح جعفري كدپستي

تمرا    29311571198احسران جاويرد بر  شرماره      ضمناً درصورت نياز ب  اطلاعات بيشتر با آيراي مهنرد    تحويل نمايند.

 حاصل فرماييد.

 : الف( مشخصات ساختمان

شرامل  « طبقر  0»در  مترمربرع 3222)و زيربناي   مترمربع321)در زميني ب  مساحت ي سنتي بازسازي شده با نماساختمان 

پشرت برام يابرل     فضايمترمربع 32مترمربع   اتاق پشت بام )12مترمربع  سرداب ) 552و زيرزمين )    مترمربع922)همكف

انشرعاب  يرك  خرط تلفن  5   9/1)انشعاب آبيك    تاسپيلو گرمايش سرمايش سيستم   مترمربع  32بهره برداري و بادگير)

 آمپر و آسانسور بالابر س  درب ورودي منتهي ب  ساختمان مي باشد . 332ترانس فاز و س  انشعاب برق يك گاز و 

 حال حاضر مسكوني مي باشد .مجتمع در يابل ذكر است كاربري 

آشپزخان    حيرا    پشرت    ش  پيوست مي باشد . شاملضمناً محل يرارگيري كافي شاپ و فضاهاي در اختيار آن ب  شرح نق

  بام   تالار و اتاق و زيربادگير مي باشد .  

 ب( شرايط سازمان جهت واگذاري :

 فقره چك ب  صورت ماهيان  دريافت مي گردد. 30نحوه واگ اري ب  صورت اجاره ماهيان  طبق ييمت توافقي ك  طي  -3

سازمان مجاز بر  فسرق ييعري يررارداد بر         اي صادره توسط پيمانكار وصول نگرددچنانچ  ب  هر دليل هر يك از چك ه -0

و نمروده  از پيمانكرار دريافرت   و يك طرف  و بدون ييد و شر  بوده و حق الاجاره خود را منيبق با يررارداد محاسرب    صورت 

 راض را از خود سلب مي كند . مبلغ يك ماه اجاره ب  عنوان جريم  توسط سازمان از پيمانكار اخ  و نامبرده حق اعت



ب  پيمانكار اموال و وسايل متعلق ب  سازمان طبق صورتجلس  انجام شده ساختمان م كور   تجهيزات در وجود با توج  ب   -1

 موظف ب  حفظ و حراست مي باشد .و نامبرده تحويل 

اموال موجرود در آن وارد آيرد پيمانكرار     درصورت سهل انگاري و بي مبالاتي توسط پيمانكار خساراتي ب  محل ساختمان و-9

 روز كاري خواهد بود .   35مكلف ب  جبران خسارت وارده طبق نظر كارفرما يا كارشناسان وي با كيفيت يبل ظرف مدت 

درآمرد ارز  افرزوده   بيمر  تر مين      شرامل )ماليرات برر   مجتمرع  ي  هزين  هاي كل  از تاريق شروع تا پايان دوره واگ اري -5

و ساير هزينر  هرايي   ت   يبوض مصرفي   حقوق كاركنان پرسنل   عوارض شهرداري   هزين  پسماند   بيم  مسئولي اجتماعي

 .   ب  عهده پيمانكار است باشد  ك  مربو  ب  بهره برداري ساختمان مي

نخواهرد  ا ربردون اخر  مجروز از سرازمان     اشخاص حقيقري و حقرويي   محل را تحت هيچ عنوان ب  پيمانكار حق واگ اري  -3

   داشت.

آيد هرر يرك   وارد  مجتمعچنانچ  خسارتي ب  ابني    زلزل  طوفان   درصورت بروز حوادث طبيعي از يبيل سيل   صاعق     -7

نيرز متعهرد   سازمان ايدام نمايند و  واردهب  پرداخت خسارت هاي حيي  مسئوليت خود وظيف  داشت  نسبت از طرفين بنا ب  

 مي باشد .   مجتمعبا كسر اجاره در زمان بازسازي و رداري تويف بهره ببا  ب  جبران

از مكران   جر بر  جريمر  يرا پلمرب    ك  منپيمانكار از طرف چنانچ  تخلف حرف  اي م كور با كاربري در طول مدت يرارداد -8

و...   شرود  دارايري  گردشرگري   شرهرداري    و سوي ادارات و نهادهاي دولتي )اتحادي    اماكن   بهداشت   ميرراث فرهنگري   

درصرورت ايجراد خدشر  بر  اعتبرار و حيايرت سرازمان          نمايد و  پلمبفك پيمانكار مي بايست جريم  م كور را پرداخت و 

آمراري هردف     يابل ذكر است جامعر   يد.تواند يرارداد را فسق نما هيچ ييد و شرطي ميسازمان ب  صورت يك طرف  و بدون 

 باشد . ان يزد مي استساختمان سازمان نظام مهندسي  اعضاي

  سراختمان   آسانسرور   فاضرلاب    يكلر  تعميررات )موتورخان    ايزوگرام    اساسري يررات  پيمانكار در يبال تغييررات و تعم  -9

 سرويس و نگهداري ب  عهده وي مي باشد . جزئي تعميرات مسئوليتي نداشت  و صرفاً 

ت ييرد  و پرس از  انجام شده اخ  مجوز و و با هماهنگي سازمان اعلام كتبي ب  ا بايد با خريد تجهيزات ي تعميراتهرگون   -32

 مي باشد .كارفرما ب  عهده  هزين  آن 

 



  كرافي شراپ  مراجع  كننده بر   افراد مسئوليت مدني پرسنل و بيم  شامل )اي پيمانكار موظف ب  انجام كلي  امور بيم   -33

 .   گردد ازمانز آن بايد تحويل سيرارداد مي باشد و يك نسخ  ا يدر ابتدا

) عدم استفاده از موارد غ ايي با كيفيرت و ميلروب و در حداسرتاندارد    بهره بردار عمل كرد چنانچ  ب  تشخيص سازمان -30

حروه ارائر    ندر شررايط اسرتاندارد را ندارنرد و...     كر   فرو  دخانيات يليان و موارد غ ايي دست ساز خانگي و غير بهداشرتي  

وع  م كور گردد سازمان ب  صورت يك طرف  يرارداد را لغرو  وبهرره برردار حرق هريچ گونر        موجب بدنام شدن مجمخدمات 

 خواهد بود .خسارت وارده ملزم ب  جبران پيمانكار اعتراضي نخواهد داشت 

از طرف كارفرما هيچ گون  وجهي بابت سريفلي ازپيمانكار دريافت نخواهد شد و پيمانكار در پايان مدت يرا حرين الفسرق    -31

 در اين خصوص هيچ حقي نخواهد داشت .  رارداد ي

درصورت اعلام كتبي عدم رضايت از نحوه عملكرد پرسنل كافي شاپ و نگهبان و نيروي خدماتي يا نحوه كار كافي شراپ  -39

 ساعت مي باشد .   98مشكل يا جايگزيني نيرو ظرف مدت  ف كارفرما   پيمانكار موظف ب  رفعاز طر

پرسنل مورد نظر را يبل از ب  كارگيري   ب  همراه فتوكپي شناسنام    يك ييع  عكس و يك برگ  پيمانكار موظف است-35

 شوند .   ي  ب  كار گماردهت ييداخ  فرم اطلاعات شخصي تكميل شده ب  كارفرما معرفي و پس از 

 راجعين را رعايت نمايند .پيمانكار موظف است موازن بهداشتي   پوشش مناسب مرتبط پرسنل و برخورد محترمان  با م -33

مسئوليت حقويي و جزائي ناشي از يانون كار و ت مين اجتماعي افراد ب  كار گرفت  ب  عهده پيمانكار مي باشرد و كارفرمرا   -37

 هيچ مسئوليتي در اين خصوص نخواهد داشت .  

يرانون اساسري بروده و     393اصرل   پيمانكار نمي بايستي مشمول يانون منع مداخل  كاركنان دولت در معاملات دولتي و -38

 متعهد است درطول يرارداد ب  هيچ وج  اشخاص م كور در يانون فوق ال كر را در يرارداد سهيم ننمايد .  

پيمانكار موظف است كلي  خدمات يابل ارائ  خود را ب  سازمان نظام مهندسي ساختمان و اعضراي آن برا تخفيرف يابرل      -39

ب  ازاي هر مهند  در نظر خواهد گرفت و پرس  را نيز در جهت حمايت از پيمانكار مبلغ ياران  اي توج  ارائ  نمايد و كارفرما 

 در هر ماه از طرف كارفرما يابل پرداخت خواهد بود .    از اعلام ليست خدمات ارائ  شده توسط پيمانكار 

 

 



 : كارفرمادات ج( تعه

 در اختيار پيمانكار يرار دهد .  ساختمان ز سازمان متعهد مي گردد كلي  اسناد و مدارك مورد نيا -3

مري باشرد و   كار پيمانكار ونظارت بر پيگيري و انجام امورمسئول سازمان نظام مهندسي ساختمان استان يزد واحد رفاهي  -0

   پيمانكار مي بايست همكاري لازم با نامبرده ب  عمل آورد .

 ايي يا داخلي ب  ادارات ذيصلاح مي باشد .  پيمانكار موظف ب  معرفي سازمان ب  عنوان مدير اجر -1

را سراختمان  از نحوه و شرايط استفاده استان يزد ساختمان نظام مهندسي مهندسين سازمان كلي  ب  سازمان موظف است -9

 يد .  اعلام نما اطلاع رساني بردار بهرهبا هماهنگي 

ز يبل مراتب را ب  پيمانكار جهت برنام  ريرزي لازم  سازمان موظف است درصورت انجام جلسات يايرق محل حدايل يك رو-5

 اعلام نمايد . 

اخ  و يبل از بهره برداري ب  رؤيرت پيمانكرار   را كارفرما موظف است مجوز لازم جهت برپايي كافي شاپ از مرجاع ذيصلاح -3

 د .  انبرس

 :تعهدات پيمانكار -د

حق و حقروق پرسرنل و    ارايي ت مين اجتماعي اتحادي  گردشگريپيمانكار موظف ب  ارائ  مفاصاحساب از مراجع ذيصلاح )د-3

 مي باشد .يرارداد اشخاص حقيقي و حقويي  بعد از اتمام 

حقيقري يرا حقرويي     شرخص ا تعهد ب  بدهي يهيچ گون  پيمانكار موظف است بعد از اتمام يرارداد موضوع يرارداد را بدون -0

 .يد سازمان نماتحويل 

تحويلي را برابر ليسرت تهير  شرده در ابترداي      سرماي امكانات و   اتمام يرارداد وسايليبل از روز  س پيمانكار موظف است -1

ريرال   3202220222 مبلغب  ازاي هرروز ت خيرمي بايست يد . درغير اين صورت تحويل نماب  صورت سالم ب  سازمان   يرارداد

 د .    انضمام مبلغ اجاره پرداخت نمايب جريم ب  عنوان 

 

 



پيمانكرار    در ابتداي يررارداد تحويلي  تجهيزات خسارات وارده ب يا اموال و سرماي  تحويلي  تسدرصورت عدم همخواني لي-9

و درصورت عدم تكميل از محرل چرك ضرمانت    مي باشد . نظر سازمانموظف ب  پرداخت خسارت يا تهي  لوازم تحويلي طبق 

 بود .  اخ  شده در يرارداد براي سازمان يابل وصول خواهد 

فقرط در برازه   ب  عنروان اسرتفاده كننرده از خردمات     اشخاص حقيقي يا حقويي جاز ب  پ ير  و عقد يرارداد با پيمانكار م-5

مسرئوليتي درخصروص پر ير     هيچگون  بعد از اتمام يرارداد سازمان و بوده زماني ك  ب  عنوان بهره بردار شناخت  مي شود 

  را ندارد .  پيمانكار مراجع  كنندمانهايي ك  بعد از پايان يرارداد هم

 يررو  و اعرلام از طررف مراجرع ذيصرلاح     خيرر ايرن و  با توج  ب  وجود ويرو  كرونا زمان شروع يرارداد منو  بر  رفرع   -3

 مي باشد و مدت آن يك سال  مي باشد .  

 وجود دارد .  نيز سال  1امكان تمديد يرارداد تا سقف طرفين درصورت رضايت -7

موظف است كلي  مسئوليت امور نظافت مجموع  و حراست نگهباني از مجموعر  را بپر يرد و احتمرام لازم را در     پيمانكار -8

 اين خصوص را انجام دهد . 

تقر در سراختمان مر كور   نيرز خردمات     با توج  ب  كاربري اداري و رفاهي مجموع  پيمانكار موظف است ب  كارمندان مس-9

 .   ارائ  نمايد..  را ل )چايي و پ يرايي و.مالازم ش

سراعت   09و در طرول مردت    زمران زمان ارائ  خدمات ب  كارمندان يا جلسات پيش رو در محل م كور بدون محدوديت -32

 توسط پيمانكار انجام مي گردد .   روزشبان  

 .   پيمانكار مي تواند پ يرايي خانواده مهندسين و افراد غيرمهندسين از بعد از ساعت اداري مي باشد -33

 در نظر بگيرد .  تخفيف  مجموع  استفاده مي كنندخدمات پيمانكار موظف است ب  اعضاء سازمان و خانواده آنها ك  از  -30

 اعلام دو ماه يبل با پيمانكار مي باشد .  با حق الفسق در تمام طول مدت يرارداد -31

ا كارفرمرا مري باشرد و پيمانكرار موظرف اسرت       و خاص بر  عادياولويت استفاده از خدمات و فضاي مجموع  در روزهاي -39

 درصرت مراجع  بيروني مراتب را ب  كارفرما اعلام و بعد از وصول نتيج  ايدام لازم را انجام دهد .  

 واحد رفاهي سازمان نظام مهندسي ساختمان استان يزد


