
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد در یــک 
ــا  ــا عنــوان »پنجشــنبه هــا ب اقــدام ابتــکاری، طرحــی را ب
مالکیــن« بــه اجــرا گذاشــت کــه بــر اســاس آن بــه منظــور 
ترویــج ســاخت و ســاز اصولــی و ارائــه الگوهــای مناســب،     
ــهروندان  ــوم ش ــرای عم ــژه ای ب ــی وی ــای آموزش دوره ه

برگــزار مــی شــود .
ــد و  ــب مفی ــده مطال ــعی ش ــا س ــن دوره ه ــرای ای در اج
کاربــردی بــه زبان ســاده و توســط اســاتید فــن بیان گــردد .

در همیــن زمینــه مهنــدس زهــرا مشــكات 
مســئول واحــد آمــوزش ســازمان، در گفتگــو 
بــا واحدروابــط عمومــی، اظهــار داشــت: 
ــن طــرح از پنجشــنبه شــانزدهم اســفند  ای
ــدان  ــکان و علاقمن ــوب مال ــتقبال خ ــا اس ب
ــام  ــت ن ــداد ثب ــه تناســب تع ــاز شــد و ب آغ
کننــدگان، در آخریــن روز کاری هفتــه هــای 
ــه  ــه گفت ــود. ب ــری می‌ش ــز پیگی ــده نی آین
وی، در ایــن طــرح مــواردی چــون آشــنایی 

مالکیــن بــا حقــوق خــود در زمینه‌هــای نحــوه اســتفاده از 
خدمــات مهندســین ناظــر و منافع مــادی و معنــوی احداث 
ســاختمان مطابــق ضوابــط فنــی و توســط افــراد ذیصــاح ، 

ــود . ــی ش ــادآوری م ی
مشــخصات مجــری ذیصــاح، بیــان ماهیــت نقــش 
ســازندگان ســاختمان و شناســایی معیارها و نحــوه انتخاب 
مجــری ســاختمان از دیگــر محورهــای آموزشــی در ایــن 

ــت . دوره اس
در ایــن جلســه همچنیــن ماهیــت و اهمیــت گواهی پایــان کار و لزوم داشــتن شناســنامه فنی و ملکــی ، برای 
مالــکان تشــریح می شــود .آشــنایی شــرکت کننــدگان با مصالــح اســتاندارد متــداول و بیــان اشــتباهات رایج 
در انتخــاب مصالــح و نحــوه صحیــح انتخــاب آنــان ، همچنین آشــنایی با سیســتم هــای ســاختمانی متداول 
و مقایســه ســاختمان‌های اســکلتی بــا مصالــح بنایــی و آنالیــز قیمت و مقایســه ســاختمانهای مصالــح بنایی 
و اســکلتی، همچنیــن راهکارهــای صرفــه جویــی در انــرژی مصرفــی ســاختمان هــا از دیگــر مباحــث مطرح 

ــده است. ش
بــه گفتــه مســئول واحــد آمــوزش ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد ، در پایــان برگــزاری                     

دوره هــا بــه شــرکت کننــدگان گواهــی ویــژه حضــور اعطــاء مــی شــود.

    تاریخ انتشار: 20  اسفند 1397   سال هشتم        شماره  هفتاد و شش        

ورود دادستان عمومی و انقلاب استان به 
پرونده های تخلفات ساختمانی

برگزاری اولین جلسه طرح پنجشنبه ها با مالکین 
در سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد

رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد بــه همــراه مشــاور حقوقــی ســازمان در 
دیــدار بــا دادســتان عمومــی و انقــاب اســتان در خصــوص معضــات صنعــت ســاختمان گفتگو 

. د کر
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد، دکتــر مهــدی 
ــازهای  ــاخت و س ــری ازس ــاختمان، برجلوگی ــت س ــات صنع ــه معض ــاره ب ــالاری بااش س

ــه تأکیــد کــرد. ــد اخــذ پروان غیرمجــاز و تســهیل رون
دادســتان عمومــی و انقــاب اســتان در ایــن نشســت در خصــوص همــکاری و در جهت تســهیل 
امــور ســازمان نظــام مهندســی وصــدور دســتور قضایــی در کوتاهتریــن مــدت اعــام آمادگــی 

. د کر
ــا نهادهــای  ــه ســازمان نظــام مهندســی ب ــی ک ــق تعاملات ــرر شــد طب ــن نشســت مق در ای
دیگــر در خصــوص جلوگیــری از ســاخت و ســاز غیــر مجــاز دارد راهکارهایــی را بــا دعــوت 
ــراد،  ــد. همچنیــن مقــرر شــد در صــورت عــدم همــکاری اف ــدا نمای ــان پی مالکیــن و مجری

ــد. ــه موضــوع ورود پیــدا کنــد و دســتورات قضایــی لازم صــادر نمای دادســتان ب

هیئــت مدیــره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد در نشســت 
روز شــنبه ۱۸ اســفند تصویــب کردکــه از ابتــدای ســال آینــده ظرفیــت های 
طراحــی و نظــارت بــه آن دســته از مهندســان دارای پروانه اشــتغال اختصاص 
یابــد کــه قبــاً در واحــد خدمــات مهندســی ســازمان تقاضــای خــود را بــرای 

اســتفاده از ظرفیــت مربوطــه ثبــت و اعــام آمادگــی کرده باشــند.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان، دکتــر ســالاری در توضیــح ایــن اقــدام 
اظهــار داشــت: براســاس شــیوه ای کــه تاکنــون اعمــال می‌شــده عمــاً برخی 
از مهندســان          بــه دلایــل مختلــف: ماننــد ســکونت در نقطــه دیگــر و 
یــا عــدم علاقــه شــخصی، مایــل بــه اســتفاده بــه موقــع از ظرفیــت نبــوده 
ــه هنــگام تخصیــص ظرفیــت،  ــد و ایــن مســئله باعــث مــی شــده کــه ب ان
ناهماهنگی‌هایــی پیــش آیــد کــه در طــرح جدیــد ایــن مســائل مرتفــع شــده 

اســت .
ــرد  ــد ک ــزد تأکی ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــس س رئی
ــه اشــتغال  ــام و اعــام آمادگــی مهندســان دارای پروان کــه فرصــت ثبــت ن

ــان در طــول  ــر زم نامحــدود اســت و ه
را  خــود  آمادگــی  می‌تواننــد  ســال 
اعــام و از آن پــس مشــمول تخصیــص 
ــورد  ــیوه درم ــن ش ــوند .ای ــت ش ظرفی
مهندســان ناظــرگاز نیــز مــاک عمــل 
خواهــد بــود. در جلســه هیئــت مدیــره 
همچنیــن رئیــس ســازمان نتایــج ۳ 
جلســه مباحــث کانــون تفکــر در ســال 
۹۷ و نیــز طــرح شــبهای علمــی را کــه 
در ســال آینــده بــه ابتــکار ســازمان هــر 
دو مــاه یکبــار بــا همــکاری شــهرداری و 
مشــارکت دانشــگاه‌های اســتان برگــزار 

می‌شــود،مطرح کــرد...
ادامه در صفحه آخر

دعوت از مهندسان دارای پروانه اشتغال 
برای ثبت تقاضای استفاده از ظرفیت

در مسیر آیندهکلام نخست
ســال ۱۳۹۷ بــه روزهــای پایانــی خــود نزدیــک می‌شــود و آخریــن اوراق 
ــت.  ــل اس ــال تکمی ــج در ح ــه تدری ــا ب ــاله م ــک س ــرد ی ــه عملک کارنام
ــازمان  ــد س ــی مانن ــی و مردم ــزرگ فنی-تخصص ــه ب ــک مجموع ــرای ی ب
ــت  ــاری اس ــاری و ج ــت س ــن وضعی ــز ای ــاختمان نی ــی س ــام مهندس نظ
ــعه  ــد و توس ــال رش ــا در ح ــده و پوی ــودی زن ــه موج ــه مثاب ــازمان ب و س
اســت. هیئــت مدیــره دوره هشــتم ســازمان کــه از نیمــه دوم ســال ۱۳۹۷ 
ــت،  ــا رأی مهندســان عضــو در دســت گرف ــری ســازمان را ب ســکان راهب
در ماه‌هــای اخیــر تــاش گســترده ای را در جهــت هــدف گــذاری،                                            
برنامــه ریــزی و ســاماندهی تشــکیلات بــه منظــور  تحقــق دیــدگاه هــای 
ــی صــورت داده  ــای انتخابات ــده ه ــول و وع ــه ق ــل ب ــازنده اعضــا و عم س
ــده  ــرد ســال آین ــام ک ــان اع ــا اطمین ــوان ب ــی ت ــون م ــم اکن اســت و ه
ــد  ــده و رش ــف ش ــداز تعری ــم ان ــرای چش ــا واج ــکوفایی برنامه‌ه ــال ش س
و پویایــی چشــمگیر ســازمان در تمامــی ابعــاد خواهــد بــود و صــد البتــه 
ایــن مهــم بــا همــکاری و همیــاری یکایــک مهندســان عضــو و تعامــل بــا 

ــد. ــد ش ــر خواه ــط میس ــتگاه‌های مرتب ــا و دس ارگانه
ــده                 ــال آین ــر در س ــترده ت ــه گس ــکاری هرچ ــرای هم ــما را ب ــت ش دس

ــاریم. ــی فش ــی م ــه گرم ب
مهدی سالاری- رئیس سازمان
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ــزاری  ــن برگ ــی از حس ــازمان در پیام ــس س رئی
انتخابــات دفاتــر نمایندگــی شهرســتان هــا تقدیــر 

کــرد. در بخشــی از ایــن پیــام آمــده اســت:
»وظیفــه خــود می‌دانــم از همــه مهندســان عزیــز 
در شهرســتان هــا کــه در ایــن انتخابــات شــرکت 
ــا  ــه ب ــرم ک ــای محت ــز کاندیداه ــد و نی ــوده ان نم
عشــق بــه خدمــت، در ایــن رقابــت حضــور یافتــه 
و گرمــی انتخابــات را موجــب شــدند، تشــکر کنم.

تــازه فعالیــت دفاتــر  امیــد کــه دوره  بــدان 
ــحون از  ــتانها مش ــازمان در شهرس ــی س نمایندگ
ــه  ــر جامع ــربلندی در محض ــت و س ــق خدم توفی

قدرشــناس باشــد.«

انتخابــات دفاتــر نمایندگــی ســازمان در شهرســتان ها 
برگــزار شــد.

ــی  ــام مهندس ــی نظ ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
ســاختمان اســتان یــزد، انتخابــات دفاتــر ســازمان 
بــا حضــور پرشــور مهندســین دارای پروانــه 
بافــق،  اردکان،  شهرســتان‌های  در  اشــتغال 
مهریــز، ابرکــوه، میبــد، خاتــم و تفــت برگزار شــد. 
ــدس ســید عبدالناصــر  ــق، مهن در شهرســتان باف
ــمت  ــه س ــترین رأی ب ــب بیش ــا کس ــینی ب حس
مدیــر دفتــر برگزیــده شــد. در شهرســتان تفــت، 
ــا بیشــترین  مهنــدس ســید مجیــب طباطبایــی ب
ــر انتخــاب شــد.  ــت دفت ــرای تصــدی مدیری آرا ب
ــان  ــن دهق ــدس محس ــم مهن ــتان خات در شهرس
ــز  ــی حائ ــر نمایندگ ــر دفت ــدی مدی ــت تص جه
بیشــترین تعــداد رأی شــد. در شهرســتان مهریــز 
ــترین آرا را  ــینی بیش ــن الحس ــا محس ــید رض س
کســب نمــود و  در شهرســتان میبــد نیــز مهندس 
ــا کســب بیشــترین رأی  محمدحســین صباغــی ب

ــده شــد. ــر برگزی ــر دفت ــه ســمت مدی ب
 بــر اســاس قانــون در صورتــی کــه داوطلبــان بــه 
رونــد برگــزاری انتخابــات و شــمارش آرا اعتــراض 
داشــته باشــند مــی تواننــد ظــرف مــدت ســه روز 
ــراه  ــوب هم ــورت مکت ــه ص ــود را ب ــراض خ اعت
ــه  ــازمان ارائ ــه س ــه دبیرخان ــتند ب ــه مس ــا ارائ ب

ــد. نماین
محمدکمالــی  مهنــدس  اردکان  شهرســتان  در 

اردکانــی حــادز بیشــترین رأی شــد.

بحث و بررسی در مورد مهمترین مسائل مربوط به حوزه 
فعالیت مهندسین معمار

بررسی طرحهای جدید رفاهی فرهنگی و ورزشی سازمان 
در جلسه هیأت مدیره

پیام تقدیر رئیس سازمان 
از حسن برگزاری انتخابات 
دفاتر نمایندگی شهرستان ها

انتخابات دفاتر نمایندگی 
سازمان در شهرستان ها با حضور 
نمایندگان هیئت های اجرایی و 
نظارت سازمان نظام مهندسی 

ساختمان استان یزد
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نشســتی بــا حضــور اعضــای هیــأت مدیره 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
اســتان یــزد و انجمــن صنفــی مهندســان 
ــزار  ــر رئیــس ســازمان برگ معمــار در دفت

ــد . گردی
ــازمان در  ــی س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ایــن جلســه ابتــدا دبیــر انجمــن صنفــی 
ــداف،  ــی از اه ــار گزارش ــان معم مهندس
سیاســت‌ها و ماموریــت هــای انجمــن 

ــرد. ــه ک ارائ
وی خواســتار پیگیــری حقوقــی و قانونــی 
وضعیــت دفاتــر ،شــرکت هــا و گــروه هــای 
ــق ســازمان  ــدون مجــوز از طری صــوری ب
ــوان  ــه عن ــاختمان ب ــی س ــام مهندس نظ
ــه مهندســی  ــی جامع ــور صنف ــی ام متول

اســتان شــد.
تدویــن معیارهــای ارزشــیابی بــرای ســنجش آثــار معماری و 
معرفــی معمــاران و طراحــان برجســته بــه جامعــه و ســازمان 
هــای ذیربــط، برگــزاری مســابقات و نمایشــگاه هــای تخصصــی 
و همایــش هــا ،انتشــار مقــالات و تحقیقــات پژوهشــی در حــوزه 
معمــاری و شهرســازی، توجــه بــه بحــث اشــتغال و کارآمــوزی 
مهندســان جــوان ،ارتقــای کیفیــت خدمــات مهندســی و 
برگــزاری دوره هــای آموزشــی حضــوری جهــت ارتقــاء دانــش 

فنــی مهندســان معمار، از جملــه محورهای 
اصلــی بحــث و تبــادل نظــر در ایــن جلســه 
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــس س ــود .رئی ب
ــه  ــن جلس ــزد در ای ــتان ی ــاختمان اس س
ــن  ــا انجم ــکاری ب ــتقبال از هم ــن اس ضم
ــای  ــار در حوزه‌ه ــان معم ــی مهندس صنف
ــی،  ــات مهندس ــوزش و خدم ــش، آم پژوه
ارتقــای بیشــتر کیفیت خدمات مهندســان 
ــازار  ــغلی در ب ــای ش ــت ه ــاد فرص و ایج
ازطریــق شــیوه هــای نویــن کســب و کار را 
از مهمتریــن راه حــل هــای ممکــن بــرای 
کســب ســهم بیشــتر جامعــه مهندســی از 

ــازار خدمــات در ایــن حــوزه دانســت. ب
مشــارکت  همچنیــن  ســالاری  دکتــر 
ــار را در  ــان معم ــی مهندس ــن صنف انجم
جهــت حصــول اهــداف ســازمان در حــوزه معماری و شهرســازی 

ــد . ــتار ش خواس
در ایــن نشســت اعضــای هیئــت مدیره ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان و اعضــای انجمــن صنفــی مهندســان معمار بــه بیان 
ــا و  ــت ه ــا و محدودی ــت ه ــاره ظرفی ــود درب ــای خ دیدگاه‌ه
ــاری و شهرســازی در اســتان  مســائل و مشــکلات حــوزه معم

یــزد پرداختنــد.

در نشســت روز ۱۸ اســفند هیئت‌مدیــره، نتایــج اعــام فراخــوان 
پیمانــکار بــرای مدیریــت مجتمــع اقامتــی ســازمان در مشــهد 

مقــدس مطــرح و بــه تصویــب رســید .
ــس  ــره پ ــت مدی ــازمان، هیئ ــی س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــی  ــور رفاه ــئول ام ــد مس ــدس جاوی ــزارش مهن ــتماع گ از اس
ــا  ــران ب ــو از ته ــرکت مارکوپول ــاس آن ش ــر اس ــه ب ــازمان ک س
تعهــد پرداخــت ۳۲۴ میلیــون تومــان در ســال به ســازمان برنده 
مزایــده اعــام شــده اســت ، پرونــده اجــرای کار را تاییــد و بــرای 
آن برنامــه ریــزی خدمــت کــرد. در ایــن زمینــه دکتــر ســالاری 
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــا اشــاره بــه اینکه 
در ســال ۹۶ ایــن مجتمــع اقامتــی بــا ۷۰ میلیــون تومــان زیــان 
اداره شــده اســت، از نتایــج رویکــرد جدیــد ابــراز خرســندی کرد 
و گفــت: شــرکت برنــده مزایــده یــک شــرکت حرفــه ای معتبــر 
اســت کــه در برخــی اســتان‌های دیگــر نیــز بــه صــورت زنجیــره 
ای فعالیــت دارد. بــه گفتــه وی، تضمیــن هــای لازم برای حســن 
انجــام کار از شــرکت یــاد شــده اخــذ و تخفیــف مناســبی بــرای 
مهندســان عضــو ســازمان و خانــواده هــای آنــان در نظــر گرفتــه 
ــده  ــس و نماین ــب رئی ــش، نای ــدس زحمتک ــت. مهن ــده اس ش
هیــات مدیــره در امــور رفاهــی ســازمان نیــز گفــت :عــاوه بــر 

اقــدام یــاد شــده مذاکراتــی بــا هتــل پارســیان داشــته ایــم کــه 
بــرای تهــران و شــهرهای کرمانشــاه، یاســوج، همدان و شــهرکرد 
تــا مــرز ۵۰ درصــد تخفیــف پیشــنهاد شــده اســت. همچنیــن 
ــه در  ــده ک ــره ش ــز مذاک ــا نی ــره ای هم ــای زنجی ــل ه ــا هت ب
شــهرهای آبــادان، شــیراز، مشــهد وتهــران بــا ۳۰ درصد تخفیف 

بــه مهندســان خدمــت رســانی کننــد .
بــه گفتــه نایــب رئیــس دوم ســازمان بــرای مــکان هــای رفاهــی 
ــز هــر جــا لازم باشــد  داخــل اســتان و ســالن‌های ورزشــی نی

یارانــه تــا ســقف مناســبی در نظــر گرفتــه مــی شــود .
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گوشه ای از بازتاب کنفرانس خبری رئیس سازمان

دریافت شناسنامه فنی و ملکی پیش نیاز صدور گواهی پایان کار

بــه دســتور معــاون هماهنگــی امــور عمرانــی اســتانداری یــزد از ایــن پــس شــهرداری 
گواهــی اتمــام عملیــات ویــا پایــان کار هیچ ســاختمانی را بــدون اخذ شناســنامه فنی و 

ملکــی از ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد صــادر نمــی کنــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان ،ایــن مطلــب در دیــدار دکتــر ســالاری رئیــس 
ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد و مهندس مشــایخی مدیر شــهرداری 
منطقــه ۴ در جلســه ای کــه در محــل شــهرداری آن منطقــه تشــکیل شــد، اعــام 

گردید.
 بــر پایــه توافــق طرفیــن ،در زمــان مراجعــه متقاضیــان پروانه ســاختمان و در مــواردی 
کــه امــکان تخلــف از ضوابــط شهرســازی بــه دلیــل پیشــروی ملــک مجــاور مــی رود، 

کمیتــه ای مرکــب از مهندســین شهرســاز بــه نمایندگــی از ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد و مأموریــن منتخــب شــهرداری از محــل بازدیــد و گــزارش 
تهیــه و طــی نامــه کتبــی بــه کمیســیون مــاده ۵ ارســال و درخواســت مجــوز خــاص 

مــی گــردد .
 از دیگــر محورهــای مذاکــرات طرفیــن، تهیــه نقشــه هــای چــون ســاخت بــرای کلیــه 
ســاختمان هــای بــا بیش از ۶ طبقــه و ارتفاع بیــش از ۲۳ متر و نیز ســاختمانهای گروه 
بــا اهمیــت بســیار زیــاد مذکــور در آییــن نامــه ۲۸۰۰ بــود. مالــکان ایــن ســاختمان ها 
ملــزم بــه ارائــه نقشــه چــون ســاخت جهــت گواهــی اتمــام عملیــات ســاختمانی و یــا 

دریافــت گواهــی پایــان کار می باشــند.



ــاختمان  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــر س ــون تفک کان
اســتان یــزد در ســومین نشســت خــود شــبکه ســازی 
ــی  ــاختمان را بررس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ در س

کــرد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان ،در این نشســت 
کــه در ســالن جلســات نظــام مهندســی برگــزار شــد، 
ابتــدا دکتــر ســالاری رئیــس ســازمان ،بــا اشــاره بــه 
ــون،  ــن کان ــی ای ــج حاصــل از نشســت هــای قبل نتای
ــر  ــا مشــارکت هرچــه فعال‌ت ــرد ب ــدواری ک ــراز امی اب
مهندســان و صاحبنظــران بتــوان بــه راهکارهــای 
ــر  ــه بهت ــجام هرچ ــول و انس ــت تح ــی در جه اساس

ــت. ســازمانی دســت یاف
ــام  ــازمان نظ ــای کار س ــی ه ــن ویژگ ــا تبیی  وی ب
مهندســی ســاختمان بــه عنــوان یــک نهــاد مردمــی 
و فنــی تخصصــی، اهــداف عالــی ســازمان را در 
ــت  ــاز و رعای ــاخت و س ــت س ــود کیفی ــت بهب جه
اصــول و دســتورالعمل هــا بــر مبنــای مقــررات ملــی 

ــرد. ــام ک ــاختمان، اع س
بــه گفتــه وی ،نیــروی انســانی متخصــص و باتجربــه 
ســازمان بــا ایجــاد شــبکه پویــا و خــاق مــی توانــد 
ــه بلــوغ مــورد انتظــار برســد و تحقــق ایــن هــدف  ب
ــن  ــای نوی ــری و جســتجوی راهکاره ــد همفک نیازمن
ــون تفکــر ســازمان اســت. در تشــکل‌هایی چــون کان

در ایــن جلســه، کارشناســان دربــاره رابطــه هدفمنــد 
ــداف  ــف اه ــر و تعری ــا یکدیگ ــازمانی ب ــای س واحده
مشــترک ســازمان و دســتگاه هــای همســو بــه ویــژه 
شــهرداری، راه و شهرســازی، ثبــت اســناد و امــاک، 
اســتاندارد، آمــوزش فنــی و حرفــه ای و شــرکت هــای 
خدمــات زیرســاختی از جملــه: شــرکت آبفــا، شــرکت 
بــرق، شــرکت گاز و شــرکت مخابــرات ســخن گفتنــد.

مشــترک  اهــداف  همچنیــن  نشســت  ایــن  در   
شــبکه ناظریــن، مجریــان ذیصــاح، پیمانــکاران،                         
ــرای همســویی و  ــر مهندســی ب ــوه ســازان و دفات انب
هــم افزایــی و ایجــاد رابطــه موثــر شــبکه ســازی بیــن 
عناصــر در جهــت رســیدن بــه وضــع مطلــوب مــورد 

ــت . ــرار گرف ــی ق بررس
ــاختمان  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــر س ــون تفک کان
همچنیــن وضــع  شــبکه‌های بــرون ســازمانی و 
ــزم هــای  ــاز و ایجــاد مکانی ــوآوری ب ــا ن ــاط آن ب ارتب

ــرد. ــی ک ــی آن را بررس اجرای
در ایــن نشســت، دکتــر مرتضــی خانــی مدیــر 

برنامه‌ریــزی و پیشــبرد اســتراتژی منطقــه ویــژه علــم 
ــازی  ــزوم شبکه‌س ــاره ل ــزد در ب ــتان ی ــاوری اس و فن
در جهــت بهبــود عملکــرد ســازمان نظــام مهندســی 

ــت. ــخن گف ــاختمان س س
مهنــدس علیرضــا عابدینــی دبیــر انجمــن شــهر 
ــه ســازوکار شبکه‌ســازی  ــه ارائ ــزد نیــز ب هوشــمند ی
ــام  ــازمان نظ ــا س ــط ب ــای مرتب ــه گروه‌ه ــه ب باتوج
مهندســی ســاختمان پرداخــت ومهنــدس علــی 
چهــره رئیــس گروه نوســازی و تحــول اداری ســازمان 
ــای ایجــاد شبکه‌ســازی  ــزد راهکاره قمــت اســتان ی
بــر بســتر IT در ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 

ــرد. را تشــریح ک

برگزاری نشست سوم کانون تفکر
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نشست تخصصی مهندسین رشته مکانیک برگزار شد
در نشســت تخصصــی مکانیــک کــه توســط 
شــرکت ســورنا مجــری برنامــه در محــل ســالن 
ــدادی از  ــد تع ــزار ش ــان برگ ــس فرهنگی کنفران
شــرکتهای دانــش بنیــان، ابداعــات و اختراعــات 

ــد. ــی نمودن ــود را معرف خ
بــه گــزارش روابــط عمومــی نظــام مهندســی 
ــه  ــت  س ــن نشس ــزد، درای ــتان ی ــاختمان اس س
شــرکت دانــش بنیــان و نــوآور ایــده هــای جدیــد، 

ابداعــات، اختراعــات و محصولاتــی کــه داشــتند  را معرفــی 
نمودنــد کــه شــامل ابــداع سیســتم کنتــرل روی تجهیزات 
ــا  ــن سیســتم متناســب ب ــود بنحــوی کــه ای گرمایشــی ب
ــاختمانی  ــای س ــه ه ــرژی در مجموع ــرف ان ــزان مص می
ــرل  ــمند کنت ــورت هوش ــه ص ــرف را ب ــک مص ــاعت پی س

ــد. ــته باش ــرژی داش ــی در ان ــه جوی ــد و صرف کن
ــی و  ــای صنعت ــه پســاب واحده ــزات تصفی ــرکت تجهی ش
ــه  ــود ک ــان ب ــش بنی ــرکتهای  دان ــر ش ــکونی از دیگ مس
پــروژه هــای مختلفــی داشــت و خروجــی آن یــک بخــش 
ــرای مصــارف  ــر ب ــد و بخــش دیگ ــواد جام ــه صــورت م ب

ــت. ــبز اس ــای س ــاورزی وآب فض کش

ــای  ــتم ه ــولات سیس ــا محص ــرکتی ب ش
سرمایشــی پکیــج نیــز ایــده هــای خوبــی 

ــرد. ــن نشســت مطــرح ک را در ای
ــه گفتــه مهنــدس زحمــت کــش نائــب  ب
رئیــس هیــات مدیــره ســازمان ایــن 
ــق  ــورت موف ــه ص ــوع ب ــت در مجم نشس
ــی  ــرای معرف ــه ای ب ــد و زمین ــزار ش برگ
هــای  ایــده  و  تفکــرات   ، محصــولات 
ــده،  ــن مصــرف کنن ــاط بی ــن ایجــاد ارتب ــد  همچنی جدی
ســازمان و مهندســین بــه شــمار مــی آیــد تــا ایــن ایــده 
هــا بــه صــورت صنعتــی ســازی و تولیــد انبــوه درآمــده و 
اســتفاده بهینــه از منابــع داخلــی و صرفــه جویــی از اتــاف 

ــود. ــام ش ــرژی انج ان

دعوت از مهندسان دارای پروانه اشتغال برای ثبت تقاضای استفاده از ظرفیت
نقل از صفحه نخست

... مخاطــب شــب هــای علمــی، عمــوم مــردم هســتند کــه 
بــه موقــع دربــاره آن اطــاع رســانی مــی شــود .

ــای ســید محســن دشــتکی  ــره، آق در جلســه هیئــت مدی
عضــو هیئــت اجرایــی انتخابــات مدیــران دفاتــر نمایندگــی 
ــن  ــد برگــزاری ای ســازمان در شهرســتانها، گزارشــی از رون
ــره  ــت مدی ــرد. هیئ ــه ک ــه را ارائ ــج حاصل ــات و نتای انتخاب

ــرد  ــدواری ک ــراز امی ــان اب ــه منتخب ــک ب ــن تبری ــز ضم نی
ــا ســازمان شــاهد  ــر نمایندگــی ب ــا همــکاری خــوب دفات ب

ــیم . ــور باش ــد ام ــب در رون ــرفت مناس پیش
در همیــن نشســت گــزارش پیشــرفت کار تشــکیل گــروه هــا و 
کمیســیون هــای تخصصــی ســازمان نیــز بــر اســاس فراخوان 
هــای انجــام شــده بــرای هــر رشــته ارائــه شــد، تــا هــر چــه 

ســریعتر فعالیــت آنهــا آغــاز شــود.

ــان شــروع اجــرای طــرح  ــن در جری ــره همچنی هیئــت مدی
ــکان« کــه از روز ۱۶ اســفند آغــاز  ــا مال »پنــج شــنبه هــا ب
ــای تخصصــی  ــورد نشســت ه ــز اجــرای ســه م شــده و نی
ــا  ــه ب ــرق ک ــای عمــران، مکانیــک و ب مهندســان رشــته ه
ــد و  ــرار گرفتن ــد، ق ــزار گردی همــکاری شــرکت ســورنا برگ
مقــرر شــد بــرای گســترش اجــرای ایــن طرحها و اثربخشــی 

ــرد. ــزی صــورت گی ــا برنامه‌ری ــر چــه بیشــتر آنه ه


