
    تاریخ انتشار: 22 فروردین 1398 سال نهم        شماره  هفتاد و هفتم        

 تحسین رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد 
از به کارگیری فناوری های نوین در تولید مصالح

رایزنی در مورد مهمترین مسائل  ساخت و ساز  در جلسه 23 
هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد 

هــا  همایــش  برگــزاری  بــا 
پرمحتــوا                   هــای  نمایشــگاه  و 
مهندســان  بیــن  تــوان  مــی 
معمــار و تولیدکننــدگان صنعــت 
ســاختمان همگرایــی ایجــاد کرد.

عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
مهندســی  نظــام  ســازمان 
ســاختمان اســتان یــزد ایــن 
مطلــب را دکتــر ســالاری رئیــس 
ــگاه  ــد از نمایش ــازمان در بازدی س
ــزد  ــاران ی ــش معم ــی همای جنب
بیــان داشــت و افــزود : ســاختمان 
کالای بســیار مهــم و ملــی اســت 
ســنگینی  ســرمایه‌گذاری  کــه 

ــه ســمت  ــد و لازم اســت صنعــت ســاختمان ب را مــی طلب
ــرود . ــش ب ــه پی ــری ب ــه‌ای گ حرف

ــر از مهندســان معمــار  ــزار نف ــر ه ــزون ب ــت اف وی از عضوی

در ســازمان خبــر داد و نقــش آنــان 
را در حرفــه ای کــردن فراینــد 
طراحــی ، نظــارت و اجــرا ســتود.

ــدواری  ــراز امی ــازمان اب ــس س رئی
کــرد : بــا ظرفیــت خوبــی کــه در 
ــد  ــزد وجــود دارد در ســال جدی ی
ــادوام و  ــای ایمــن، ب ســاختمان ه
ــرای  ــش ب ــاد آرام ــا ایج ــراه ب هم

ــود . ــاخته ش ــرداران  س ــره ب به
از                        استـــــــفاده  همــــــچنین 
تکنولــوژی هــای خوبــی کــه بــرای 
تولیــد مصالــح بــه کار گرفتــه مــی 
شــود بــه عنــوان نقطــه قــوت آنهــا 
ــازمان  ــس س ــین رئی ــورد تحس م

ــت . ــرار گرف ق
وی مشــارکت فعــال واحدهــای تولیــد مصالــح در برگــزاری 

همایــش معمــاران را نیــز مــورد تقدیــر قــرار داد.

ــه  ــومین جلس ــت و س ــازمان، بیس ــره س ــت مدی هیئ
خــود را روز چهارشــنبه ۲۵ اردیبهشــت ۹۸ در ســالن 

جلســات ســازمان برگــزار کــرد.
نظــام  ســازمان  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه   
ــر  ــزارش مدی ــزد، گ ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
ــورد  ــازمان در م ــه ای س ــارکتهای حرف ــی و مش فن
ــای  ــات مهندســی شهرســتان ه ــه خدم حــق الزحم
ــه  ــود ک ــن جلســه ب ــه، نخســتین دســتور کار ای تابع
پــس از رایزنــی مبســوط، بــه دلیــل گســتردگی 
ــول  ــد موک ــه جلســه بع ــرات ب ــه مذاک موضــوع، ادام

ــد. ش
ــتیبانی  ــانی و پش ــع انس ــی، مناب ــر مال ــزارش مدی  گ

ســازمان در مــورد نحــوه فراخــوان و گزینــش نیروهای 
ــه  ــود ک ــتور کار جلســه ب ــدی دس ــد ،بخــش بع جدی
ــاط، رئیــس ســازمان چــارت تشــکیلاتی  ــن ارتب در ای
جدیــد را تشــریح کــرد و برخــی اعضــای هیئــت مدیره 
ــد. ــورد مطــرح کردن ــن م ــای خــود را در ای دیدگاه‌ه

ــره،  ــت مدی ــوم هیئ ــت و س ــه بیس ــدای جلس در ابت
دکتــر ســالاری بــه تفصیــل درباره تشــکیل کمیســیون 

ــوان ســازمان گزارشــی ارائــه کــرد. بان
کــه                            شــاهدیه  شــهرداری  بــا  برگــزاری جلســه   
ــازمان و  ــس س ــل رئی ــه قب ــدار هفت ــال دی ــه دنب ب

... گرفــت،  صــورت  اشــکذر  شــهرداری 
ادامه در صفحه آخر

کلام نخست

اهمیت و نقش روابط عمومی در
 سازمان نظام مهندسی ساختمان

    تاریخ انتشار: 28    اردیبهشت    1398سال نهم        شماره  هشتاد و دوم        

ــه  ــاختمان ب ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــاز س نی
روابــط عمومــی از ایــن جهــت حائــز اهمیت اســت 
کــه مــی توانــد جایــگاه و نقــش مهندســین دخیل 
در امــر ســاخت و ســاز وســاخت یــک ســاختمان 

باکیفیــت را بــه جامعــه یــادآوری نمایــد.
قریــب بــه 7 هــزار نفــر مهنــدس، عضــو ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان  اســتان یــزد هســتند 
ــه  کــه در امــر ســاخت و ســاز، خدمــات زیــادی ب
مــردم ارائــه می‌کننــد و ســازمان  نظــام مهندســی 
ســاختمان یکــی از موثرتریــن  ســازمان‌های متولی 
امــر ســاختمان اســت ایــن مســاله بیانگــر اهمیــت  
فعالیــت مســتمر  و فرهنگــی روابــط عمومی اســت 
کــه مــی توانــد  بــا تعامــل و اطلاع‌رســانی درســت، 

تهدیدهــا را بــه فرصــت تبدیــل کنــد.
هــدف ما ارتقــای جایــگاه مهندســان و تاثیرگذاری 
در کیفیــت پروژه‌هــا اســت، در ایــن راســتا نقــش 
ــت  ــه غای ــیدن ب ــی و رس ــی در تجل ــط عموم رواب
ــه  ــل ب ــرای نی ــت و ب ــم اس ــیار مه ــداف بس اه
ــازمان‌  ــس س ــره‌ و رئی ــأت مدی ــداف، هی ــن اه ای
ــه                            ــاور داشــته باشــند ک ــن موضــوع ب ــه ای ــد ب بای
روابــط عمومــی بــا ایجــاد تعامــل و رابطــه بــا اعضا، 
مراجعیــن و کارکنــان، می‌توانــد بســیار موثــر 

باشــد. 
مســئولان از مــا خدمات مناســب می‌خواهند همچنان 
کــه مــردم امنیــت، کیفیــت ســاخت و ســاز و اعضــاء 
نیــز شــفافیت در اطلاع‌رســانی، صداقــت در گفتــار 
و عمــل و دفــاع از حقوقشــان بــه شــکلی مناســب 
را خواســتارند و همــه‌ی اینهــا نشــان می‌دهــد کــه 
روابــط عمومــی نقــش بســیار مهمــی در اطلاع‌یابی 
و اطلاع‌رســانی دارد وکمتــر ســازمانی وجــود دارد 
کــه بــه روابــط عمومــی و ارایــه نقطــه نظــرات آن 

نیــاز نداشــته باشــد. 
روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی از زمــان 
تشــکیل، ارتقــای جایــگاه ســازمان در بیــن اعضــاء 
ــه گمشــده اي  ــرد. حلق ــی ک ــال م ــردم را دنب و م
ــش  ــت، نق ــالها فعالي ــس از س ــون پ ــه اكن ــود ك ب
ــام مهندســي  ــازمان نظ ــزاي س ــه اتصــال اج حلق

ســاختمان را ايفــا مــي كنــد.
در پایــان 27 اردیبهشــت روز جهانــی ارتباطــات را 
ــه کلیــه فعالیــن عرصــه رســانه تبریــک عــرض  ب

مــی نمایــم.
                                   

                                    مهدی سالاری
                                    رئیس سازمان



رئیــس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
ــوان  ــه بان ــه اینک ــاره ب ــا اش ــزد ب ــتان ی اس
عضــو ســازمان  بالــغ بــر 1000نفــر هســتند 
از  توجهــی  قابــل  درصــد  گفت:بانــوان 
ــن  ــد، بنابرای ــی دهن ســازمان را تشــکیل م
ــس  ــاد ح ــوص ایج ــم در خص ــار داری انتظ
ــظ  ــازمان و حف ــای س ــازی اعض توانمندس
اعتمــاد بــه نفــس بالاتــر در خانمهــا، 

ــود.  ــال ش ــوان فع ــیون بان کمیس
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان یزد،دکتــر 
ــیون  ــت کمیس ــالاری در نشس ــدی س مه
بانــوان اظهــار کــرد: وضــع موجــود ســازمان 
ــه   ــت ک ــه ای اس ــه گون ــی ب ــام مهندس نظ
ــه  ــی ک ــی و خوب ــای ذات ــی ازخصلته بعض
خداونــد در خانمهــا ایجــاد کــرده مــی توانــد 
حــس زیبایــی، آرامــش، نظم، پاســخگوبودن 

ــد. ــای ســازمان جــاری کن ــه فرآینده را در کلی
ــوان در  ــش بان ــذاری نق ــر گ ــه تأثی ــاره ب ــا اش وی ب
ــار                   ــرد: انتظ ــح ک ــی تصری ــام مهندس ــازمان نظ س
ــش  ــه نق ــه ب ــا توج ــوان ب ــیون بان ــی رود کمیس م
مشــورتی کــه دارد بــا نظــرات کامــل و جامــع خــود 
ــی  ــا فضــای رقابت ــا و خــوب  ب ــت، زیب ــر مثب تصوی
ســالم در ســازمان نظــام مهندســی بــه وجــود آورده و 

ــد. ــر کن ــازمان را قویت ــوان س ــت بان حــوزه فعالی
در ادامــه مهنــدس اغنیایی گفت: اعضای کمیســیون  
از بیــن اعضــای دارای پروانــه اشــتغال توســط                                                                  
ــکام توســط  ــاب و اح ــازمان انتخ ــره س ــت مدی هیئ

ــد. ــادر گردی ــازمان ص ــت س ریاس
وی اهــداف تشــکیل کمیتــه بانــوان را فراهــم نمــودن 
جایــگاه مناســب بــرای حضــور فعــال و پرثمــر 
بانــوان در عرصــه مهندســی،ایجاد زمینــه رشــد 
هماهنــگ و متــوازن در فعالیتهــای حرفــه ای بانــوان 
مهندس،تقویــت ارزشــهای بالقــوه و ارتقــاء فرهنــگ 
اســامی و ایرانــی از طریق گســترش توســعه آموزش 

و ارتقــاء تخصــص هــا برشــمرد.

ــیون را  ــای کمیس ــف اعض ــی وظای ــدس اغنیای مهن
سیاســت گــذاری و تعییــن خــط مشــی و پیگیــری 
اجــرای روشــهای جلــب همــکاری و مشــارکت بانوان 
مهنــدس عضــو نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
و سیاســت گــذاری بــرای بســتر ســازی و شــکوفایی 

رشــد خلاقیــت در بانــوان مهنــدس عنــوان کــرد.
وی ارائــه پیشــنهادهای لازم درخصــوص نحــوه 
مهارتهــای                                              ســطح  کیفــی  و  کمــی  ارتقــاء 
ــش                                                                                                  ــامل دان ــین ش ــی مهندس ــه ای و تخصص حرف
فنــی و حرفــه ای و آگاهــی هــای علمــی، اجتماعــی، 
اقتصــادی و حقوقــی، تــاش در جهــت تبییــن 
ــر  ــیون را از دیگ ــی کمیس ــی و واقع ــگاه حقیق جای

وظایــف کمیســیون اعــام کــرد.
تعــداد کل بانــوان عضــو ســازمان یــک هــزار و 45 نفر 
می باشــد کــه 453 نفــر از آنهــا دارای پروانه اشــتغال 

بــه کار و تعــداد 592 نفــر بــدون پروانــه می باشــند.
  در ایــن نشســت کــه جهــت معارفــه و تقدیــم احکام 
اعضــای جدیــد کمیســیون برگــزار شــد بــا انتخــاب 

اعضــاء، رئیــس و دبیــر کمســیون انتخــاب شــدند.
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رایزنی روسای سازمان‌های نظام مهندسی ساختمان 
و مدیریت و برنامه ریزی استان یزد در مورد مهمترین 

مسائل ساخت و ساز و نظام فنی و اجرایی 

سال نهم             شماره  هشتاد و دوم            تاریخ انتشار: 28    اردیبهشت   1398            نشریه داخلی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد           

ــا حضــور در محــل ســازمان مدیریــت و                     ــزد ب رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ی
ــا مهنــدس حســینی پــور رئیــس ایــن ســازمان دیــدار كــرد. برنامــه ریــزی ب

ــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان، پيشــنهاد بررســي وضعیــت سرمایشــی و گرمایشــی مــدارس  ب
توســط ســازمان نظــام مهندســی اســتان، وضعیــت مقاومــت ســاختمان هــای اســکلت فلــزی ادارات، 
افزایــش ارتبــاط و همــکاری ســازمان نظام مهندســی ســاختمان بــا کارگروههای شــورای فنی اســتان و 
برگــزاری دوره هــای آموزشــی نظــام مهندســی با همــکاری مرکــز آمــوزش و پژوهش ســازمان مدیریت 

و برنامــه ریــزی از مطالــب مطــرح شــده در ایــن نشســت بــود .
ــه ای  ــای حرف ــی و مشــارکت ه ــوزش و فن ــای آم ــران واحده ــدار، مدی ــن دی ــر ســالاری را در ای دکت

ــد. ــی می‌کردن ــزد همراه ــازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ی س

بــه دنبــال ارســال کمــک هــای نقــدی از ســوی 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد بــه 
مناطــق ســیل زده که به اســتانهای گلســتان، لرســتان 
اســت، ســازمانهای                                                                                   فرســتاده شــده  و خوزســتان 
ــاد شــده   ــای ی نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ه
مراتــب تشــکر خــود را از ایــن همدلــی ابــراز داشــتند.

 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد در پیــام تشــکر دکتــر حســین 
ــی رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  رضای
ــت :  ــده اس ــالاری آم ــر س ــه دکت ــتان ب ــتان لرس اس
ارســال کمــک هــای نقــدی مهندســان و اختصاصــی 
ــرای  ــرم ب ــازمان محت ــره آن س ــت مدی ــوی هیئ از س
مــا موجــب دلگرمــی در راه خدمــت بــه جامعــه 
اســت. بــا سپاســگزاری از مراحــم و الطــاف قابــل 
ــم              ــتان یزدامیدواری ــرم در اس ــان محت ــر مهندس تقدی
ایــن گونــه کمــک هــا  مرهمــی بــر دل هــای                                                  
ــازل  ــدا من ــاری خ ــه ی ــد و ب ــدگان باش ــت دی مصیب
ــر بازســازی و بهســازی  ــر چــه زودت ــده ه آســیب دی

ــردد. گ
دکتــر مجربــی کرمانــی نایــب رئیــس شــورای مرکــزی 
ــز در  ــور نی ــاختمان کش ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
ــازمان  ــای س ــک ه ــورا از کم ــن ش ــر ای ــه اخی جلس
ــراه  ــه هم ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس ــام مهندســی س نظ
ــوده  ــر نم ــه ســیل زدگان تقدی ــر ب ــد اســتان دیگ چن

اســت.
ــن در  ــش از ای ــالاری پی ــود، دکترس ــی ش ــه م  اضاف
ــام  ــازمان نظ ــای س ــازمان ه ــای س ــا روس ــاس ب تم
مهندســی ســاختمان اســتان هــای ســیل زده آمادگــی 
ــه کمــک هــای  ــرای ارائ مهندســان ایــن ســازمان را ب
ــازی و  ــور نوس ــی در ام ــی- تخصص ــی و فن کارشناس

ــت. ــام داش ــیل زده اع ــق س ــازی مناط بازس

تقدیر از کمک های  
سازمان نظام مهندسی 
ساختمان استان یزد به 

مناطق سیل زده

تأکید رئیس سازمان برقوی تر شدن
 حوزه فعالیت بانوان در سازمان                                     

نظام مهندسی ساختمان



دکتــر ســالاری  رئیــس ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد به نامــه دو 
تــن از بازرســان ســازمان بــا اســتناد بــه مفــاد 
ــکیل و اداره  ــوه تش ــه نح ــام نام ــاده ۳ نظ م
دفاتــر نمایندگی در شهرســتانها پاســخ گفت. 
 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان در ایــن 
ــتانهای  ــه شهرس ــت: کلی ــده اس ــه آم جوابی
اســتان یــزد مشــمول شــرایط درجــه ۲ 
هســتند کــه اداره آنهــا توســط مدیــر انتصابی 
هیئــت مدیــره صــورت مــی پذیــرد. بــا ایــن 
وجــود بــا توجــه بــه دیــدگاه هیئــت مدیــره 
ــی  ــارکت جمع ــر مش ــی ب ــتم مبن دوره هش
کلیــه اعضــای ســازمان در تمامــی زمینــه ها، 
ــد طبــق  ــز مقــرر گردی ــن خصــوص نی در ای
ــر  ــران دفات ــده مدی ــه یادش ــاده ۶ نظامنام م
ــده  ــی برگزی ــورت انتخاب ــه ص ــی ب نمایندگ

شــوند. 
در ادامــه ایــن نامه آمده اســت: در شهرســتان 
خاتــم نیــز روز شــانزدهم اســفند۹۷، انتخابات 
برگــزار شــد  و ســپس بــا ملاحظــه اســتعفای 
ــات  ــرار شــد مجــدداً انتخاب فــرد منتخــب، ق
ــود  ــدم وج ــل ع ــه دلی ــه ب ــود ک ــزار ش برگ
شــرایط لازم و پــس از طــرح موضــوع در 
جلســات هیئــت مدیــره مــورخ ۱۷ فروردین و 

ســپس ۲۱ فروردیــن ۹۸، در نهایــت مقــرر شــد در ایــن 
شهرســتان نیــز مشــابه اشــکذر مدیــر دفتــر نمایندگــی 
توســط هیئــت مدیــره انتخــاب و منصــوب گــردد کــه 
از میــان دو نفــر واجدیــن شــرایط بــا توجــه بــه رزومــه 
ــوان  ــه عن ــتوده ب ــدس س ــای مهن ــه ،آق ــا ومصاحب آنه

مدیــر دفتــر نمایندگــی شهرســتان خاتــم انتخاب شــد.
روابــط عمومــی ســازمان در همیــن ارتبــاط نظــر 
ــرات  ــل مذاک ــم کام ــه فیل ــه ملاحظ ــدان را ب علاقمن
هیــأت مدیــره ســازمان روی ســایت بــه تاریــخ هــای ۱۷ 
و۲۱ فروردیــن ســال جــاری جلــب مــی نمایــد. متــن 
نامــه رئیــس ســازمان را نیــز ملاحظــه مــی فرماییــد.
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روابط عمـــــومی محـــــــــور تفاهم و هـــمدلی است.
27 اردیبهشت روز ملی ارتباطات و روابط عمومی گرامی باد

رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــای  ــاهدیه راهکاره ــهردار ش ــا ش ــت ب ــزد درنشس ی
بــرون رفــت از ســاخت و ســاز بــدون پروانــه در شــهر 

شــاهدیه را بررســی نمــود.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد، دکتــر مهــدی ســالاری 
ــر  ــاهدیه در اث ــیبهای شهرش ــی آس ــتار بررس خواس
ــهرداری  ــزود: ش ــد و اف ــر مجازش ــاز غی ــاخت و س س
عوامــل ســاخت و ســاز غیرمجــاز در شــهر شــاهدیه 
ــه کمیتــه بررســی تخلفــات ســاخت و  را بررســی و ب

ــد. ــه نمای ســاز ارائ
ــی و  ــنامه فن ــدور شناس ــزام ص ــه ال ــاره ب ــا اش وی ب
ملکــی ســاختمان تصریــح کــرد: شــهرداری در صــدور 
ــه  ــه ســاختمانهای دارای پروان ــد از کلی ــان کار بای پای
ســاخت یــا بــدون پروانــه از مالکیــن شناســنامه فنــی 
ــنامه  ــد شناس ــاختمانهای فاق ــه وس ــی مطالب و ملک

فنــی و ملکــی را جهــت صــدور شناســنامه بــه 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان معرفــی نمایــد.

رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
آمــوزش  بــه فرهنــگ ســازی  اشــاره  ،بــا  یــزد 
ــن  ــری در ای ــای فک ــتار تغییرقالبه ــهروندی خواس ش
زمینــه شــد و افــزود: شایســته اســت شــهرداری 
ــهروندی و  ــوق ش ــهر، حق ــیبهای ش ــی آس ــا بررس ب
ــائل،  ــه مس ــردم، در هم ــه م ــن روحی ــر گرفت در نظ

ــد. ــک کن ــی و کم ــن را راهنمای مراجعی
دکتــر ســالاری بــا اشــاره بــه لــزوم تهیــه نقشــه 
چــون ســاخت و قوانیــن آن خاطــر نشــان کــرد: 
ــا  ــازنده ذی صــاح ب ــاختمانهای دارای  س در س
ــع  ــالا موق ــه ب ــه ب ــا 6 طبق ــاع ی ــر ارتف 23 مت
پایــان کاربایــد نقشــه چــون ســاخت ارائــه شــود.

شــهردار شــهر شــاهدیه هــم عــدم  وجــود ســند  
ــودن زمینهــا  را از عوامــل  مالکیــت و مشــاعی ب
ســاخت و ســاز بــدون پروانــه در شــهر شــاهدیه 
عنــوان کــرد و راهکارهــای بــرون رفــت از ســاخت و 

ــه را تشــریح  نمــود. ــدون پروان ســاز ب
ای  اســتقرارنماینده  خواســتار  میرنــژاد  مهنــدس 
از ســازمان  نظــام مهندســی ســاختمان درشــهر 
مشــکل               حــل  و  هــا  تعرفــه  بررســی  شــاهدیه، 

دونقشــه ای بــودن در شــهر شــاهدیه شــد.

تشریح نحوه انتخاب  مدیر دفتر نمایندگی 
شهرستان خاتم ، در پاسخ نامه به بازرسان سازمان 

بررسی راهکارهای برون رفت از ساخت و ساز بدون 
پروانه در شهر شاهدیه 

برنامه اجرائی گروه 
کوهنوردی سازمان 

در شش ماه اول سال 
1398  اعلام شد

واحــد رفاهــی ســازمان در نیمــه اول ســال جــاری 
13 برنامــه کوهنــوردی را بــه اجــرا مــی گــذارد. این 
برنامــه هــا کــه از نــوع متوســط یــا نیمــه ســنگین 
اســت شــامل عزیمــت بــه ارتفاعــات چشــمه 
ــوری  ــار ق ــرو و غ ــه پ ــت )98/3/3(، قل ــر تف تامه
قلعــه کرمانشــاه )14 تــا 98/3/17( ارتفاعــات کــوه 
ــز )98/4/14(،  ــیدر مهری ــرزی )98/3/31(، دره ش ب
ــاد )98/4/28(،  ــه خضرآب ــتای هامان ــات روس ارتفاع
ــیرکوه  ــات ش ــز )98/5/11(، ارتفاع ــاز مهری دره روب
کوچــک )98/6/1(، پیمایــش داخــل دره جــاده                
قلــه  و   )98/6/15( مهریــز  طزنــج  بــه  بــالا  ده 
ــی آن )98/6/29(                           ــق دیدن ــان و مناط ــار کرم جوپ
ــه  ــه هرچ ــم آوردن زمین ــرای فراه ــد. ب ــی باش م
ــر مهندســان عضــو ســازمان و اعضــای  گســترده ت
خانــواده هــای آنــان در ایــن برنامــه هــای ورزشــی، 
کلیــه برنامــه هــای کوهنــوردی روزهــای جمعــه هر 
هفتــه همــراه بــا تأمیــن وســیله نقیــه تــا پــای کــوه 

ــود. ــد ب خواه
ــا  ــه ه ــن برنام ــرکت در ای ــه ش ــدان ب ــه من علاق
ــام بــه ســایت ســازمان  مــی تواننــد جهــت ثبــت ن

ــد. ــه فرماین مراجع



بــه  نظــر  ســازمان،  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
اینکــه شــرط اساســی جهــت بهــره منــدی از مفــاد                                             
مالیاتهــای  قانــون  مــاده100  تبصــره  العمــل  دســتور 
ــات آن  ــه جزئی ــال 1397)ک ــرد س ــرای عملک ــتقیم ب مس
بــرای عملکــرد ســال 1397 متعاقبــاً توســط ســازمان امــور 
مالیاتــی ابــاغ خواهــد شــد(،قطعی شــدن مالیــات عملکــرد 
ــل از  ــا قب ــردد ت ــی گ ــه م ــد، توصی ــی باش ــال ۱۳۹۶م س
پایــان خــرداد مــاه 98 نســبت بــه دریافــت بــرگ  قطعــی 
مالیــات عملکــرد ســال ۱۳۹۶ از اداره امــور مالیاتــی ذیربــط 
ــه  ــی ک ــته از عزیزان ــاً آن دس ــل آید.ضمن ــدام لازم بعم اق
قطعــی شــدن مالیــات ســال ۱۳۹۶آنــان از طریــق  پیامــک 
بــه آنــان اعــام گردیــده اســت نیــازی بــه مراجعــه حضوری 

ــت. ــی  نیس ــرگ قطع ــت ب و دریاف
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اطلاعیه مهم مالیاتی

دستورالعمل تخصیص ظرفیت برای مهندسان عضو سازمان

ابلاغ درصد کسر حق الزحمه خدمات مهندسی ارجاع شده 

ــزد  ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ  س
دســتورالعمل تخصیــص ظرفیــت در ســال ۹۸ را بــرای 
ــرار داد. ــار رســانه ق اطــاع مهندســان عضــو در اختی

ایــن  ســازمان،  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه   
ــث دوم  ــد۵- ۳مبح ــه بن ــتناد ب ــا اس ــتورالعمل ب دس
ــرای  ــاز ب ــداد کار مج ــاختمان، تع ــی س ــررات مل مق
مهندســان در پایــه هــای مختلــف را مشــخص کــرده 
ــوص  ــال ۹۷ در خص ــات س ــار و اطلاع ــاس آم و براس
ــای  ــده ه ــراژ پرون ــین و مت ــرد مهندس ــزان کارک می
ســازمان بــه شــرح منــدرج در دســتورالعمل )مصــوب 

ــود. ــی ش ــدام م اق
 در ایــن دســتورالعمل تصریح شــده اســت مهندســانی 

ــص  ــت  تخصی ــت درخواس ــان اردیبهش ــا پای ــه ت ک
ــه ســازمان اعــام نماینــد ،کل ظرفیــت  ظرفیــت را ب
ــه  ــن ب ــه لیک ــاص یافت ــان اختص ــده برایش ــام ش اع
ــه  ــه ســازمان ارائ درخواســت هایــی کــه پــس از آن ب
ــان ســال  ــا پای ــده ت ــان باقیمان ــه نســبت زم ــردد ب گ
ــه  ــن کلی ــود. همچنی ــص داده می‌ش ــت تخصی ظرفی
ظرفیت‌هــا تــا پایــان ســال قابــل اســتفاده مــی باشــد 

ــد . ــی گردن ــان ســال مســتهلک م و در پای
ــده  ــای باقیمان ــت ه ــه ظرفی ــی اســت ک ــن در حال ای
ــل  ــرداد ۹۸ قاب ــان خ ــا پای ــته ت ــای گذش ــال ه از س
اســتفاده اســت و بعــد از آن صفــر خواهــد شــد و در 
هــر صــورت در انتهــای ســال ۹۸ ظرفیــت هــای باقــی 

مانــده بــه ســال بعــد منتقــل نمــی گــردد.
 ظرفیــت دفاتــر مهندســی نیــز بــر اســاس ۵۰ درصــد 
مجمــوع ســقف ظرفیت هــای اعضــای دفتر مهندســی 

محاســبه مــی شــود .
دســتورالعمل،  ایــن  اســاس  بــر  اســت  گفتنــی 
مهندســانی پایــه ارشــد محاســبه می شــوند کــه دارای 
پایــه یــک بــا ســابقه ۱۸ ســال بــه بــالا بــوده و ۶ ســال 

ــف داشــته باشــند. ــک توق ــه ی در پای
ــورد  ــد شــده اســت در م ــن دســتورالعمل تأکی  در ای
ــد  ــه جدی ــاد نام ــف مف ــروه ال ــاز در گ ــداد کار مج تع
وزارت راه و شهرســازی مــورخ ۱۹ اســفند ۹۷ رعایــت 

خواهــد شــد.

دکتــر مازیــار حســینی معــاون مســکن و ســاختمان 
وزارت راه و شهرســازی، در نامــه‌ای بــه مدیــران کل 
ــر از  ــد کس ــوه درص ــتان‌ها نح ــازی اس راه و شهرس
ــات مهندســی ارجــاع شــده را  حــق الزحمــه خدم

اعــام کــرد. 
ــدس  ــرای مهن ــت آن ب ــه رونوش ــه ک ــن نام در ای
اســامی وزیــر راه و شهرســازی و مهنــدس رجبــی 
رئیــس شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی 

ــده اســت: ســاختمان ارســال شــده، آم
ــه  ــی وزارت و نظــر ب ــه موافقــت مقــام عال ــا عنایــت ب ب
مفــاد مــواد ۳ و ۳۷ قانــون نظــام مهندســی و 
ــه دســتورالعمل  ــان تهی ــا زم ــرل ســاختمان، ت کنت
ــای  ــازمان ه ــالیانه، س ــه س ــن بودج ــوه تدوی نح
ــه  ــوط ب ــد من ــتان‌ها می‌توانن ــی اس ــام مهندس نظ

پیشــنهاد هیــأت مدیــره ســازمان اســتان و تصویــب 
ــای  ــه ه ــن هزین ــرای تامی ــی، ب ــع عموم در مجم
انجــام وظایــف مصــرح در قانــون مذکــور نســبت بــه 
ــات مهندســی ارجــاع  کســر از حــق الزحمــه خدم

ــد: ــادرت نماین ــل مب ــه شــرح ذی شــده ب
1( ســاختمان هــای گــروه »الــف« و »ب« تــا ســقف 

ــر ۵ درصد حداکث
2( ســاختمان هــای گــروه »ج« تــا ســقف حداکثــر 

۴ درصــد 
3( ســاختمان هــای گــروه »د« تــا ســقف حداکثــر 

3 درصــد 
عــدم رعایــت ســقف هــای اعلامــی تخلف محســوب 

شــده و موجــب ضمــان می‌باشــد.

رایزنی در مورد مهمترین مسائل  ساخت و ساز  در جلسه 23 
هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد 

نقل از صفحه نخست
... بخــش بعــدی ایــن جلســه بــود کــه رئیــس 
ســازمان ایــن گونــه مذاکــرات بــا شــهرداران را رافــع 
ــل  ــل ح ــی قاب ــه راحت ــه ب ــکلاتی ک ــات و مش ابهام

ــرد. ــوان ک ــت، عن اس
 بــه عقیــده دکتــر ســالاری تــداوم مذاکــره و گفتگــو 
ــد  ــه می‌توان ــتان‌های تابع ــهرداران در شهرس ــا ش ب
ضمــن بــرآورده ســاختن انتظــارات آنــان، زمینه‌ســاز 
همدلــی و هــم افزایــی بــرای پیشــبرد امــور ســاخت 
ــا ســازمان  ــه صــورت قانونــی و هماهنــگ ب و ســاز ب

باشــد .
وی در همیــن زمینــه، اســتانی شــدن خدمــات 
ــر مبنــای آن مهندســان بتواننــد  مهندســی را کــه ب

بــه صــورت قانونــی و معمــول در هــر کجــای اســتان 
ــرار داد. ــد ق ــورد تأکی ــد، م ــه دهن ــات ارائ خدم

ــران  ــه اتفــاق  مدی  جلســه اخیــر رئیــس ســازمان ب
واحدهــای آمــوزش و فنــی و مشــارکتهای حرفــه ای 
بــا رئیــس ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی اســتان 

ــو  ــون الگ ــواردی چ ــده در م ــام ش ــرات انج و مذاک
گیــری از تجربیــات نظــام فنــی و اجرایــی و ارزیابــی 
ــا مشــارکت  و آسیب‌شناســی ســاختمانهای دولتــی ب
دیگــر  از  ســاختمان،  مهندســی  نظــام  ســازمان 
مباحــث مطــرح شــده در جلســه هیئــت مدیــره بــود.


