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شــما در حالــی ایــن خبرنامــه را ورق مــی زنیــد که 
مــاه مبــارک رمضــان از نیمــه گذشــته و شــب‌های 
ــد  ــه بای ــی ک ــرا رســیده اســت. شــب های ــدر ف ق
آنهــا را قــدر شــناخت و بــه عنــوان فرصــت هــای 
گرانقــدر و از دســت رفتنــی بــه آنهــا توجــه ویــژه 

کــرد.
ــژه مهندســان  ــه وی ــزان ب ــرای همــه شــما عزی  ب
گرامــی عضــو ســازمان بــه عنــوان مخاطبــان اصلی 
ــات و  ــی طاع ــام، آرزوی قبول ــام نظ ــه پی خبرنام
عبــادات دارم و بــا اغتنــام از فرصــت، ایــن فرمایش 
ــی  ــرت عل ــن حض ــن امیرالمومنی ــی الموحدی مول
علیــه الســام را بــه خــودم و مخاطبــان یــادآوری 
ــا در  ــر ه ــد اب ــا مانن ــت ه ــه »فرص ــم ک ــی کن م
گذرنــد« و بایــد آنهــا را بــه نیکــی شــناخت و در راه 

ســعادت دنیــا و آخــرت از آنهــا بهــره بــرد.
 از مهمتریــن ایــن فرصت‌هــا کــه فــراروی ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان قــرار گرفتــه و در آغــاز 
جلســه هیئــت مدیــره نیــز بــه تفصیــل دربــاره آن 
ــیون‌های  ــه کار کمیس ــروع ب ــردم ، ش ــت ک صحب
ــکان و  ــه ام ــت ک ــازمان اس ــد س ــی جدی تخصص
ــی و  ــری و همدل ــرای همفک ــدی ب ــان ارجمن زم
همــکاری فنــی تخصصــی در حــوزه هــای رشــته 

هــای هفتگانــه ســاختمان اســت.
ــی موفقیــت نهایــی   طبعــا ایــن کمیتــه هــا زمان
ــذاری و  ــدف گ ــن ه ــه ضم ــت ک ــد داش را خواهن
برنامــه ریــزی بتواننــد از دیــدگاه هــا و مشــارکت 
فعــال اعضــا اســتفاده کننــد و در کمتریــن فرصــت 

، بهتریــن نتیجــه بــه مقصــود حاصــل آیــد .
امیــدوارم مهندســان محتــرم در زمــان مقتضــی و 
ــری  ــا برنامــه هفتگــی، مشــروح مذاکــرات تصوی ب
ــر  ــه ه ــره را ک ــت مدی ــود در هیئ ــدگان خ نماین
ــرار می‌گیــرد دنبــال نمــوده  هفتــه روی ســایت ق
و هــر یــک از موضوعــات مطــرح شــده را پیگیــری 
ــه  و دیدگاه‌هــای پیشــنهادی ســازنده خــود را ارائ

نماینــد.
                                       مهدی سالاری 
                                       رئیس سازمان

هیئــت مدیــره ســازمان در 
ــه  ــن جلس ــت و چهارمی بیس
ــی  ــث و بررس ــه بح ــود ب خ
دربــاره مهمتریــن مســائل 
مربــوط بــه ســاخت ســاز 

پرداخــت .
ــی  ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
مهندســی  نظــام  ســازمان 
ســاختمان اســتان یــزد دکتــر 
ــه  ســالاری در آغــاز جلســه ب
تفصیــل دربــاره مهمتریــن 
مســائل هفته گذشــته مرتبط 
ــان  ــی بی ــازمان  مطالب ــا س ب
داشــت و از تدابیــر انجــام 
 4 تشــکیل  بــرای  شــده 
ــیون تخصصی سازمان  کمیس
و ترکیــب اعضــای آن کــه بــه 
تاییــد هیــات مدیــره رســیده 

ــت . ــخن گف ــت س اس
 براســاس ایــن گــزارش، در هفتــه گذشــته کمیســیون 
ــرداری کار  ــه ب ــاری و نقش ــرق، معم ــی ب ــای تخصص ه
خــود را آغــاز کردنــد کــه گــزارش چگونگــی موضــوع بــه 

اســتحضار اعضــای هیئــت مدیــره رســید.
 همچنیــن بــا رای موافــق هیئــت مدیــره در نظــر اســت 
کمیســیونهایی بــا عنوان هــای اخــاق حرفــه ای، حقوق 
ــازمان  ــن س ــه در ای ــر مترقب ــوادث غی ــهروندی و ح ش
تشــکیل شــود کــه مقدمــات اجرایــی کمیســیون اخلاق 

حرفــه ای فراهــم آمــده اســت .

هیئــت مدیــره ســازمان همچنیــن بــا تبریــک انتصــاب 
مدیــرکل جدیــد راه و شهرســازی ابــراز امیــدواری کــرد 
همــکاری هــا در جهــت بهبــود کیفیــت ســاخت و ســاز 

گســترش یابــد.
  در ایــن جلســه همچنیــن دربــاره حق الزحمــه خدمات 
مهندســی در دفاتــر نمایندگــی ســازمان در شهرســتانها 
تبــادل نظــر شــد و طــرح پیشــنهادی بــا اصلاحاتــی بــه 

تصویــب هیئــت مدیــره رســید.

 ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد بــرای 
ــم  ــث پنج ــه مبح ــردی در زمین ــات کارب ــام مطالع انج
مقــررات ملــی ســاختمان و بازرســی مصالــح از اعضــای 

علاقمنــد و باتجربــه خــود بهــره مــی گیــرد.
منصــور  ســید  مهنــدس   
ســیدعلاقه‌بند دبیــر هیئــت 
ــس از  ــه پ ــازمان ک ــره س مدی
ــترک  ــت مش ــرکت در نشس ش
پژوهشــکده  نماینــدگان  بــا 
ــتاندارد،  ــاری ،اداره کل اس معم
ســازمان برنامــه و بودجــه و                             
راه و شهرســازی، در گفــت و گــو 
بــا روابــط عمومــی ســازمان 

ســخن مــی گفــت، اظهــار داشــت: بــه دنبــال اســتقرار 
دبیرخانــه مبحــث پنجــم از طــرف وزارتخانــه در اداره کل 
راه و شهرســازی اســتان یــزد، نماینــدگان دســتگاه‌های 
یــاد شــده روز ۳۰ اردیبهشــت در محــل ایــن دبیرخانــه 
ــه  ــته ب ــای وابس ــارب کارگروه‌ه ــا تج ــد ت ــرد آمدن گ
دســتگاه هــای متبــوع را مبادلــه کننــد و در مــورد 
ــداف  ــرای رشــد و توســعه اه ــه ب ــای پژوهشــی ک کاره
دبیرخانــه مــورد نیــاز اســت، رایزنــی و همــکاری نماینــد.

ــا توجــه  ــزود: ب ــره ســازمان اف  عضــو معمــار هیئت‌مدی
بــه محوریت ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد در موضــوع آیین‌نامــه بناهــای خشــتی، همــکاری 
ایــن ســازمان بــا دبیرخانــه از وســعت بالایــی برخــوردار 

خواهــد بــود.

تصویب حق الزحمه جدیدخدمات مهندسی 
در شهرستانهای استان یزد

گسترش ابعاد  طرح های پژوهشی    
دبیرخانه مبحث پنجم مقررات ملی ساختمان با همکاری 

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد
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بکارگیری عامل خزانه‌دار ضرورت قانونی و 
انکار ناپذیر برای دفاتر نمایندگی سازمان در 

شهرستانها 
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ــو  ــراکاری عض ــدس صح مهن
هیئــت مدیــره و خزانــه دار 
مهندســی  نظــام  ســازمان 
ســاختمان اســتان یــزد در 
ــی  ــط عموم ــا رواب ــو ب گفتگ
ســازمان مــی گویــد: بــر طبــق 
مالــی  نظامنامــه  مــاده ۱۹ 
نظــام  ســازمان  مالیاتــی  و 
ــتان  ــاختمان اس مهندســی س
ــزم  ــی مل ــر نمایندگ ــا، دفات ه

ــود را  ــاه خ ــر م ــی ه ــات مال ــند اطلاع ــی باش م
حداکثــر تــا پانزدهــم مــاه بعــد پــس از امضــای 
حســابدار، عامــل خزانــه دار و رئیــس دفتــر 
ــه  ــی ب ــر قانون ــت در دفات ــت ثب ــی جه نمایندگ

ــد . ــال نماین ــازمان ارس ــی س ــور مال ام
بــه گفتــه وی، بــه ایــن ترتیــب ملاحظه می‌شــود 
ــه عنــوان  ــه دار ب ــه کارگیــری عامــل خزان کــه ب
ــروری  ــی ض ــر نمایندگ ــازمان در دفات ــن س امی

قانــون،  براســاس  و   اســت 
پیشــنهاد  بــه  وی  انتصــاب 
ــم  ــه موجــب حک ــه‌دار و ب خزان
رئیــس ســازمان از بیــن اعضــای 
دفاتــر  در  صلاحیــت  واجــد 
نمایندگــی اســت کــه زیــر نظــر                 
نظــام  ســازمان  دار  خزانــه 
مهندســی ساختمان،مســئولیت 
کنتــرل اعتبــارات و نظــارت بــر 
حســن اجــرای مقــررات مالــی و 
معاملاتــی در دفتــر نمایندگــی را دارا مــی باشــد.

بــر اســاس ایــن گــزارش، بــا توجــه بــه موضوعات 
ــه  ــزم ب ــی مل ــر نمایندگ ــه دفات ــاد شــده ، کلی ی
بکارگیــری خزانــه دار مــی باشــند لیکن بــا توجه 
بــه تعــداد اعضــای دفتــر نمایندگــی و بزرگــی و 
کوچکــی حــوزه فعالیــت آنهــا، ســاعت کارکــرد 
عامــل خزانــه دار ، در دفاتــر نمایندگــی مختلــف 

متفــاوت اســت.

ــام  ــازمان نظ ــس س ــالاری رئی ــر س ــوی دکت  از س
ــی  ــام تبریک ــزد پی ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
خطــاب بــه مهنــدس رضــا یــادگاری، مدیــر کل 
ــد. ــال ش ــزد ارس ــتان ی ــازی اس ــد راه و شهرس جدی

متن پیام چنین است:
بسمه تعالی

جناب آقای مهندس رضا یادگاری
 مدیر کل محترم راه و شهرسازی استان یزد

 با سلام و احترام
 انتصــاب بجــا و شایســته جنابعالــی بــه ســمت 
بــه  را  یــزد  اســتان  شهرســازی  و  راه  مدیــرکل 

حضرتعالــی و جامعــه مهندســی اســتان یــزد تبریــک 
ــم . ــی گوی م

ــه از پیشکســوتان  ــی ک ــدون شــک حضــور جنابعال ب
هســتید،  اســتان  مهندســی  فرهیختــگان  و 
امیــد                                                                 خدمت‌رســانی،  مهــم  ســنگر  ایــن  در 
تــازه ای را در دل هــای مشــتاق پیشــرفت و توســعه 
ــد  ــای رون ــاز   اعت ــه  س ــازد و زمین ــی س ــارور م ب
ســازندگی در ابعــاد گوناگــون آن خواهــد بــود.

 بــرای اینجانــب و اعضــای ســازمان نظــام مهندســی 
مســتقیم  ارتبــاط  کــه  یــزد  اســتان  ســاختمان 
ــازی  ــوزه راه و شهرس ــا ح ــه ای ب ــکیلاتی و حرف تش

داریــم، وجــود جنابعالــی فرصتــی گرانقــدر بــه شــمار 
ــما  ــش ش ــص و دان ــارب، تخص ــا از تج ــد ت ــی آی م
کــه ســال هــا تصــدی مســئولیت هــای گوناگــون در                                         
اســتان پشــتوانه  رده هــای مهــم تصمیم‌گیــری 
آن اســت، بهره‌بــرداری کنیــم و در راه نوســازی و 
ــی گام  ــی -تخصص ــم فن ــوزه مه ــن ح ــازی ای بهس

ــم . برداری
ــق و  ــن آرزوی توفی ــگاه وزی ــن جای ــرای شــما در ای ب

ــروزی دارم . به
مهدی سالاری

رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد

ــه  ــان اینک ــا بی ــازی ب ــر راه و شهرس ــامی وزی ــدس اس مهن
بازآفرینــی شــهری یکــی از اهــداف اصلــی در حــوزه توســعه 
ــدون شــک  ــت: ب ــی‌رود گف ــه شــمار م ــا ب ــرای م شــهری ب
ــع  ــای جام ــه طرح‌ه ــرای تهی ــی را ب ــدی طولان ــر فرآین اگ
و  شهرســازی  شــورای‌عالی  و  وزارتخانــه  در  تفصیلــی  و 
ــت  ــز مدیری ــی ج ــت هدف ــم، در نهای ــاری می‌گذارنی معم
سیســتم شــهری و شهرســازی براســاس یــک طــرح منســجم 
و واحــد نداریــم، چراکــه هرکجــا دارای یــک طــرح و برنامــه 

ــداف  ــق اه ــه تحق ــزم ب ــود را مل ــرا خ ــوده و در اج ــر ب فاخ
ــار و نتایــج بســیار خــوب و ارزشــمندی  دانســتیم شــاهد آث

ــم. بودی
ــاره افــزود: طبــق تجــارب موجــود هرکجــا کــه  وی در این‌ب
ــم  ــل بودی ــد غاف ــرح واح ــک ط ــق و ی ــزی دقی از برنامه‌ری
ــه  ــه ای ک ــه گون ــم، ب ــکلات بودی ــکل‌گیری مش ــاهد ش ش
بــه تدریــج رفتارهــای هنجــار جــای خــود را بــه رفتارهــای 

ــد. ــش رفتن ــه افزای ــا رو ب ــار داده و چانه‌زنی‌ه ناهنج

ــانی،  ــع انس ــش مناب ــطح دان ــعه س ــداف و توس ــبرد اه  پیش
ــن اولویــت در بکارگیــری نیــروی انســانی در ســازمان  مهمتری

ــت . ــاختما‌ن اس ــی س ــام مهندس نظ
رئیــس ســازمان بــا بیــان ایــن مطلــب ، بــه نامــه بازرســان در 
خصــوص ارائــه گزارشــی از چگونگــی جــذب نیروهــای جدیــد 

ســازمان و مراحــل قانونــی آن پاســخ داد .
مهندســی  نظــام  عمومــی ســازمان  روابــط  گــزارش  بــه 
ــه کــه  ــن جوابی ــر ســالاری در ای ــزد ،دکت ســاختمان اســتان ی
رونوشــت آن  بــرای اعضــای هیئــت مدیــره ارســال شــده اســت 
،بــه تشــریح ســیر جریــان جــذب نیــروی کارآمــد جدیــد بــرای 

ــه اســت. ــازمان پرداخت س
 بــر ایــن اســاس از مجمــوع ۹۳۳ نفــر کــه در مــدت فراخــوان 
یــک ماهــه از طریــق ســایت ســازمان ثبــت نــام نمــوده انــد و 
ــس از  ــای لازم و پ ــا و شــاخص ه ــن معیاره ــا در نظــر گرفت ب
ــداد ۱۰  ــش، تع ــی و گزین ــه ، ارزیاب ــه مصاحب طــی ســه مرحل
نفــر بــه صــورت آزمایشــی و قــرارداد ســه ماهــه بــه کار گرفتــه 
ــان و  ــر از کارشناس ــش نف ــان، ش ــن زم ــد  و در همی ــده ان ش

ــد. ــن گردیدن ــل و جایگزی ــران ســازمان تعدی مدی

ارسال پیام تبریک رئیس سازمان به مهندس یادگاری،
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تشریح نحوه جذب 
نیروهای جدید سازمان

بازآفرینی شهری 
یکی از اهداف 
اصلی در حوزه 
توسعه شهری 

است

الزام قبول شدگان آزمون هاي 
ورود به حرفه برای گذراندن 

دوره آموزشی ورود به حرفه در 
صلاحیت اجرا

ــي  ــر امــور مقــررات مل ــركل محتــرم دفت ــه بخشــنامه شــماره 57603/420  مدي ــت ب ــا عناي ب
ســاختمان درخصــوص الــزام گذرانــدن دوره آموزشــي 84 ســاعته ورود بــه حرفــه در صلاحيــت 
اجــرا ) 8 دوره آموزشــي( بــراي رشــته هــاي عمــران و معمــاري، واحــد آمــوزش ســازمان درنظــر 
ــا شــرح وظايــف پيمانــكار... و  ــا عناويــن آشــنايي ب دارد بخــش اول و دوم از ايــن دوره هــا را ب

نــكات اجرايــي در تخريــب بناهــاي فرســوده هريــك بــه مــدت 16ســاعت برگــزار نمايــد.



نظــام  ســازمان  رئیــس 
مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد  بــا تأکیــد بــر نــوآوری و 
تغییــر در خدمــات معمــاران و 
توانمنــد ســازی اعضــاء در این 
حــوزه گفت:بــا قابلیت ســازی 
اعضــاء،  ســازی  توانمنــد  و 
خدمــات تخصصــی حرفــه ای 
بــه روز بــا الگوهــای متناســب 

ــم. ــه نمایی ــه ارائ ــگ جامع ــا فرهن ب
بــه گــزارش روابــط عمومی ســازمان نظام مهندســی 
ــالاری در  ــدی س ــر مه ــتان یزد،دکت ــاختمان اس س
ــد  ــا تاکی ــاری ب ــیون معم ــت کمیس ــن نشس اولی
ــه  ــردم در زمین ــای م ــته ه ــه خواس ــت ب ــر اهمی ب
ــن  ــا در ای ــده آل ه ــن ای ــر گرفت ــاری و در نظ معم
حــوزه گفت:معمــاران ایــده هــا و خدمــات خوبــی به 
مشــتری بدهنــد تــا فضــای کار مناســبتر و بهتــری 

داشــته باشــیم.
وی بــا اشــاره بــه اهمیت نقــش معماران در پیشــبرد 
اهــداف ســازمان اظهــار کرد:ارائــه خدمــات تخصصی 
و واقعــی معمــاران بــه مشــتریان، منجــر بــه جلــب 

ــداف  ــرد و اه ــه عملک ــردم ب ــت م ــاد و رضای اعتم
ســازمان مــی شــود.

دکتــر ســالاری اظهــار امیــدواری کرد:برگــزاری 
کمیســیون، خروجــی ملمــوس و تأثیــر گذار داشــته 
ــردم بیشــتر و  ــرای م ــا رویکــرد ســازمان ب باشــد ت

ــر مشــخص گــردد. بهت
مهنــدس علاقــه بنــد عضــو هیئــت مدیــره ســازمان 
در رشــته معمــاری نیــز در ایــن جلســه اظهــار کــرد: 
ــات ،  ــازی خدم ــی س ــاری کیف ــا از معم ــدف م ه
ارزیابــی نهایــی محصولات و ســاخت یک ســاختمان 
ــی  ــردم مبن ــه م ــا تصــور عام ــت اســت ت ــا کیفی ب
براینکــه نظــام مهندســی فقــط محــل اخــذ پروانــه 

ســاختمان اســت تغییــر کنــد.

وی بــا اشــاره به ارزیابــی از وضعیت موجــود معماری 
ــا  ــدف م ــع گفت:ه ــع موان ــت رف ــات در جه و اقدام
واقعــی کــردن خدمــات معمــاری بــا الگوهــای علمی 
ــوزش و اســتفاده از  ــا آم ــراه ب ــان ســازی هم و جری
تجربــه هــای پیشکســوتان در ایــن حــوزه می باشــد.

اعضــای کمیســیون معمــاری در ایــن نشســت 
ــولات،  ــی محص ــت و ارزیاب ــاء کیفی ــتار ارتق خواس
الگوســازی پــروژه هــای علمی،واقعی کــردن خدمات 
معمــاری و تغییرآمــوزش هــا و نگــرش هــا در ایــن 

حــوزه شــدند.
لازم بــه ذکــر اســت ایــن نشســت جهــت معارفــه و 
تقدیــم احــکام اعضــای جدیــد کمیســیون معمــاری 

برگــزار شــد.
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ضرورت ارائه خدمات تخصصی و حرفه ای در معماری متناسب با فرهنگ جامعه

رئیــس ســازمان نظــام 
ــاختمان  ــی س مهندس
ــزد در اولیــن  اســتان ی
کمیســیون  نشســت 
ــازمان  تخصصی برق س
بــا  هشــتم  دوره  در 
ارزیابــی  بــه  اشــاره 
وضــع موجــود اعضــای 
رشــته بــرق و رضایــت 
عملکــرد  در  آنــان 

ــای  ــر از اعض ــرد:1600 نف ــار ک ــیون اظه کمیس
ســازمان را مهندســین بــرق تشــکیل مــی دهنــد 
کــه مهمتریــن شــاخص ارزیابــی کمیســیون، 
اســتفاده از مجمــوع  نظــرات ، تغییــرات ســاختار 
رشــته بــرق و توانمنــد ســازی اعضــاء مــی باشــد.

بــه گــزارش روابــط عمومی ســازمان نظام مهندســی 
ــالاری  ــدی س ــر مه ــزد، دکت ــتان ی ــاختمان اس س
نــوآوری در صنعــت بــرق را از شــاخص هــای مهــم و 
حایــز اهمیــت در ایــن حیطــه دانســت و افــزود: بــا 
توجــه بــه ســرعت تکنولــوژی و فــن آوری جدیــد، 
ــدا  ــر پی ــز تغیی ســاختار اجتماعــی و اقتصــادی نی
کــرده و انتظــارات مشــتریان متفــاوت شــده اســت 
لــذا  بایــد ارزیابــی کــرد مــردم چــه نــوع خدماتــی 
در حــوزه بــرق از مهندســین مطالبــه مــی کننــد .

 وی بــا اشــاره بــه جایــگاه صنعــت ســاختمان در 

دنیــا و هوشــمند ســازی آن گفت:امــروزه جایــگاه 
صنعــت ســاختمان در دنیــا در نســل ششــم 
ســاختمان و ســاختمانهای ســبز و هوشــمند 
ــوز در  ــا هن ــه در کشــور م ــی ک ــرار دارد در حال ق
ــد                     ــرو بای ــم از این ــرار داری نســل دوم ســاختمان ق
ــا  ــا ب ــاختمان ه ــازی س ــمند س ــه ســمت هوش ب
ــش  ــرژی پی ــرف ان ــازی مص ــه س ــرل و بهین کنت
ــات  ــازی امکان ــمند س ــر هوش ــاوه ب ــم و ع روی
ــرق نیــز در ســاختمان  تولیــد و ذخیــره ســازی ب

ــیم. ــته باش ــد داش ــای جدی ه
دکتــر ســالاری شــرط موفقیــت در کار کمیســیون 
ــزود:  ــرد و اف ــوان ک ــوری عن ــد مح ــگاه فرآین را ن
همــه بخشــها و عناصــر شــامل تأمیــن کننــدگان 
ــان  ــح ، مجری ــدگان مصال ــت برق،تولیدکنن صنع
ــن  ــد  و در ای ــم کارکنن ــا ه ــه ب ــن هم و ناظری

ــد  ــد کنن ــم رش ــه باه مجموع
تــا خواســته  مخاطبیــن تأمین 

شــود.
اعضــای  نشســت  ایــن  در 
کمیســیون خواســتار تغییــرات 
ــرفت  ــه پیش ــی در زمین اساس
حــوزه  ایــن  روزآوری  بــه  و 
هــای  زمینــه  تقویــت  بــا 
آموزش،تعامــل بــا بــرق کاران ، 
لــوازم فروشــان بــرق و اتحادیــه 
تأسیســات برقی،بکارگیــری تجهیزات اســتاندارد و 
فراهــم آوردن زمینــه راهنمایــی مالکیــن توســط 

ــدند. ــوزه ش ــن ح ــین در ای مهندس
مهنــدس صحــراکاری  عضــو هیئــت مدیــره 
ســازمان در رشــته تأسیســات برقــی نیــز در ایــن 
ــه در  ــرق ک ــین ب ــرد:از مهندس ــار ک ــه اظه جلس
کارصنعتــی بــرق خبــره هســتند انتظــار مــی رود 
در کار نظــارت و طراحی ســاختمان هــم ورود پیدا 
کننــد و در ایــن زمینــه بیشــتر فعالیــت نماینــد.

ــم  ــه و تقدی ــه جهــت معارف ــن نشســت ک   در ای
احــکام اعضــای جدیــد کمیســیون برگــزار شــد بــا 
انتخــاب اعضــاء آقــای دکتــر منصــوری بــه عنــوان 
رئیــس و آقــای مهنــدس جــوادی  نائــب رئیــس و 
خانــم مهنــدس اخــوان  دبیــر کمســیون انتخــاب 

شــدند.

ضرورت تحول و نوآوری در صنعت برق ساختمان در استان



4    تاریخ انتشار: 4   خرداد    1398سال نهم        شماره  هشتاد و سوم        
برنامــه هــای رفاهــی تابســتان امســال تــا 60 درصــد تخفیــف ویــژه بــرای 

کلیــه اعضــای ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد
مســئول واحــد رفاهــی ســازمان بــا اشــاره بــه 
ــال  ــتان امس ــی تابس ــی و رفاه ــای ورزش ــه ه برنام
ــات  ــرای اوق ــی ب ــی خوب ــای ورزش ــه ه گفت:برنام
فراغــت و نشــاط اعضــاء بــا تخفیــف ویــژه در نظــر 
ــال،  ــنا، فوتس ــامل ش ــه ش ــت ک ــده اس ــه ش گرفت

والیبــال و کوهنــوردی مــی باشــد.
 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان یزد،مهنــدس جاویــد 
درخصــوص شــرایط اســتفاده مهندســین از برنامــه 
ــا اســتخرهای ســطح اســتان  ــار کرد:ب اســتخر اظه

و زمــزم جهــت  اســتخرمهتاب،آفتاب،کاج  شــامل 
اســتفاده مهندســین قــرار داد بــا تخفیــف 60 درصــد 
منعقــد شــده اســت کــه علاقــه منــدان جهــت بهــره 
منــدی و اســتفاده از آن مــی تواننــد بــا مراجعــه بــه 
ــدام  ــت اق ــتن کارت  عضوی ــراه داش ــا هم ــازمان ب س

ــد. نماین

وی افزود:جهــت اســتفاده از برنامــه ورزشــی فوتســال 
ســالن عدالــت دادگســتری تــا پایــان اســفندماه 
ســال جــاری بــا احتســاب 60 درصــد یارانــه ازطــرف 
ســازمان هماهنــگ شــده اســت و جهــت اســتفاده از 
ــا  ــاد ت ــا ســالن ورزشــی مهــدی آب ــال ب ــه والیب برنام
ــای لازم  ــانس هماهنگیه ــهریورماه در دوس ــان ش پای

انجــام شــده اســت .

مهنــدس جاویــد درمــورد برنامــه هــای کوهنــوردی 
ــه اول  ــازمان درنیم ــی س ــد رفاه ــح کرد:واح تصری
ســالجاری 13 برنامــه کوهنــوردی را بــه اجــرا                      
ــه  ــه هرچ ــم آوردن زمین ــرای فراه ــذارد و ب ــی گ م
ــازمان و  ــو س ــان عض ــرکت مهندس ــر ش ــتره ت گس
ــی،  ــه ورزش ــن برنام ــان در ای ــواده آن ــای خان اعض
ــه  ــوردی روز هــای جمع ــه هــای کوهن ــه برنام کلی
ــا تأمیــن وســیله نقلیــه خواهــد  هرهفتــه همــراه ب

ــود. ب
 وی در خصــوص نحــوه ثبت نام و شــرایط اســتفاده 
از برنامــه هــای رفاهــی ســازمان خاطــر نشــان 
ــب  ــام و کس ــت ن ــت ثب ــی جه ــین گرام کرد:مهندس
ــازمان  ــایت س ــه س ــد ب ــی توانن ــتر م ــات بیش اطلاع
بــه نشــانی https://www.yazdnezam.ir/ در 
قســمت امــور رفاهــی وبرنامــه هــای ورزشــی ســازمان 

مراجعــه نماینــد.

ــی  ــات و بازرســی فن ــک ،بیمــه ،مالی ‌کمیســیون بان
ــی  ــدس امرالله ــت مهن ــه ریاس ــزی ب ــورای مرک ش
ــات  ــه داد و موضوع ــکیل جلس ــورا تش ــه‌دار ش خزان
ــی کــرد. ــه بیمــه مهندســان را نهای ــوط ب مهــم مرب

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــورای مرکــزی 
ــروه  ــاش کارگ ــیون و ت ــن کمیس ــری ای ــا پیگی ب
ــه دو فرمــت شــامل:                        ــا تهی بیمــه ، موضــوع بیمــه ب
ــای  ــا و قرارداده ــرای اعض ــرادی ب ــای انف ــرارداد ه ق
گروهــی )کــه بــا پیشــنهاد کارگــزاری صنــدوق 
مشــترک نظــام مهندســی انجــام خواهــد شــد(، برای 

ــد. ــاده گردی ــورا آم ــن ش ــرح در صح ط
ــواع بیمــه نامــه هــا  ــرای ان هــم چنیــن قراردادهــا ب
از جملــه بیمــه مســئولیت ، بیمــه تکمیلــی درمــان، 
بیمــه حــوادث و... در یــک پکیــج تهیــه و بــا تطبیــق 

ــل  ــه هــای اســتانی تکمی ــواع بیمــه نام ــوای ان محت
شــده اســت .

ــئولیت،  ــه مس ــش بیم ــزارش ، در بخ ــن گ ــه ای برپای
موضوعاتــی چــون مســئولیت ۱۰ ســاله ، مســئولیت 
ــده  ــرداری دی حیــن ســاخت و مســئولیت دوره بهره‌ب
شــده و موضوعــات بیمــه اشــخاص حقیقــی، حقوقی، 
هیئــت مدیــره، بازرســی، کارکنــان ســتادی، روســای 
دفاتــر و هیئــت رئیســه هــا هــم لحــاظ شــده اســت.

همچنیــن پرداخــت خســارت بــدون رأی دادگاه بــرای 
تســهیل دریافــت خســارت نیز منظــور گردیده اســت.

ــی  ــزی ، خروج ــورای مرک ــه دار ش ــه خزان ــه گفت ب
ــت  ــورا اس ــن ش ــرح در صح ــاده ط ــیون آم کمیس
و پــس از اصلاحــات احتمالــی جهــت اســتفاده                         

ــد. ــد ش ــه خواه ــا ارائ ــازمان ه س

ــزد در نظــر  ســازمان نظــام مهندســي ســاختمان اســتان ي
دارد در راســتاي اهــداف و رســالت هــاي خــود و بــه منظــور 
شــبكه ســازي و معرفــي هرچــه بيشــتر و بهتــر تجربيــات و 
توانمنــدي هــاي مهندســين عضــو ســازمان نظــام مهندســي 
ســاختمان، بــه همــكاران، مالــكان و ســاير نهادهــاي 
ــن                                                                                                 ــامانه آنيلا ــور در س ــن منظ ــد. بدي ــدام نماي ــكار اق هم
خدمــات مهندســي ســازمان، قالــب رزومــه اي بــراي 
كاربــران فراهــم شــده اســت تــا تمــام فعاليــت هــاي                                  
ــد. ــه را ثبــت نماين ــه اي و ســوابق كاري صــورت گرفت حرف

لازم اســت اعضــاي محتــرم ســازمان، تجربيــات حرفــه اي و 
ــخ 98/3/31 در  ــا تاري ــر ت ــي خــود را حداكث ســوابق تحصيل
ــه آدرس:                  ــازمان  ب ــي س ــات مهندس ــن خدم ــامانه آنيلا س

ــد. ــل نماين ess.yazdnezam.ir تكمي

تشکیل جلسه کمیسیون بانک ، بیمه ، مالیات و 
بازرسی فنی شورای مرکزی

فراخوان ثبت رزومه حرفه اي و 
سوابق كاري اعضاي سازمان


