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چگونگــی پرداخــت حــق الزحمه مهندســان ناظر ، دســتورکار 
اصلــی جلســه بیســت و پنجــم هیئــت مدیــره ســازمان نظــام 

مهندســی ســاختمان اســتان یــزد بود.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان در ایــن نشســت پــس از 
توضیحــات مدیــر فنــی و مشــارکت هــای حرفــه ای و بحــث 
و تبــادل نظــر اعضــای هیئــت مدیــره مقــرر شــد: در صــورت 
ــهرداری  ــه ش ــک ب ــه مال ــدم مراجع ــاه از ع ــه م ــت س گذش
جهــت اخــذ پروانــه، مهنــدس ناظــر بتوانــد اعــام انصــراف 

نمــوده و ظرفیــت نظــارت خــود را آزاد کنــد .
 در ایــن صــورت،  بــا اعــام ســازمان بــه مالــک و شــهرداری 
ــود.  ــی ش ــی م ــه معرف ــذ پروان ــگام اخ ــد در هن ــر جدی ناظ
ــه مهندســان ناظــر  ــه نحــوه پرداخــت ب ــن در زمین همچنی
مقــرر شــد: بــرای ســاختمان هــای گــروه »الــف« که قــرارداد 
آنهــا دو و نیــم ســال اســت پرداختــی ناظــران در ســه مرحلــه 
صــورت گیــرد و بــرای گروه‌هــای »ب ، ج  و د« نیــز در چهــار 

مرحلــه حــق الزحمــه ناظــران پرداخــت  گــردد. 

هیئــت مدیــره ســازمان همچنیــن تصمیــم گرفــت در صورتی 
کــه مالــکان تمــام حــق الزحمــه مربوطــه را در ابتدای قــرارداد 
خــود بــا ســازمان ، به صــورت نقــدی پرداخــت نماینــد معادل 

۲۰ درصــد از کل مبلــغ بــرای آنــان تخفیــف در نظــر گیرد .
ــاره  ــر ســالاری رئیــس ســازمان در ب ــدای جلســه دکت در ابت
ــاب  ــاد مســکن انق ــا مســئولان بنی نشســت انجــام شــده ب
ــاد در  ــن دو نه ــر ای ــه بهت ــی هرچ ــرای هماهنگ ــامی ب اس
ســاخت و ســازهای روســتایی و نیــز دیدار بــا شــهردار زارچ در 
زمینــه صــدور پروانــه ســاختمانی ، شناســنامه فنــی و ملکــی 
ــازمان در  ــی س ــر نمایندگ ــیس دفت ــزوم تأس ــورت ل و در ص
شــهر زارچ، توضیحاتــی داد. گزارشــی در مــورد هــم اندیشــی 
درحــوزه آمــوزش ســازمان، بازدیــد خبرنــگاران از فعالیت های 
ســازمان در ســطح شــهر و تهاتــر دو واحــد تجــاری مجتمــع                                                                                              
ــا ســازمان، از دیگــر مــوارد مطــرح شــده در  خلیــج فــارس ب

جلســه بیســت و پنجــم هیئــت مدیــره بــود.

ــام ســاخت و ســاز  ــه ن ــزرگ ، جــذاب و واقعــی ب ــازار ب یــک ب
در اســتا ن یــزد وجــود دارد کــه در صــورت ترغیــب مــردم بــه 
رعایت مقررات ســاخت و ســاز ،ســهم ســازمان نظام مهندســی 

ســاختمان از ایــن بــازار بــه مراتــب بیشــتر خواهــد بــود .
ایــن مطلــب را دکتــر ســالاری رئیس ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد در جمــع ســازندگان ذیصــاح  بیــان 
ــل  ــه دلی ــان ب ــی از مجری ــازار را برخ ــن ب ــت: ای ــت و گف داش
برخوردهــای غیرحرفــه‌ای و یــا عــدم رعایــت اصــول و قاعــده 
کار گروهــی نامناســب ســاخته انــد و لازم اســت در ایــن زمینــه 
کارشناســانه تــر برنامــه هــا و سیاســت هــا را بــه پیــش ببریــم 
تــا مجریــان امیــدوار تــر و جــدی تــر کارهــا را در حــوزه فعالیت 

خــود دنبــال کننــد.
ــی  ــه نمایندگ ــازندگان ب ــد از س ــی چن ــت تن ــن نشس در ای
مشــکلات  و  مســائل  طــرح  بــه  خــود  همــکاران  از 
موجــود پرداختنــد و راه‌حل‌هــای مناســب ارائــه کردنــد.                                                                      

در ایــن هــم اندیشــی مهنــدس ســاعی شــاهی رئیــس انجمــن 
صنفــی انبوه ســازان اســتان یــزد از مجریــان خواســتار کار بهتر، 

ــد. ــر ش ــریع ت ــر و س ارزان ت
ــان  ــب مجری ــروه منتخ ــد کارگ ــرر ش ــه مق ــن جلس   در ای
ــا و                                                                                               ــت ه ــی سیاس ــرای طراح ــود، ب ــده خ ــات آین در جلس
ــد و  ــاش کنن ــگ ت ــر و هماهن ــد بخــش ت ــای امی ــه ه برنام
صاحبنظــران جدیــدی از میــان مجریــان بــه ایــن جمــع اضافه 

شــوند.

پرداخــــــت نقــــــدی مالـــــــکان 
مشمول تخفیف سازمان می شود

پیش به سوی ارائه 
خدمات بهتر

مــاه شــریف رمضــان بــا همــه زیبایــی هــا، 
ظرافــت هــا، پیــام هــا و عرصه‌هــای 
ــان  ــه پای ــان ،ب ــار و امع ــکوهمند ایث ش

ــود. ــی ش ــک م ــود نزدی خ
ــک کلاس درس و ممارســت   رمضــان ی
ــوده و  ــی ب ــل اخلاق ــه فضای ــرای هم ب
هســت و عــاوه بــر همــه امتیــازات 
ــار  ــرای در کن ــمند ب ــی ارزش آن ، فرصت
یکدیگــر بــودن، مفاهمــه، همــکاری، 

ــت. ــی اس ــم اندیش ــی و ه همدل
 ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد بــه اقتضــای رســالت ســنگین خــود و 
بــه عنــوان مجموعــه ای برآمــده از ایــده ها و 
اندیشــه هــای فرهیخته تریــن هــای جامعه، 
همــواره خــود را در معــرض و نیازمنــد 
و  کــرده  احســاس  هــا  اندیشــه‌ورزی 
ماهیــت خــود را برآینــد تفکــر ، نــوآوری 
محتــرم  مهندســان  عمــل  ابتــکار  و 
ــه  ــه ب ــانی ک ــد. مهندس ــی دان ــو م عض
هــر طریــق ممکــن همــواره ارتبــاط 
ــازمان  ــره و س ــت مدی ــا هیئ ــود را ب خ
ــد  ــان لازم بدانن ــر زم ــرده و ه ــظ ک حف
نظــرات  و  پیشــنهادهای ســازنده  بــا 
و انتقادهــای راهگشــای خــود مــا را 

ــد . ــی کنن ــی م همراه
ــا  ــه آنه ــم از هم ــی دان ــا لازم م در اینج
ــا  ــر ملاقاتهــای حضــوری ی کــه عــاوه ب
مذاکــره تلفنــی، فرصتــی را بــرای اظهــار 
اختصــاص                                                             مجــازی  فضــای  در  نظــر 
مــی دهنــد و هــر جــا لازم بداننــد آنگونه 
ــب را  ــت مطال ــان اس ــخیص ش ــه تش ک
گوشــزد و یــا بــه تفصیــل مــورد مداقــه 

ــرار مــی دهنــد تشــکر کنــم.  ق
ــره دوره  ــت مدی ــب و هیئ ــرای اینجان ب
هشــتم، وجــود و حضــور فعــالان فضــای 
ــا  ــت ت ــمند اس ــی ارزش ــازی فرصت مج
ــی  ــود را ارزیاب ــف خ ــوت و ضع ــاط ق نق
مــان                                                                    رســالت  ایفــای  جهــت  در  و 
و  منتخــب  نماینــدگان  عنــوان  بــه 

ــم . ــاش کنی ــاء ت ــی اعض قانون
بــه یــاری خــدا در آینــده ای نزدیــک بــا 
دعــوت از عزیــزان فعــال فضــای مجــازی 
گفت‌وگوهــای صمیمانــه و ســازنده تــری 

خواهیــم داشــت.
                              مهدی سالاری
                              رئیس سازمان
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ــکن و  ــداث مس ــه اح ــان اینک ــا بی ــازی ب ــر راه و شهرس وزی
ــرار  ــت ق ــت کار دول ــی شــهری در اولوی ــای بازآفرین برنامه‌ه
ــازی             ــه وزارت راه و شهرس ــن کاری ک ــت: مهم‌تری دارد، گف
در ایــن رابطــه انجــام می‌دهــد، عرضــه زمیــن اســت 
می‌بریــم.                                                                               بیــن  از  مــردم  بــرای  را  زمیــن  دغدغــه  و 
ــرای  ــی ب ــدام مل ــرح اق ــه ط ــاره ب ــا اش ــامی ب ــد اس محم
ــه وزارت  ــن کاری ک عرضــه مســکن شــهری گفــت: مهم‌تری
ــه  ــد، عرض ــام می‌ده ــه انج ــن رابط ــازی در ای راه و شهرس
زمیــن اســت. مــردم ایــن را بداننــد کــه مــا بــه یــاری حــق 
ــم.  ــن می‌بری ــردم از بی ــرای م ــن را ب ــه زمی ــی دغدغ تعال
ــکن در  ــد مس ــرای تولی ــا ب ــه برنامه‌ه ــاره ب ــا اش ــامی ب اس
شــهرهای مختلــف کشــور گفــت: احــداث مســکن در خــود 
ــهرها وزارت راه و  ــن ش ــده و در ای ــی ش ــش بین ــهرها پی ش
ــزود: نکتــه مهــم  شهرســازی زمیــن عرضــه می‌کنــد. وی اف
ــرای تولیــد و عرضــه مســکن در دســتور کار  دیگــری کــه ب
قــرار دارد و اقــدام و ابــاغ شــده اســت، بحــث تخصیــص وام 
ــرای ســازندگان اســت. مبلــغ ایــن تســهیلات هــم  بانکــی ب
ــش  ــم شــهرهای کوچــک افزای ــزرگ و ه ــرای شــهرهای ب ب
ــرد.  ــق می‌گی ــه زوج تعل ــرد و هــم ب ــه ف داده شــده و هــم ب
ــود و  ــا می‌ش ــازنده اعط ــه س ــدا ب ــهیلات ابت ــن تس ــه ای البت
ــع واحــد هــا را  ــن مناب ــار گرفتــن ای ــا در اختی ســازندگان ب
ــداران اســت و  ــه خری ــال ب ــل انتق ــن وام قاب ــی ســازند. ای م
ــم  ــده و ه ــه کنن ــم عرض ــه ه ــت ک ــی اس ــه قوت ــود نقط خ
خریــدار را تقویــت می‌کنــد. وزیــر راه و شهرســازی در ادامــه 
بــه طرح‌هــای بازآفرینــی شــهری اشــاره کــرد و افــزود: نبایــد 
اجــازه دهیــم کــه هســته مرکــزی شــهرها از کیفیــت خــارج 
شــود و زندگــی مــردم دچــار معضــل شــود. وی افــزود: بــه 
ــرار دارد  ــی شــهری در دســتور کار ق ــل بازآفرین ــن دلی همی
و ودر اولویــت اســت. ۵۰ درصــد ســود و کارمــزد تســهیلات 
بانکــی کــه بــه موجــب قانــون و آییــن نامــه اجرایــی کــه در 
دولــت تصویــب شــده، بــرای بازآفرینــی اختصــاص داده شــده 
ــوقی  ــن مش ــود. ای ــت می‌ش ــت پرداخ ــط دول ــت، توس اس

ــد. ــازی کنن ــود را نوس ــای خ ــردم خانه‌ه ــه م ــت ک اس

وزیــر راه و شهرســازی: 
ــرای  ــن را ب ــه زمی دغدغ
مــردم از بیــن می‌بریــم 
دهیــم  نمــی  اجــازه  و 
هســته مرکــزی شــهرها 
از کیفیــت خــارج شــود.

ــازهای  ــاخت و س ــت س ــش کیفی ــدف افزای ــا ه ب
روســتایی و ارتقــای امــور نظــارت و طراحــی 
ســاختمانها، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
ــامی  ــاب اس ــکن انق ــاد مس ــزد و بنی ــتان ی اس
اســتان ســطح همــکاری هــای خــود را گســترش 

ــد . ــی دهن م
ــاد  ــرکل بنی ــا مدی ــدار ب ــازمان در دی ــس س رئی
مســکن انقــاب اســامی، چگونگــی افزایــش 
کیفیــت ســاختمان هــا در روســتاها را مــورد بحث 

ــرار داد . ــی ق و بررس
ــن دو  ــد ای ــات ارش ــرات مقام ــاس مذاک ــر اس ب
نهــاد مقــرر شــد: کمیتــه چهــار نفــره متشــکل از  
اســتانداری، بنیــاد مســکن انقــاب اســامی، راه و 
شهرســازی و ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
اســتان یــزد، افزایــش کیفیــت ســاخت و ســاز در 

روســتاها را جــدی تــر پیگیــری کنــد .
دکتــر قربانیــان مدیــرکل بنیــاد مســکن انقــاب 
اســامی اســتان یــزد در ایــن جلســه از مشــارکت 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــرای نظارت 
ــر ســاختمان هــای روســتایی اســتقبال کــرد و  ب
گفــت :براســاس تفاهــم نامــه طرفیــن، نظــام فنــی 
روســتایی  شــکل گرفتــه و مراحل قانونــی کار را در 

چارچــوب تعریــف شــده دنبــال مــی کنــد.
 دکتــر ســالاری رئیــس ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد نیزبــا اشــاره به اشــتراکات 
ــود را  ــای خ ــه، دیدگاهه ــن زمین ــن در ای طرفی
بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن اطلاعــات و اســتفاده 
بهینــه از ظرفیــت هــای مهندســان بیــان داشــت 
ــا و  ــه ه ــف نقش ــرل مضاع ــکاری در کنت و برهم
برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی مشــترک تاکیــد کرد.

 در ایــن نشســت کــه مدیــران و کارشناســان 
طرفیــن هــم حضــور داشــتند مقــرر شــد در اولین 
ــاد مســکن انقــاب اســامی  فرصــت رئیــس بنی
اســتان یــزد بــا حضــور در جلســه هیئــت مدیــره 

ــزارش  ــاختمان گ ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
مبســوطی در مــورد فعالیــت هــای در دســت انجام 

ــه کنــد. و راه‌هــای گســترش همــکاری هــا ارائ
کــه  شــود  مــی  گــزارش  حــال  همیــن  در 
مهنــدس رجبــی رئیــس ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان کشــور اخیــراً بــا ارســال نامــه‌ای بــه دکتر  
ــاختمان  ــکن و س ــاون مس ــینی مع ــار حس مازی
وزارت راه و شهرســازی، خواســتار بازنگــری در 
تفاهم‌نامــه   ســه جانبــه بیــن ایــن ســازمان، وزارت 
راه و شهرســازی و بنیــاد مســکن انقــاب اســامی 
و رفــع مغایــرت هــای تفاهــم نامــه بــا قانــون نظام 
ــه  ــن نام ــاختمان و آیی ــرل س ــی و کنت مهندس

ــی آن شــده اســت. اجرای

نامــه  در 
س  مهنــد
ــا  ــی ب رجب

ــورخ دی  ــه م ــه جانب ــه س ــم نام ــه تفاه ــاره ب اش
مــاه ۱۳۹۳ کــه بیــن وزارت راه و شهرســازی، 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و بنیــاد 
ــرای ارتقــای کیفیــت  مســکن انقــاب اســامی ب
ــده،  ــد گردی ــتایی منعق ــازهای روس ــاخت و س س
آمــده اســت: ایــن تفاهــم نامــه اگرچــه زمینه‌ســاز                                                                                
تــاش هــای مجدانه مســئولان بنیاد مســکن برای 
نظــم و برنامــه ریــزی ســاختمان هــای روســتاها 
بــوده اســت، لیکــن ناخواســته بــه ایجــاد نظامــی 
مــوازی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان منجر 
گردیــده کــه در مغایــرت بــا قانون نظام مهندســی 
و آییــن نامــه اجرایــی آن اســت و عمــاً وظایــف 
ــاختمان را  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــی س قانون

ــت. ــرده اس ــض ک نق
 رئیــس شــورای مرکــزی در ایــن نامــه خواســتار 
بازنگــری تفاهــم نامــه ســه جانبــه در جهــت رفــع 

مغایــرت هــای آن شــده اســت.

ــط عمومــی ســازمان نظــام  ــه همــت واحــد رواب ب
ــن از  ــد ت ــزد چن ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
خبرنــگاران از خبرگــزاری هــا و روزنامه های اســتان 
یــزد بــه مناســبت هفتــه روابــط عمومــی از دفاتــر 
مهندســی و یک کارگاه ســاختمانی بازدیــد کردند .

ــی   ــی مهندس ــر طراح ــه، دو دفت ــن برنام  در ای
آنجــا   در  و   گرفتنــد  قــرار  بازدیــد  مــورد 
ــی و مشــارکتهای                                                                            ــر فن ــدراد مدی ــدس معتم مهن
حرفــه ای  ســازمان در مــورد روند تولید ســاختمان 
ــرای  ــی را ب ــش دفاترمهندس ــی داد و نق توضیحات
خبرنــگاران تشــریح کــرد. ســپس مدیــران دفاتــر 
ــد،  ــن بازدی ــراز خوشــنودی از اجــرای ای ضمــن اب
ــورد درصــد خــاف ســازی هــا  ــی در م توضیحات
و عملکردهــا و عواملــی کــه باعــث خــاف ســازیها 

ــد. ــی دادن ــود توضیحات ــی ش م
 ایــن گــروه ســپس از ســاختمان در دســت احداث  
یــک پــروژه بــزرگ تجــاری در یــزد بازدیــد کردنــد 
و مراحــل مختلــف ســاخت و ســاز فنــی تخصصی 

ــن  ــد. در ای ــرار دادن ــد ق ــورد بازدی ــک م را از نزدی
ــی و  ــر فن ــات مدی ــس از توضیح ــز پ ــه نی مرحل
ــگاران  ــه ای ســازمان، خبرن ــای حرف مشــارکت ه
بــا رونــد تولیــد ســاختمان بــه صــورت اصولــی و 

اســتاندارد آشــنا شــدند .
ــن گــروه ســپس در ســازمان نظــام مهندســی  ای
ســاختمان اســتان یــزد حضــور یافتنــد و بــا 
مهنــدس زحمتکــش نایــب رئیــس دوم ســازمان 
ــا  ــود را ب ــوالات خ ــد و س ــو کردن ــدار و گفتگ دی
ــه  ــتند ک ــان گذاش ــازمان در می ــس س ــب ریی نای

پاســخ‌های لازم بــه آنــان داده شــد.

ساخت و سازهای روستایی در انتظار سازمان

سازمان نظام مهندسی ساختمان میزبان خبرنگاران 
در هفته ارتباطات و روابط عمومی



کمیتــه آمــوزش ســازمان در 
ــر  ــی اخی ــم اندیش ــت ه نشس
خــود بــا اســاتید دوره هــای  
ــتار گســترش  آموزشــی،  خواس
ــازی  ــگ س ــای فرهن ــه ه برنام
در جامعــه و ترغیــب مــردم 
ــررات در جهــت  ــت مق ــه رعای ب
افزایــش کیفیــت ســاختمان هــا 

ــد. ش
 ایــن نشســت هــم اندیشــی بــا حضــور و ســخنرانی 
مدیــر کل راه و شهرســازی اســتان یــزد برگــزار شــد 
و دکتــر نقصــان محمــدی رئیــس کمیتــه آمــوزش     
بــه تفصیــل دربــاره دوره هــای آموزشــی مهندســان 
اعــم از بــدو خدمــت و حیــن خدمــت توضیحاتــی را 

بیــان کــرد.
 مهنــدس یــادگاری مدیــر کل مســکن و شهرســازی 
اســتان  نیــز خواســتار گســترش آمــوزش هــای فنی 

بــه عوامــل اجرایــی ســاخت و ســاز شــد .
در ایــن جلســه دکتــر فروغــی نماینــده هیئــت مدیره 
در کمیتــه آمــوزش و نیــز خانــم مهنــدس مشــکوة 
مســئول آمــوزش دربــاره برنامه هــای در دســت انجام 
ایــن کمیتــه برای ســال ۹۸ توضیحاتــی ارائــه کردند .

ســخنرانان در ایــن نشســت خواســتار تقویــت برنامه 
آموزشــی »پنجشــنبه هــا بــا مالــکان« و نیــز شــروع 
»شــب های علمــی« بــرای هماهنگی هرچه بیشــتر 

بیــن دانشــگاه و صنعــت ســاختمان شــدند.
 ســخنرانان همچنیــن با اشــاره بــه اینکه ســاختمان 
ــان  ــوب مهندس ــوزش و کار خ ــل آم ــوب حاص خ
اســت ، ارائــه مشــاوره هــای مناســب از ســوی 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــه مالــکان را 
بــرای تولیــد ســاختمان هــای خــوب یــادآور شــدند.

 توســعه برنامــه هــای آموزشــی ســازمان بــه                  
صــورت هــای عملــی و تکمیلــی و در امتــداد 
آموزش‌هــای دانشــگاهی از دیگــر محورهــای مــورد 

ــود. ــت ب ــن نشس ــث در ای بح
و امــا محورهایــی کــه دکتــر ســالاری مــورد توجــه 

ــرار داد:  ق
مــا امــروز بــا شــرایط متفاوتــی نســبت بــه گذشــته 

در حوزه ســاخت و ســاز 
ــتیم. روبرو هس

بــه  ســاز  و  ســاخت 
عنــوان صنعتــی کــه 
ــد و  ــی، رش ــگاه کل در ن
رونــق آن در گــرو ســایر                                 
ــی  ــای صنعت ــته ه رش
اســت ، در حــال حاضــر 

در رکــود بــه ســر مــی بــرد . در شــرایط فعلــی دولت 
بیشــتر درگیــر مســائل داخلــی و سیاســی خــود می 
ــادی  ــا حــدود زی ــردم ت ــوان اقتصــادی م باشــد و ت
تحلیــل رفتــه و خدمــات خــود را بــا هزینــه پاییــن 
ــن وضعیــت،  ــل ای طلــب می‌کننــد .در جهــت مقاب

ــش  ــازمان افزای ــای س ــین و اعض ــارات مهندس انتظ
تعرفه‌هــا بــا کار کمتــر و راحــت تــر اســت. نتیجــه 
ایــن تقابــل، نارضایتــی مــردم و روند کاهشــی اعتماد 
اعضــاء بــه ســازمان در دراز مــدت صــورت می‌گیــرد.

 بــه همیــن دلیــل، لازم اســت کــه آمــوزش و افزایش 
بهــره وری در اولویــت 
ــرد و  ــرار گی ــازمان ق س
نــوآوری و فنــاوری معنا 

پیــدا کنــد.
بــا  خوشبخـــــتانه   
تــاش هــای انجــام 
شــده در ســال هــای 
اخیــر دانــش و فنــاوری 
در کشــور مــا همــگام با 

تجربــه معنــای جدیدی پیــدا کــرده و ســازمان نظام 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد نیــز اســتراتژی و 
سیاســت‌های جدیــدی را در حــوزه آمــوزش تدویــن 

ــرده اســت.  ــاده ک و پی
آنچــه ملاحظــه فرمودیــد بخشــی از گــزارش رئیــس 
ــزد  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ی
در جلســه هــم اندیشــی کمیتــه آمــوزش ســازمان 
بــود. بــه گفتــه وی سیاســت هــای ســازمان در حوزه 
ــپاری  ــرون س ــون ب ــی چ ــول محورهای ــوزش ح آم
و پیمــان ســپاری خدمــات آمــوزش، پرداختــن بــه 
موضوعــات نــوآوری و فناوری‌هــای نویــن در صنعــت 
ســاختمان، توســعه آموزش‌هــای مهارتــی ، پرداختن 
بــه مهارت‌هــای تکمیلــی و ارتقــای توانمندی‌هــای 
مهندســان، همچنیــن اســتفاده از فنــاوری نویــن در 
بهبــود کیفیــت آمــوزش و بالاخره توســعه مخاطبین 

در حــوزه آمــوزش مــی باشــد .
وی هــدف از برون ســپاری 
و پیمــان ســپاری خدمــات 
آمــوزش را بهــره گیــری از 
دانــش متخصصــان بیرونی 
بــا کیفیــت بهتــر و افزایش 
رقابــت در جهت پــر کردن                                                
شــکاف هــای آموزشــی 
از طریــق بــه کارگیــری 

ــد. ــی می‌دان ــای بیرون ــو و ظرفیته ــای ن ایده‌ه
 برگــزاری رویــداد هــای فناورانــه در صنعــت 
ســاختمان و بــه کارگیــری تجــارب و نــوآوری هــای 
ــن  ــه در ای ــواردی اســت ک ــه م ــان از جمل کارآفرین

ــرار دارد. ــد ق ــورد تأکی ــت م سیاس
ــی  ــای مهارت ــعه آموزش‌ه ــن در توس  وی همچنی
ــه اســتفاده از مهندســان اجرایــی و  ــژه‌ای ب ــگاه وی ن
کارگاهــی در صنعــت ســاختمان همــراه بــا بازدید از 
ابــر پــروژه هــا و پــروژه هــای موفــق در ایــران دارد.

نمایشــگاه  برگــزاری   
صـــــنعت  تخصصــی 
برگــزاری  و  ســاختمان 
و  کارآمــوزی  دوره هــای 
بــه حرفــه  ورود  کارورزی 
و  دانشجــــویان  ویــژه 
و  فــارغ‌التحـــــصیلان 
برگــزاری تورهــای فناورانــه 
از جملــه ایــن موارد اســت.

ــه  ــن ب ــرای پرداخت ــوارد ، ب ــن م ــوازات ای ــه م  ب
توانمندیهــای  ارتقــای  و  تکمیلــی  مهارت‌هــای 
اخــاق                                      ارتقــای  بــه  شــدید  نیــاز  مهندســان 
حرفــه ای اســت. کارآفرینــی و پــرورش ایــده 
مهندســان، افزایــش توانمنــدی هــای شــخصی و کار 
تیمــی آنــان و نیــز ارتقــاء آمــوزش های کســب و کار 
و اقتصــاد مهندســی، صنفــی و حقــوق مهندســی از 

ــت. ــوارد اس ــن م ــه ای جمل
ــای  ــوزش ه ــر دارد آم ــن در نظ ــازمان همچنی  س
آنلاین،آمــوزش هــای مجــازی، کتابخانــه هــای 
دیجیتــال و کلاســهای مجــازی و نــرم افــزار آزمــون 
آنلایــن را در جهــت اســتفاده از فنــاوری هــای نویــن 

ــه کار گیــرد . ــرای بهبــود کیفیــت آمــوزش ب ب
از مهمتریــن اقداماتی که از ســال گذشــته آغاز شــده 
و همچنــان در دســتور کار اســت آمــوزش مالکیــن 
تحــت عنــوان »دوره هــای پنجشــنبه ها بــا مالکین« 
در ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســت. برای 
ــواردی چــون  ــز م ــتان نی ــی اس ــتگاه‌های اجرای دس
ــهرداری  ــی ش ــان فن ــی کارشناس ــای آموزش دوره‌ه
پیــش بینــی شــده و قــرار اســت شــب هــای علمــی 
بــرای اســتفاده عمــوم مــردم بــه زودی آغــاز شــود .

ــوزش  ــز آم ــاختمان نی ــت س ــر صنع ــون تفک کان
مهندســین و ارائــه تحلیــل هــای آموزشــی را                         
بــر عهــده گرفتــه و مدیــران دســتگاه هــای اجرایــی 
وخبرنــگاران مطبوعــات از جملــه مخاطبــان جدیــد 

ــوند. ــی ش ــوب م ــازمان محس ــوزش س ــوزه آم ح
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برنامه های آموزشی سازمان، زیر ذره بین

برگــزاری رویــداد هــای فناورانــه در 
صنعــت ســاختمان و بــه کارگیــری 
ــان  ــای کارآفرین ــوآوری ه ــارب و ن تج
ــن  ــه در ای ــت ک ــواردی اس ــه م از جمل

ــرار دارد. ــد ق ــورد تاکی ــت م سیاس

ــوزش و  ــت آم ــالاری: لازم اس ــر س دکت
افزایــش بهــره وری در اولویــت ســازمان 
ــوآوری و فنــاوری معنــا  قــرار گیــرد و ن

پیــدا کنــد
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عضــو هیئــت مدیــره ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد دررشــته مکانیــک بــا اشــاره 
بــه برگــزاری همایــش ناظریــن گازاظهــار کــرد:                  
ــن  ــد ای ــرر ش ــتم مق ــره هش ــت مدی ــدای هیئ از ابت

برنامــه بــه صــورت فصلــی جهــت بیــان نظــرات 
ــود. ــزار ش ــن  گاز برگ ــای ناظری و دیدگاه

مهنــدس علــی اصغــر زحمــت کــش درســومین 
همایــش مهندســین ناظــر ابــراز امیــدواری 
کــرد کــه نظــارت گاز بــا دقــت و خدمــات بهتــر 

ــا کمتریــن اختــاف نظرانجــام شــود. ب
ــان،  ــن و مجری ــه ناظری ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
را  ســاختمان  ملــی  مقــررات   17 مبحــث 
ــه  ــچ گون ــون هی ــان تاکن ــده و از آن زم گذران
ــوزی انجــام نشــده اســت  ــاز آم ــا ب ــری ی بازنگ
ــم  ــم ه ــه داری ــال 98 برنام ــرد:در س ــار ک اظه
ــان دوره هــای بازآمــوزی  ناظریــن و هــم مجری

کوتــاه مــدت بگذراننــد و اگــر ابهــام یــا ســوالی دارنــد 
درایــن همایشــها یــادآوری شــود تــا خدمــات بهتــری 

ــد. ــه نماین ــردم ارائ ــه م ب
 17 مبحــث  هــای   دوره  مــدرس  دکتراعرابــی  
مقــررات ملــی ســاختمان در خصــوص مشــکلات 

مجریــان و ناظریــن گاز گفت:مشــکلات متعــددی 
ــازه و  ــین س ــن مهندس ــی بی ــدم هماهنگ ــه ع ازجمل
تاسیســات مکانیکــی ومجریــان ســاختمان اســت کــه 
ایــن عــدم هماهنگــی مشــکلاتی را بــرای ناظریــن گاز 

ایجــاد مــی کنــد به طــوری کــه مهندســین ناظــر گاز 
در مقابــل یــک ســاختمان اجــرا شــده قــرار مــی گیرند 
و عمــاً تغییــر در آن ســاختمانها امــکان پذیــر نیســت.

اخــاق                     رعایــت  ضــرورت  بــه  اشــاره  بــا  وی  
ــی  ــه کش ــزود: لول ــن گازاف ــط  ناظری ــه ای توس حرف

ــن  ــع خطرآفری گاز در داخــل ســاختمان یکــی ازمناب
در داخــل ســاختمان مــی باشــد و بــرای مهندســین 
ناظــر درتمامــی مراحــل اجــرا از شــروع کار تــا 
مرحلــه تأییــد بایــد نظــارت بــر مســائل دودکــش هــا 

ــند. ــته باش ــا داش ــک ه و کلاه
توزیــع عادلانــه پرونده،اصــاح فــرم قــرارداد 
بازرســی،اصلاح  فرمــت  ناظرین،اصــاح 
ســاختار بیمــه ای مهندســین ناظــر خروجی 

ــوده اســت. مهــم ایــن همایــش هــا ب
ــزدر  ــازمان نی ــی س ــاورامور مالیات دری مش
ــه  ــار نام ــه اظه ــت ارائ ــش فرص ــن همای ای
مالیاتــی ســال قبــل و کســانی کــه از تبصره 
مــاده 100 اســتفاده مــی نماینــد را حداکثــر 

تــا پایــان خردادمــاه اعــام کــرد.
وی گفــت:دوره توجیهــی امــور مالیاتــی                      
ــان  ــرای مجری ــه صــورت حضــوری و مجــازی ب ب
ــان و  ــا مجری ــود ت ــی ش ــن گاز برگزارم و ناظری
ــن گاز مباحــث ، دســتورالعمل هــا ونحــوه  ناظری
تکمیــل واظهــار نامــه هــای مالیاتــی را فراگیرنــد.

معــاون  کفــاش  مهــران   
حقوقــی و امور مجلــس وزارت 
راه و شهرســازی در مراســم 
تکریــم و معارفــه مدیــرکل راه 

ــر  ــا بیــان اینکــه وزی ــزد ب و شهرســازی اســتان ی
راه و شهرســازی تأکیــد ویــژه بــر اتمــام پروژه‌های 
ناتمــام در زمــان محــدود دارد، افــزود: در دولــت 
را                  ناتمــام  پروژه‌هــای  دارنــد کــه  حساســیت 
بــه اتمــام برســانند و بــه شــکلی عمــل شــود کــه 
شــاهد مشــکلات گذشــته نباشــیم چــون زیبنــده 
ــه برخــی از  ــوری اســامی نیســت ک نظــام جمه
ــود و  ــه نش ــه آن پرداخت ــال ب ــا س ــا ده‌ه پروژه‌ه

ــا شــوند. ــام ره نیمــه تم
ــش  ــارکت بخ ــا مش ــاءا... ب ــه داد: ان‌ش  وي ادام
ــت  ــا را درس ــم پروژه‌ه ــردم بتوانی ــی و م خصوص
تعریــف کنیــم و از ایــن مســیر، چرخــه توســعه را 

ــم. ــه حرکــت در آوری ــا ســرعت بیشــتر ب ب

در سومین همایش مهندسین ناظر گاز چه گذشت؟

پروژه‌های نیمه‌تمام 
و بالای ۷۰ درصد، 
در دیــدار رییــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در اولویت تکمیل

اســتان یــزد بــا شــهردار زارچ، راه‌هــای گســترش 
همــکاری هــای طرفیــن بــرای توســعه و آبادانــی ایــن 

ــت. ــرار گرف ــی ق ــورد بررســی و ارزیاب ــه م منطق
 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان، در ایــن نشســت 
دکتــر رضایــی شــهردار زارچ از گذشــت ۱۷ ســال پــس 
از تهیــه طــرح هــادی منطقــه ســخن گفــت و افــزود: 
ــی  ــورای عال ــب ش ــه تصوی ــز ب ــهر نی ــع ش ــرح جام ط
ــرح و  ــن ط ــا در ای ــیده ام ــازی رس ــاری و شهرس معم
ــف  ــان بلاتکلی ــا همچن ــدوده ه ــی، مح ــرح تفصیل ط

هســتند.
ــورای  ــو  ش ــی عض ــدس کریم ــت مهن ــن نشس  در ای
اســامی شــهر زارچ نیــز از میانگیــن صــدور ماهانه ســه 
پروانــه ســاختمانی در ایــن منطقــه خبــر داد و گفــت: 
ــون، ۲۸۰  ــاف قان ــازهای خ ــاخت و س ــل س ــه دلی ب

ــت. ــرح اس ــاده ۱۰۰ مط ــیون م ــده در کمیس پرون
ــاختمانهای  ــورد س ــه در م ــت ک ــی اس ــن در حال  ای
دارای پروانــه نیــز شــخص ناظــر نقشــه هــا را بررســی 

ــد. ــی کن ــد م و تأیی
ــریح رونــد   در ایــن دیــدار دکتــر ســالاری بــا تش
ــه،  ــاح نقش ــی و اص ــه، بررس ــی تهی ــت و قانون درس
شــیوه فعلــی در زارچ را خــاف قانــون دانســت و 
ضــرورت ورود ســازمان بــه موضــوع را یــادآور شــد. وی 
ــی  ــی و ملک ــنامه فن ــدور شناس ــت ص ــن اهمی همچنی
ــاختمان  ــت س ــند هوی ــرد و آن را س ــان ک را خاطرنش

ــود. ــف نم توصی
ــاد  ــرای ایج ــد ب ــق کردن ــن تواف ــدار طرفی ــن دی در ای
رونــد قانونــی و اصولــی در زمینــه صــدور پروانــه 
ســاختمان، بررســی و تأییــد نقشــه هــا و نظــارت 
صحیــح بــر احــداث ســاختمان هــا ، کارشناســان 
مربوطــه در شــهرداری و ســازمان نظــام مهندســی 
ــه تفاهــم  ــی و زمین ــاً رایزن ســاختمان اســتان ، متعاقب

ــد . ــم کنن ــتر را فراه بیش
همچنیــن                      ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
ــیس  ــرای تأس ــود را ب ــی خ ــزوم آمادگ ــورت ل در ص
شــعبه یــا دفتــر نمایندگــی در ایــن شــهر اعــام کــرد.

ورود سازمان به مسائل ساخت و ساز در شهر زارچ

سالگرد ارتحال بنیانگذار فقیـــد جمهوری اسلامی ایران امام خـــمینی )ره( 
روابط عمومی سازمانبرشما مهندسان قدرشـــناس و ایثــارگر تســلیــت باد


