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یکــی از موضوعــات بســیار مهــم کــه هیئــت مدیــره                   
ــه آن رســیده، آن اســت  ــه ب ــه تجرب ــزد ب دوره هشــتم در ی
کــه مــردم بــه عنــوان مشــتریان اصلــی در صورتــی خدمــات 
ســازمان را مطالبــه می کننــد و حاضرنــد هزینه هــای مربــوط 
را بــه راحتــی بپردازنــد کــه ســازمان در تصمیم هــای خــود 

ــه دغدغــه هــا و خواســته هــای آنهــا توجــه کنــد. ب
در ســاختار ســازمان ده هــا کمیســیون ،کمیتــه و جلســات 
پیــش بینــی شــده کــه بــرای بســیاری از مســائل مــورد نظر 
تصمیــم گیــری مــی کنــد و چــون غالبــاً یــک طــرف ایــن 
تصمیمــات مــردم هســتند و جایشــان در ایــن نشســت هــا 
خالــی اســت، تنهــا مهندســان بــر اســاس منافــع و نظــر خود 
و جامعــه تصمیــم می گیرنــد و طبیعــی اســت کــه بســیاری 
ــت  ــن اس ــود و ممک ــد ب ــه خواه ــک جانب ــات ی از تصمیم

رضایــت و همراهــی مــردم را نداشــته باشــد .
شــاید بــه همیــن دلیــل اســت کــه گفتــه می شــود ســازمان 
ــاد و  ــای آن زی ــدارد و هزینه ه ــی ن ــی کاف ــت مردم محبوبی

ــائل  ــه مس ــل مجموع ــرای ح ــت، ب ــی س ــا طولان فراینده
یادشــده طرحــی بــا عنــوان کمیســیون حقــوق شــهروندی 
اخیــراً مطــرح شــده و کلیــات آن در هیئــت مدیــره                         
ــر  ــه ب ــت ک ــل اس ــال تکمی ــیده و در ح ــب رس ــه تصوی ب
اســاس آن جمعــی کــه عمدتــاً غیــر عضــو هســتند و افــراد                                                                                       
صاحــب صلاحیــت بــا اعتمــاد خــوب اجتماعــی بــه شــمار 
ــد و  ــد ش ــاب خواهن ــی انتخ ــاس مکانیزم ــر اس ــد، ب می رون
آن دســته از مصوبــات ســازمانی کــه یــک طــرف آن مــردم 
هســتند، حتمــاً بایــد در ایــن کمیســیون مطــرح و نظــر آن 

اخــذ شــود .
بــه گفتــه دکتــر ســالاری ایــن فرآینــد باعــث خواهــد شــد 
ــازمان  ــا س ــر ومناســب تری ب ــی ت ــاط منطق ــردم ارتب ــا م ت
ــرا  ــر پذی ــه هــای ســازمان را راحــت ت ــرار کننــد و تعرف برق
شــوند واقبــال عمومــی بــرای دریافــت خدمــات مهندســی از 

ســازمان، نســبت بــه وضــع موجــود افزایــش یابــد.

سرمشقی برای همه استان ها

در سایر صفحات
 این شماره 

* حرفه ای گری در ساخت و  ساز،  
رمز کسب و کار موفق

 *ضرورت حضور تمام وقت 
مدیران دفاتر نمایندگی 

شهرستان ها در محل کار

* از آموزش مهندسی تا 
مهندسی آموزش

* برنامه های واحد                                           
امور مشترکین و تفکیک

بــه روزهــای پایانــی مــاه خــرداد می رســیم 
ــا و  ــی ه ــه زیبای ــا هم ــار را ب ــل به و فص
ویژگــی هــای خــاص آن پشــت ســر                                  
ــرای  ــی ب ــار فرصت ــان به ــم. پای ــی گذاری م
ارزیابــی عملیاتــی بــودن برنامــه ریــزی ها  و 
پیــش بینــی های مــان  بــرای ســال  ۱۳۹۸  
بــه شــمار مــی آیــد تــا بــا ملاحظه گــزارش 
اقدامــات انجــام شــده، میــزان انطبــاق آن بــا 
برنامه هــا و عملیاتــی بــودن برنامــه هایمــان 

در ســال جدیــد را بــه قضــاوت بنشــینیم.
مقصــود مــا در اینجــا بیــان گــزارش 
ــن  ــه ای ــت ک ــده نیس ــام ش ــای انج کاره
خــود فرصتــی وســیع تــر مــی طلبــد. امــا 
ــق  ــرط تحق ــم و ش ــا مه ــرای م ــه ب آنچ
و  همدلــی  هاســت،  برنامــه  و  اهــداف 
همراهــی مهندســان محترم عضو ســازمان 
و بهــره منــدی از نظــرات و پیشــنهادهای 
شــما عزیــزان اســت کــه ذینفعــان اصلــی 
ــره                    ــت مدی ــان هیئ ــی نعمت ــازمان و ول س

ــد. ــمار می آیی ــه ش ب
 اینجانــب در ایــن مجــال بــه واحــد              
ــه  ــدگان خبرنام ــی و گردانن ــط عموم رواب
ــس گــران  تاکیدمــی کنــم کــه فرصــت ب
قــدر توســط ایــن نشــریه در اختیــار اســت 
تــا بــا ایجــاد پــل ارتباطــی قــوی بیــن اعضا 
و ســازمان در جهــت دریافــت نظــرات، 
پیشــنهادها، ابهامــات و انتقــادات گام بردارد 
و متقابــلاً هــر جــا لازم اســت پاســخ هــای 
ــه و  ــئولان مربوط ــوی مس ــب از س مناس
مدیــران واحدهــای ســازمان در جهــت 
ــن  ــد. ای ــی درج نمای ــکار عموم ــر اف تنوی
رســالت مهــم خبرنامــه اســت و امیــدوارم 
در شــماره هــای آتــی نشــریه بــه ایــن مهم 
پرداخته شــود و »ســوال از شــما و پاســخ از 
ما«بــه عنــوان محــور مهــم کاری خبرنامــه 

تلقــی گــردد.
              مهدی سالاری- رئیس سازمان

جمعــی از مهندســان عضــو ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
ــزد روز پنجشــنبه ۲۳ خــرداد در ســالن خیــام هتــل  اســتان ی
صفائیــه یــزد گــرد آمدنــد و بــه دعــوت ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد به ســخنان پروفســور نجاتی اندیشــمند 

برجســته کشــور گــوش فــرا دادنــد.
 در آغــاز ایــن نشســت دکتــر ســالاری رئیــس ســازمان نظــام 
ــی  ــات مهندس ــه خدم ــگاه ب ــتان ن ــاختمان اس ــی س مهندس
را بــه عنــوان نوعــی کســب و کار دانســت کــه نیازمنــد                                                                                            
آمــوزش هــای تکمیلــی از جنــس اقتصــاد مهندســی، 
مهندســان                                                                     بــرای  جدیــد  جامعه شناســی  و  روانشناســی 
ــز  ــگاه ها و مراک ــها در دانش ــوع آموزش ــن ن ــه ای ــد ک ــی باش م

آمــوزش عالــی کمتــر تدریــس می شــود .
بــه گفتــه وی ، اعتمــاد اعضــا بــرای ورود  حرفــه ای بــه خدمــات 
ــام مهندســی  ــازمان نظ ــده س ــرای آین ــکاری ب مهندســی، راه

ســاختمان خواهــد بــود.
ــده ســازمان نظــام مهندســی  ــرای آین ــه ب ــکاری را ک ســالاری راه
ســاختمان مفیــد دانســت آن اســت کــه همــه فرآیندهــا و رفتارهای 
مهندســین بــه صــورت حرفــه ای صــورت گیــرد و همــه ظرفیــت 

مهندســین و اولویــت کار آنهــا در کســب و کار خدمــات مهندســی 
باشــد.

 دکتــر ســالاری گفت: ما در ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
بــه دنبــال آن هســتیم کــه خدمــات مهندســی را بــه گونــه ای 
ــه                    ــان ب ــه مهندس ــم ک ــف کنی ــف تعری ــای مختل در حوزه ه
ســاختمان ســازی بــه عنــوان یــک کســب و کار نــگاه کننــد و از 
ایــن طریــق هــم بــه ارزش افــزوده خوبی دســت پیدا کننــد و هم 

منافــع کارشــان بــه مــردم خواهــد رســید.
 وی در ادامــه بــه طــرح هــای جدیــدی کــه در ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان در دســت اجراســت پرداخــت و گفــت: مــا 
در نظــر داریــم بــه گونــه ای عمــل کنیــم که یــک دفتــر طراحی 
مهندســی بتوانــد عــلاوه بــر فعالیت هــای جــاری خــود خدمات 
مشــترکین و گاز و تفکیــک را نیــز ارائــه کند و در واقع یک ســبد 
اقتصــادی بــرای خــود تعریــف نمایــد کــه هــم از نظــر اقتصــادی 
مقــرون بــه صرفــه باشــد و هــم مراجعــان بــا صــرف وقــت کمتر 

بتواننــد از ایــن خدمات اســتفاده کننــد.  ...
ادامه در صفحه بعد

حرفه ای گری در ساخت ساز، رمز کسب و کار موفق

سالی که نکوست ......
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ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــره س ــت مدی ــنهاد هیئ ــه پیش ب
ســاختمان اســتان یــزد و تأییــد هیئــت 4 نفــره اســتان بــرای 
اولیــن بــار در تاریــخ فعالیــت ایــن ســازمان، مالکانــی کــه حق 
الزحمــه نظــارت و صــدور شناســنامه فنــی و ملکــی را نقــدی 
پرداخــت کننــد، از ۲۰ درصــد تخفیــف بهــره مند می شــوند .

هیئــت چهــار نفره اســتان متشــکل از معــاون هماهنگــی امور 
عمرانــی اســتانداری ، مدیــر کل راه و شهرســازی، شــهردار یزد 
ــا  ــتان ب ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــس س و رئی
تقدیــر از هیئــت مدیــره ســازمان و تأییــد مصوبــه آن زمینــه 

اجرایــی ایــن موضــوع را فراهــم نمودنــد.
 بــر اســاس مصوبــه هیئــت چهارنفــره، بــا توجــه بــه صــورت 
جلســه مــورخ هشــتم خــرداد هیئــت مدیــره ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد، در راســتای تکریــم اربــاب 
رجــوع، کمــک بــه اقشــار جامعــه و همچنین ترغیــب مالکین 
بــه اســتفاده از خدمــات ســازمان، کاهــش ســاخت و ســازهای 
ــه و ارتقــای کیفیــت ســاخت و ســاز، پیشــنهاد  ــدون پروان ب

هیئــت مدیــره ســازمان در خصــوص تخصیــص تخفیــف ۲۰ 
ــی  درصــدی حــق الزحمــه نظــارت و صــدور شناســنامه فن
ــه مالکیــن در صــورت پرداخــت نقــدی مطــرح و  و ملکــی ب

موافقــت گردیــد.
 در همیــن ارتبــاط رییــس ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد بــا اشــاره بــه اینکه ایــن ســازمان یک 
ــر توجــه ویــژه  نهــاد غیردولتــی و مــردم نهــاد مــی باشــد ب
بــه اصــلاح فرآیندهــای ســازمان بــه گونــه ای که مشــتریان و 
مالکیــن کــه متقاضی اســتفاده از خدمات مهندســی هســتند 
ــا جلــب رضایــت  تأکیــد کــرده و اظهــار داشــت: امیــدوارم ب
مــردم از پشــتیبانی آنــان برخــوردار باشــیم چــرا کــه چنیــن 
مصوبــه ای از مدت هــا پیــش مــورد انتظــار و علاقــه بســیاری 
از مالکیــن بــوده اســت. وی در پایــان ابــراز امیــدواری کــرد: بــا 
اجــرای ایــن طــرح رونــد ســاخت و ســازهای بــدون پروانــه و 

خــلاف ســازی هــا ســیر نزولــی بــه خــود گیــرد.

عمرانــي  امــور  هماهنگــي  معــاون 
ــهرداران  ــت ش ــزد در نشس ــتاندار ی اس
اســتان بــا حضــور معــاون وزیــر کشــور 
مطــرح کــرد: بــا توجــه بــه عــدم وجــود 
گفتمانــي واحــد؛ وزارت کشــور در حوزه 
مســکن و ارائــه راهبــرد مشــخص بــراي 

ــد. ــدا کن موضــوع بازآفرینــي ورود پی
عمرانــي  امــور  هماهنگــي  معــاون 
اســتاندار یــزد در جمــع شــهرداران 
بیــان کــرد: باتوجــه بــه شــرایط اعتباري 
ــه  ــه رو اســت، ب ــا آن روب ــت ب ــه دول ک
دســتور اســتاندار محتــرم اولویــت بندي              
ــاز و  ــزد آغ ــي در ی ــاي عمران ــروژه ه پ
نزدیــک بــه یکصــد پــروژه مهــم بــراي 
جــذب اعتبارات ملي،اســتاني و ســرمایه 
ــایی  ــي شناس ــش خصوص ــذاري بخ گ

شــده اســت.

ــد  ــدار جدی ــهابی زاد فرمان ــدس ش مهن
اردکان:  از ایــن پــس بــا توجــه بــه                                                   
در معــرض خطــر قــرار گرفتن هــوای پاک 
بــه دلیل صنعتی شــدن اردکان، سیاســت 
ســرمایه گــذاری در شهرســتان بــه ســوی 
ــبز  ــای س ــاختمان ه ــبز و س ــاد س اقتص
خواهــد بود.الــزام صنایــع بــه اســتفاده از 
فناوری هــای نویــن و رعایــت مســائل 
ــد نجات بخــش  زیســت محیطــی می توان

ــد. ــون اردکان باش ــتان هایی چ شهرس

دکتــر  طالبــی اســتاندار یــزد: اهمیــت 
ــه  ــراي ارائ ــهري ب ــد ش ــت واح مدیری
ــه مــردم  برکســی  خدمــات مناســب ب

پوشــیده نیســت.
 مبلمــان شــهري ، ضعــف هایــی دارد، 
کــه شــهرداري بایــد نــگاه ویــژه اي بــه 

ایــن مهــم داشــته باشــد.
یــزد قابلیــت هــا و ظرفیت هــاي زیادي 
دارد کــه همــه بایــد بــراي شــناخت این 
ــت تاریخــي  ــژه در باف ــه وی ــا ب ظرفیته

شــهر تــلاش کننــد.
را                                                                       شــهرداري  بیشــتر  توجــه   
ــي  ــي و اجتماع ــاي فرهنگ ــه ظرفیته ب
جلب می کنــم و انتظــار دارم. شــهرداري 
بــه عنــوان یــک نهــاد اجتماعــي و 
ــت  ــا را تقوی ــت ه ــن ظرفی ــي ای عمران

ــد. کن

خبری که به سرعت تیتر اول رسانه های کشوری و استانی شد

ارائه راهبرد 
مشخص براي 

موضوع بازآفريني

ساختمان سبز 
راهکار رسیدن به 
محیط زيست سالم

ضرورت نگاه ويژه 
شهرداری به مبلمان 

شهری

مدیــر دفترنمایندگــی ســازمان نظام 
مهندســی ســاختمان در شهرســتان 
ــزام مســاجد  ــه ال ــا اشــاره ب ــد ب میب
ــذ  ــه اخ ــی ب ــن عموم ،ادارات واماک
مــوارد  رفــع  و  ســاخت  پروانــه 
ایجــاد خطــر در ســاختمان هــا 
احــداث  اظهارکرد:درســاختمانهای 

شــده نیــز نظــام مهندســی آمادگــی دارد تا بــا معرفی مشــاور 
طــرح ،نســبت بــه برداشــت وضعیــت موجــود و طراحــی رمپ 

ــد. ــدام نمای ــات اق ــایر امکان ورودی و س
مهنــدس محمــد حســین صباغی درنشســت ســتاد مناســب 

ســازی شهرســتان تصریــح کرد:نظــارت بــر 
ســاخت و سازســاختمان واعــلام گــزارش نظارت 
بــه شــهرداری بخشــی از وظایف نظام مهندســی  
ــن  ــد در ای ــی باش ــاز م ــاخت و س ــوزه س در ح
ــا همــکاری اداره بهزیســتی،  راســتا لازم اســت ب
شــهرداری و نظــام مهندســی نســبت به مناســب 

ســازی اماکــن اقــدام گــردد.
ــت  ــه ازبیل ــه نقش ــی تهی ــاختمانهای عموم ــزود:در س وی اف
الزامــی اســت تــا در زمانهــای لازم دسترســی بــه ســاختمان 

ــد. و تصمیــم گیــری را آســان کن

ساختمانهای عمومی ملزم به رعایت ضوابط مناسب سازی شوند.

نقل از صفحه نخست 
در             گفــت:  ســازمان  ...رئیــس 
ــد  ــن بای ــرای ناظری ــا ب ــرح ه ط
ــد  ــته باش ــود داش ــدر کار وج آنق
ــا  ــوان شــغل اول آنه ــه عن ــه ب ک
ــورت  ــه ص ــردد و ب ــوب گ محس
ــت نظــارت  ــت در خدم تمــام وق
و فعالیت هــای مرتبــط بــا آن 

ــند. باش
 بــه عقیــده او خدمات مهندســی 
ــگاه اقتصــادی  ــب بن ــد در قال بای
ــا  ــود و درآمده ــاختاربندی ش س
را بــا ســرعت خوبــی نصیــب 
گرداننــدگان آن ســازد .ســالاری 
گفــت: امــروز درآمدهــای مــا 

ــلاش  ــا ت ــد ب ــت و بای ــا دلاری اس ــای م ــی و هزینه ه ریال
مضاعــف و بــا کســب آموزش هــا و مهارت هــای لازم بــه 
گونــه ای عمــل کنیــم کــه بتــوان بــا رفــاه و آرامش و آســایش 

ــرد.  ــی ک نســبی زندگ
در ادامــه ایــن نشســت پروفســور نجاتــی بــه تشــریح وضعیت 
جــاری اقتصــادی کشــور پرداخــت و گفــت : درحــال حاضــر 
بــا مشــکلات اقتصــادی کــه پیــش آمــده اســت دولــت نیــز 

ماننــد مــردم بــه منابــع مالــی کمتری 
دسترســی دارد و بــا وجــود تغییراتــی 
ــه  ــی ب ــای مالیات ــتم ه ــه در سیس ک
وجــود آمــده  در چنــد مرحلــه مالیات 

ــود . ــه می ش گرفت
ناطــق  بــه عنــوان یــک راهــکار اعــلام 
ــل  ــه ای عم ــه گون ــد ب ــا بای ــرد م ک
ــا را در ســاخت و  ــم کــه هزینه ه کنی
ســاز پــس انــداز کنیــم و بــا کاهــش 
ضایعــات و چابــک کــردن کارگاه های 
ــان  ــا آنچن ــه ه ــاختمانی در هزین س
صرفــه جویــی کنیــم کــه بــه درآمــد 

مناســبی دســت یابیــم.
بــه  خطــاب  نجاتــی  پروفســور   
حاضریــن بــا ارائــه تحلیلــی از اوضــاع 
ــر  ــای اخی ــران ه ــت : بح ــور گف ــی کش ــادی و سیاس اقتص
در حــوزه اقتصــاد باعــث شــده کــه برخــی مــوارد را جــدی 
بگیریــم و در حــوزه صنعــت ســاختمان بــا اســتفاده از                                                                                                               
فنــاوری هــای جدیــد بتوانیم در اقتصــاد و در هزینــه ها صرفه 
جویــی نمــوده و هــم زمــان با آن ســرعت عمــل در اجــرا را بالا 
ببریــم و اجــازه ندهیــم ســرمایه ای کــه در کار ســاخت و ســاز 

ــد. ــدون اســتفاده بمان ــاد معطــل و ب مصــرف شــده زی

حرفه ای گری در ساخت ساز، رمز کسب و کار موفق



3 سال نهم             شماره  هشتاد و پنجم            تاریخ انتشار: 25 خرداد   1398             نشریه داخلی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد                              

ــه  ــزد دو برنام ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
ــان را  ــواده آن آموزشــی ویــژه پرســنل ســازمان و مدیــران و خان

برگــزار کــرد.
 در برنامــه آموزشــی کــه روز پنجشــنبه بیســت و ســوم خــرداد 
ــازمان  ــف س ــای مختل ــوزه ه ــنل ح ــران و پرس ــور مدی باحض
ــر ســالاری  ــزار شــد، دکت ــر نمایندگــی شهرســتانها برگ و دفات
ــردن  ــالا ب ــه ب ــی دیدگاههــای خــود را در زمین و پرفســور نجات
کارایــی پرســنل و افزایــش توانمنــدی آنهــا بــرای پاســخگویی به 
اربــاب رجــوع و نیــز برنامه ریــزی در حــوزه کاری خــود و تحقــق 

اهــداف مــورد نظــر بیــان کردنــد .
 ویــژه برنامــه ای نیــز روز جمعــه بــا حضــور مدیــران ســازمان و 
اعضــای خانواده هــای آنهــا از حــوزه ســتادی و دفاتــر نمایندگــی، 
برگــزار شــد کــه طــی آن آمــوزش هــای مدیریتــی و تحکیــم 
ــت و  ــرار گرف ــی ق ــث و بررس ــورد بح ــواده م ــاط کار و خان ارتب
ــه  ــد ک ــرا ش ــار آن اج ــی در کن ــوع و مفرح ــای متن برنامه ه
ــازمان ،  ــل و عناصــر س ــوزش عوام ــا  آم ــی آنه ــت تمام محوری
درک متقابــل خانواده هــا و پرســنل و مدیــران از یکدیگــر بــرای 

افزایــش کارایــی و نیــز رفــاه خانــواده هــا بــود.

مدیران دفاتر نمایندگی ســازمان در شهرســتانها روز ســه شــنبه 
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــل س ــرداد  در مح ــم خ ــت و یک بیس
ســاختمان، دربــاره مهمتریــن مســائل مربــوط بــه دفاتــر 

ــد. ــی  کردن ــو رایزن ــان عض ــی و مهندس نمایندگ
ــوارد  ــت م ــن نشس ــده در ای ــوان ش ــائل عن ــن مس  از مهمتری
مربــوط بــه اعــلام ظرفیــت مهندســان ، نحــوه پرداخــت                                       
حــق الزحمــه ناظــران و اجــرای تعرفــه هــای خدمات مهندســی 

ــود . ــتانها ب در شهرس
در ایــن نشســت رئیــس ســازمان نیــز مــواردی را بیــان داشــت 
کــه از جملــه آنهــا ضــرورت تمام وقــت کار کــردن مدیــران دفاتر 
نمایندگــی بــود. وی در ایــن رابطــه گفــت: اگرچــه الــزام قانونــی 

ــرای  ــرای اج ــن ب ــته نشــده اســت ، لیک ــه گذاش ــن زمین در ای
ــر و دســتگاه ها در  ــران دفات ــت هماهنگــی مدی ــر، تقوی اموردفات
ســطح شهرســتانها و نیــز برگــزاری جلســات بــا اعضــا و ســایر 
امــور مرتبــط، بهتــر اســت مدیــران دفاتــر بــه صــورت روزانــه و 
ــی  ــای پیش بین ــند و برنامه ه ــته باش ــور داش ــت حض ــام وق تم

شــده را بــه اجــرا درآورنــد.
 از دیگــر نــکات مــورد نظــر رئیــس ســازمان  ضــرورت تأســیس 
دفاتــر نمایندگــی در شــهرهای شــاهدیه و زارچ بود کــه وی خبر 
توافــق دوجانبــه قطعــی ســازمان و شــهرداری های این دو شــهر 

را در جلســه اعــلام کــرد.

یــزد:  جدیــد  شــهردار  عزیــزي 
مهمتریــن اولویــت برنامه هــاي من 
توجــه ویــژه بــه میــراث جهانــي یزد 
و بافــت ســنتي یــزد اســت و تــلاش 
مــی کنــم تــا در تمــام ســطح شــهر 
نمــود بافــت تاریخــي را داشــته 

باشــیم.
 افزایــش کیفیــت زندگــي مــردم در 
شــهر بــراي مــن بســیار مهم اســت 
بــه نحــوي کــه هــم مــردم  در یــک 
محیــط امــن و آرام زندگــي کننــد 
و هــم  گردشــگراني کــه وارد شــهر 
ــره را  ــن به ــي شــوند بهتری ــزد م ی

. ند ببر
توزیــع متــوازن خدمــات شــهري در 
ــژه  ــاط شــهر، توجــه وی ــی نق تمام
ــرداري  ــمند ، الگوب ــهر هوش ــه ش ب
ــایر  ــق س ــات موف ــح از خدم صحی
اســتانها و دیگــر کشــورها در حــوزه 
ــه  ــژه ب ــه وی ــف و توج ــاي مختل ه
مســائل زیســت محیطــي  از دیگــر 
ــه شــهردار  ــی اســت ک ــه های برنام
ــرار  ــت ق ــا را در اولوی ــن انه ــه م ک

ام.  داده 

اگــر  مرکــزی:  شــورای  رئیــس 
مهندســی ترافیــک را کــم اهمیــت 
تلقــی کنیــم تبعاتــی مثــل ســیل 
ــا  ــز را ب ــه چی ــه هم ــر دارد ک اخی
خــود مــی بــرد و ســپس بایــد 
هزینــه و انــرژی زیــادی صــرف 
ــم. ــم کنی ــه را ک ــا عارض ــم ت کنی

ــه  ــازی مقول ــث شهرس ــا در بح م
مهمــی بنــام کیفیــت زندگــی 
ــه  ــت ک ــا لازم نیس ــم و حتم داری
مهنــدس ترافیــک باشــیم، بلکــه به 
عنــوان یــک انســان تاثیر مهندســی 
ــود درک  ــی خ ــک را در زندگ ترافی

ــم. ــی کنی م
بایــد پیش نویــس الزامــات ترافیکی 
ــه  ــگاه عارض ــه بان ــاختمان را ک س
ســنجی در حــوزه ترافیــک، درگروه 
تخصصــی ترافیــک شــورای مرکزی 
نظــام  باهمــکاری ســازمانهای  و 
اســت،  تهیــه شــده  مهندســی 

ــم. ــدی بگیری ج

آموزش تعطیل بردار نیست

شهر هوشمند 
در دستور 

کار ما

مهندسی 
ترافیک، برگ 
برنده در حوزه 

مديريت 

مدیران دفاتر نمایندگی شهرستان ها و ضرورت
 حضور تمام وقت در محل کار

امــروزه نقش رســانه هــا در اطــلاع رســانی، افزایش 
آگاهــی هــای عمومــی و فرهنــگ ســازی غیرقابــل 
انــکار اســت. پرداختــن بــه جنبه هــای حرفــه ای و 
هنــری تصویربرداری و عکاســی در تعمیق و تفهیم 
ــازمان  ــت و س ــیده نیس ــی پوش ــر کس ــوع ب موض
نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد بــه لحاظ 
ــن  ویژگــی هــای کاری خــود درصــدد اســت از ای

امکانــات حداکثــر اســتفاده را ببــرد.
در این راســتا، ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 

اســتان یــزد در نظــر دارد انجــام کلیــه امــور 
ــای  ــه ه ــه برنام ــرداری و تهی ــه تصویرب ــوط ب مرب
مســتند، مســتند گزارشــی، کلیــپ، تیزر، عکاســی 
و..... را برون ســپاری نمایــد. لــذا بدینوســیله ، از                          
ــری و  ــی و تصوی ــار صوت ــد آث ــای تولی ــرکت ه ش
کانــون هــای تبلیغاتــی دارای مجــوز معتبــر دعوت 
مــی گــردد در صــورت تمایــل، بــه ســایت ســازمان 

مراجعــه کننــد. 

فراخوان 
به وقت 
فرهنگ
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سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد در آیینه رسانه های کشوری صنعت ساختمان 

این هفته سایت صما

ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــر س ــون تفک کان
ســاختمان اســتان یــزد پنجمیــن نشســت 

خــود را بــا موضــوع مهندســی آمــوزش روز بیســتم خــرداد در ســالن جلســات ســازمان 
برگــزار کــرد.

ــتند،  ــر حضــور داش ــد وصاحبنظ ــین علاقمن ــی از مهندس ــه جمع ــن نشســت ک  در ای
پتانســیل هــای ســازمان در زمینــه هــای آمــوزش و نیــز تفاهــم نامه مشــترک ســازمان با 
اداره کل آمــوزش هــای فنــی و حرفــه ای در زمینــه مــوارد آموزشــی مربوط به مهندســان 
پیگیــری شــد و هــر یــک از حاضــران دیدگاه هــای خــود را در ایــن زمینــه مطــرح کردنــد.

 برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــر مبنــای نظرســنجی از کلیــه اعضــا و توجــه ویــژه بــه 
آمــوزش هــای فنــی و کارگاهــی، از مهمتریــن مــوارد مطــرح شــده در ایــن جلســه بــود.

 حاضــران همچنیــن خواســتار گســترش آمــوزش هــای مربــوط بــه مهــارت ورزی بــرای 
مهندســان شــدند. ضــرورت ارائــه آمــوزش هــای مرتبــط بــا مشــتری مــداری و بحــث 
کســب و کار نیــز از ســوی برخــی علاقــه منــدان مطــرح شــد تــا در دوره هــای آموزشــی 
مهارت هــای کســب و کار و بازاریابــی و نحــوه برقــراری ارتبــاط مهندســان و مشــتریان بــه 

آنــان آمــوزش داده شــود.
 از دیگــر محورهــای مطــرح شــده در ایــن نشســت نظرســنجی و نیازســنجی حاصــل از 
مســتند ســازی پــروژه هــای اجــرا شــده در ســازمان بــود تــا عناویــن آموزشــی از دل نقــد 

روندهــای موجــود حاصــل شــود .
ــه  ــازمان ، ب ــی آموزشــی س ــان سیاســت های کل ــالاری در بی ــر س ــن جلســه دکت در ای
دســته بنــدی مخاطبــان دوره هــای آموزشــی و نیــز اســتفاده از فناوری هــای نویــن در 

ارائــه آمــوزش هــا اشــاره کــرد.
 دو تــن از نماینــدگان اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای نیــز کــه بــه عنــوان مدعــو در 

جلســه حضــور داشــتند، سیاســت های کلــی حــوزه متبــوع خــود را بیــان کردنــد.

از 
آموزش مهندسی 

تا
 مهندسی آموزش


