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رئیــس و اعضــای هیئــت مدیــره ســازمان روز چهارشــنبه             
۲۹ خــرداد در جلســه هفتگــی خــود بــه بحــث و بررســی 
دربــاره مهمتریــن برنامه‌های پیــش روی ســازمان پرداختند.

 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان در آغــاز جلســه، دکتر 
ســالاری دربــاره فعالیــت های شــاخص انجام یافته گزارشــی 
ارائــه کــرد کــه در آن بــه نتایــج حاصلــه از  نشســت هــای 
تحلیلــی و علمــی  کانــون تفکر و توســعه فعالیت‌هــای دفاتر 
نمایندگــی شهرســتان هــا و نیــز گســترش دایره آمــوزش ها 

بــه پرســنل و مدیران ســازمان اشــاره شــد .
برگــزاری همایــش کســب و کار بــا درآمــد ریالــی و 
ــه  ــترده ب ــانی گس ــاع رس ــز اط ــای دلاری و نی هزینه‌ه
مهندســان بــرای تکمیــل اظهارنامــه مالیاتــی از بخش‌های 

ــود . ــازمان ب ــس س ــزارش رئی ــر گ دیگ
ــرای  ــاختمان ب ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــی س  آمادگ
آمــوزش پرســنل شــهرداری هــای اســتان و تعامــل 
ــزد  ــهرداری ی ــازی و ش ــا اداره کل راه و شهرس ــر ب قوی‌ت

و نیــز تشــریح نتایــج توافقــات اخیــر بــا شــورای اســامی 
شــهر و شــهرداری تفــت بــرای احــداث ســاختمان دفتــر 
نمایندگــی ســازمان در ایــن شهرســتان، بخش‌هــای 

ــود . ــزارش ب ــن گ ــدی ای بع
در نشســت اخیــر هیئــت مدیــره ســازمان دکتــر خانــی مدیر 
حــوزه برنامــه ریــزی، سیســتم‌ها و آمــوزش ســازمان گــزارش 
ــت  ــوزه تح ــده ح ــای آین ــرد و برنامه‌ه ــوطی از عملک مبس
مســئولیت خــود را ارائــه کــرد . در ایــن گــزارش بــر اهمیــت 
مشــتری مــداری و جلــب اعتماد جامعه بــه ســازمان و تدوین 
نقشــه راه بــر مبنــای برنامــه اســتراتژیک تأکیــد شــده اســت. 
بحــث و بررســی اعضــای هیئت مدیــره در مــورد  انتظارات 
از نشســت آینــده اجــاس هیــات عمومــی ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان کــه اواخــر تیرمــاه در تهــران برگــزار 
ــداز  می‌شــود و نیــز برنامــه هــای اســتراتژیک و چشــم ان

ســازمان از دیگــر محورهــای مــورد گفتگــو بــود.

گزارش واحد برنامه ریزی در هیئت مدیره

»1700« عدد 
کمی نیست

ــه هفتگــی ســازمان نظــام  ــد خبرنام شــماره جدی
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد پیــش روی 

ــت. شماس
ــه‌ای  ــک هفت ــاش ی ــاره ت ــه عص ــه ای ک  خبرنام
همــکاران ســازمان در واحــد روابــط عمومــی و 
ــا در  ــه برنامه‌ه ــل ب ــزی و عم ــگر برنامه‌ری نمایش

ــت. ــازمان اس ــف س ــای مختل واحده
 بــرای اینجانــب جــای خشــنودی و مســرت اســت 
کــه خبرنامــه در شــمایل تــازه خــود و در هفته‌های 
اخیــر توانســته اســت جایــگاه بهتــری نســبت بــه 
گذشــته در میــان مهندســان و کارکنان پیــدا کند و 

بــه تدریــج بــه مرتبــه واقعــی خــود برســد.
 از ایــن خبرنامــه انتظــار دارم نــه فقــط رابــط بیــن 
ســازمان و اعضــاء در نقــاط دور و نزدیک باشــد بلکه 
ــان بیــن اعضــای  ــه عنــوان یــک همــدل و همزب ب
ســازمان فعالیــت کنــد آنگونــه کــه بــرای انتشــار و 
رویــت آن همــکاران و اعضــاء چشــم انتظــار باشــند.

 به امید آن روز و تا باد چنین بادا
مهدی سالاری- رئیس سازمان

تا باد چنین بادا !!

کمیسیون ماده صد ، 
مدیر مخفی ساخت و ساز شهری

شــهردار یــزد می‌گویــد: بــه خاطــر حفــظ هویــت اصیــل 
شــهر یــزد آمــاده هــر نــوع پشــتیبانی و حمایــت بــرای 

اصــاح فراینــد ســاخت و ســاز اســت .
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی 
ــر ســالاری و هیئــت رئیســه  ــدار دکت ســاختمان در دی
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان بــه همــراه 
ــهردار  ــزی ش ــدس عزی ــا مهن ــران ب ــد از مدی ــی چن تن
ــاز  ــاخت و س ــد س ــاح رون ــی اص ــزد، چگونگ ــد ی جدی

ــت . ــرار گرف ــورد بررســی ق م
در آغــاز جلســه رئیــس ســازمان  توضیحاتــی در مــورد 

ــارت  ــرا و نظ ــی، اج ــد طراح فراین
بــر ســاختمان ســازی و نحــوه 
ــل ســازمان نظــام مهندســی  تعام
ســاختمان بــا شــهرداری ارائــه کرد 
و گفت : امور ســاخت وســاز ســالها 
رهــا بــوده و طــرح تفصیلــی فعلــی 
ــه لحــاظ مشــکلات  ــد ب نمــی توان

موجــود حاکمیــت پیــدا کنــد.
 رئیــس ســازمان بــا اشــاره بــه اینکــه روزهــای دوشــنبه 
هر هفته جلســات مشــترکی بــا اداره کل راه و شهرســازی 

و شــهرداری در ســطح مقامــات ارشــد ایــن ســه نهــاد 
ــود، ... ــزار می‌ش برگ

ادامه خبر در صفحه بعد

معــاون هماهنگــی امــور عمرانــی اســتانداری یــزد 
ــی در  ــروژه عمران ــک هــزار و ۷۰۰ پ ــد ی مــی گوی
ــام  ــزد نیمه‌تم ــتان ی ــف اس ــای مختل ــش ه بخ
ــداد  ــن تع ــزود: از ای ــان اف ــدس صادقی اســت. مهن
ــالای ۶۰  ــی ب ــر فیزیک ــی از نظ ــروژه عمران ۱۷۰ پ

ــرفت دارد. ــد پیش درص
وی بــا بیــان اینکــه ایــن تعــداد پــروژه عمرانی طی 
یــک تــا دو ســال می‌توانــد تکمیــل شــود اظهــار 
داشــت: بــا توجــه بــه مشــکلات اقتصــادی موجــود 
ــه بخــش  ــل ب ــرای تکمی ــی ب ــای عمران ــروژه ه پ

خصوصــی واگــذار مــی شــود.
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ــون  ــه آزم ــان ورود ب اعتراضــات داوطلب
 حرفــه بهمن ٩٧ مهندســان نتیجــه داد 
درخواســت بازنگــری در ســوالات آزمون 
ــان  ــه بهمــن ٩٧ مهندس ــه حرف ورود ب
 A ــه ــوال ۹ دفترچ ــد و س ــی ش بررس
آزمــون نظــارت معمــاری و ســوال‌های 
ــته  ــن رش ــرا در ای ــون اج ۲۷ و ۵۲ آزم
حــذف شــد کــه بــا حــذف ایــن 
ــت  ــر مثب ــا تاثی ــره آن ب ــوال‌ها نم س
ــان درج‌شــده  ــه داوطلب در کارنامــه کلی

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
ــود را  ــای خ ــوزش ه ــزد آم ــتان ی اس
میــان پرســنل شــهرداری های اســتان 

مــی بــرد.
 هــدف از ایــن اقــدام عــاوه بــر 
ایجــاد مــودت و ارتبــاط بیــن پرســنل 
شــهرداری و کارکنــان ســازمان نظــام 
ــزد،  ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
بهبــود شــرایط کاری و خدمات رســانی 
بــه جامعــه و آمادگــی فنــی تخصصــی 

ــهرداری اســت. ــنل ش بیشــتر پرس
نظــام   در حــال حاضــر ســازمان 
ــا  مهندســی ســاختمان اســتان یــزد ب
ــرار  ــی برق شــهرداری هــا ارتبــاط خوب
کــرده و آمادگــی خــود را بــرای آموزش 
ــرده  ــام ک ــا اع پرســنل شــهرداری ه
اســت .آموزش مســائل فنی شــهرداری 
هــا و مســائل مربــوط به حوزه کســب و 
کار و اقتصــاد مدیریتــی و فناوری هایی 
کــه مخاطبــان آن پرســنل شــهرداری 
ــی  ــوزش داده م ــند آم ــی باش ــز م نی
شــود. شــنیده شــده کــه رئیــس 
ســازمان بــا یکایــک شــهرداران ارتباط 
برقــرار کــرده و پرســنل شــهرداری 
را  بــرای شــرکت در ایــن آمــوزش 
ــی  ــت. در برخ ــرده اس ــوت ک ــا دع ه
از شــهرداری‌ها کارت هایــی همــراه 
ــک  ــار مال ــه در اختی ــتور نقش ــا دس ب
ــرای  ــان را ب ــه آن ــرد ک ــی گی ــرار م ق
انجــام مراحــل  بعــدی در ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان راهنمایــی 
می‌کنــد. تغییــرات اخیــر در رده هــای 
ــازی و  ــی اداره کل راه و شهرس مدیریت
شــهرداری یــزد زمینه مناســبی را برای 
همــکاری هــر چــه بهتــر در بیــن ایــن 
ســه دســتگاه فراهــم ســاخته اســت

کمیسیون ماده صد؛ مدیر مخفی ساخت و ساز شهری

سمیــــــناری که 
وبیــــــــنار بـود

شنیده ها

حق به حقدار رسید

دانندگی ، برازندگی

نقل از صفحه نخست
ــل  ــد ح ــده را کلی ــام ش ــای انج ... هماهنگی‌ه
مشــکل ســاخت و ســاز در وضعیــت فعلــی یزد 

اعــام کــرد .
ــاخت و  ــزد و س ــهر ی ــفانه ش ــت :متأس وی گف
ــیون  ــط کمیس ــر توس ــال حاض ــاز آن در ح س
مــاده ۱۰۰ کــه بایــد صرفــاً بــه تخلفــات 

رســیدگی کنــد، اداره می‌شــود.
در ادامــه ایــن جلســه آقایــان مهندس علاقــه بند، 
دکتــر فــاح و مهندس زحمتکــش اعضای هیئت 
رئیســه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در 
مــوارد مرتبــط بــا  روند ســاخت و ســاز توضیحاتی 
ــه  ــل حرف ــتند: اه ــار داش ــد و اظه ــان کردن بی
بــازوی علمــی و فنــی امــور شــهری به حســاب 
مــی آینــد. لیکــن آفــات ســاخت و ســاز روزمره 

بــه مرحلــه بحرانــی رســیده و بــه لحــاظ حیثیــت و ســرمایه 
اجتماعــی و کیفیــت، نتایــج کارهــا را تحــت تاثیــر قــرار داده 
اســت. اعضــای هیئــت رئیســه ســازمان بــرای حــل مشــکل 
خــاف ســازی هــا مراحــل مختلفــی را پیشــنهاد کردنــد کــه 
از جملــه آنهــا ورود شــهرداری بــه لحــاظ حاکمیتــی ، اصــاح 
فرآیندهــای غیــر واقعــی و پیشــگیری از اقدامــات صــوری و                                                                                                   
ــن  ــت رئیســه ای ــزارش هیئ ــه اســت. در گ ــع بینان ــر واق غی
ــی و  ــور رفاه ــه ام ــوط ب ــات مرب ــن اقدام ــازمان همچنی س
ــای  ــوان ســرمایه ه ــه عن ــور مهندســین ب ــه ام رســیدگی ب

اجتماعــی اســتان خاطــر نشــان شــد.
 در ایــن دیــدار مهنــدس معتمــد راد مدیر واحد مشــارکت های 
فنــی و تشــکل هــای حرفــه ای ســازمان گزارشــی در مــورد  
حــوزه تحت مســئولیت خــود بیان داشــت  و ســپس مهندس 
فرهمنــد معــاون معمــاری و شهرســازی شــهرداری بــا اشــاره 
ــتگاه‌های  ــا دس ــده ب ــام ش ــی انج ــا هماهنگ ــه ب ــه اینک ب
ــه‌ای  ــرای اراضــی مشــاعی و قولنام ــون ب ــم اکن ــف ،ه مختل
نیــز امــکان صــدور پروانــه فراهــم شــده اســت،اظهار داشــت: 
مــا حرکــت رو بــه جلــو داریــم و بــا همــکاری ثبــت اســناد از                                                                                                 
تفکیــک هــای غیرمجــاز پیشــگیری کــرده ایــم و بــا مجــوز 
ــورت  ــه ص ــاختمان را ب ــه س ــهر پروان ــامی ش ــورای اس ش
ــرای  ــه ب ــامل پروان ــه ش ــم ک ــادر می‌کنی ــز ص ــه‌ای نی مرحل
ــا  ــی و نم ــوار چین ــکلت، دی ــرای اس ــه ب ــرداری، پروان گودب
می‌باشــد و عمــاً مــورد اســتقبال مالــکان قــرار گرفتــه اســت.

 در ایــن جلســه مهنــدس عزیــزی شــهردار یــزد  بــا تأکیــد 
بــر اینکــه هــدف وی پاســداری از هویــت شــهر یــزد اســت،  

گفــت: خــاف ســازی هــا نــه فقــط باعــث هــرج و مــرج در 
ــن                                      ــت شــهری  را از بی ــی شــود، بلکــه هوی ســاخت ســاز م
مــی بــرد. بــه عقیــده وی ملاحظــه ســاختمان‌های دهــه های 
ــه لحــاظ نــوع نقشــه و معمــاری مــی توانــد هویــت  قبــل ب
آنهــا را نشــان دهــد، امــا در حــال حاضــر ســاختمان ســازی                                                                                     

مقولــه ای کامــاً رهــا شــده اســت .
ــی،  ــی، قانون ــای فن ــه ه ــرد در مقول ــدواری ک ــراز امی وی اب
ــاز  ــاخت و س ــاح س ــرای اص ــه ب ــی، زمین ــاری و هویت معم

ــود. ــم ش فراه
شــهردار جدیــد یــزد بــا انتقــاد از اینکــه در گذشــته مســیرهایی 
بــرای مــوارد خــاص در ســاخت و ســاز پیــش بینــی شــده امــا 
بــه تدریــج ایــن مــوارد خــاص به امــوری عــام تبدیــل شــده اند، 
کمیســیون مــاده ۱۰۰ را مصداقــی بــرای ایــن شــیوه دانســت و 

گفــت:در ایــن زمینــه اقدامــات قاطعــی بایــد صــورت پذیــرد.
وی خطــاب بــه رئیــس و اعضای هیئت رئیســه ســازمان نظام 
مهندســی ســاختمان اظهــار داشــت: مــن در کارهــای خــود 
ــدارم و  ــط کاری ن ــوب شــدن را در رواب ــب و مغل ــدگاه غال دی
صادقانــه برخــورد خواهــم کــرد و متقابــاً در جهــت مطالبــه 
ــام  ــازمان نظ ــا س ــل ب ــه کام ــدت روی ــم وح ــی مایل عموم
مهندســی ســاختمان و ســایر دســتگاههای مرتبط با ســاخت 

و ســاز ایجــاد شــود .
در پایــان دکتــر ســالاری رئیــس ســازمان بــا ابــراز خشــنودی 
ــد امــور انجــام  از دیــدگاه هــای شــهردار یــزد و توضیــح رون
شــده در ایــن بــاب ، از وی بــرای حضــور در جلســات هفتگــی 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در جهت تعامل ســازنده 

بــا دســتگاههای دخیــل در ایــن مهــم دعــوت کــرد.

در ســال جــاری بــرای تکمیــل اظهارنامــه مالیاتــی و ارســال 
ــای  ــانی ه ــاع رس ــین اط ــوی مهندس ــع آن از س ــه موق ب
متعــددی صــورت گرفــت و مســاعدت‌های لازم بــه صــورت 
حضــوری و برگــزاری همایــش بــه عمــل آمــد. از ویژگی‌هــای 
ایــن همایــش مالیاتــی کــه بــه صــورت وبینــار برگــزار شــد و 
در آن مهنــدس صحــراکاری خزانــه‌دار ســازمان و آقــای دری 

مشــاور مالیاتــی ســازمان ایــراد ســخن داشــتند انتشــار آن از 
طریــق ســایت و گوشــی هــای موبایــل بــود کــه اســتفاده از 
ــار در همایــش هــای ســازمان  ــرای اولیــن ب ایــن فنــاوری ب
ــب  ــت و موج ــورت پذیرف ــاختمان ص ــی س ــام مهندس نظ

توســعه برنامــه هــا و کاهــش هزینــه هــا گردیــد.
 ارتبــاط اعضــا از طریــق وبینــار کامــاً محســوس بــود و بــا 
توجــه بــه اطــاع رســانی هایــی که صــورت گرفتــه بــود افراد 
زیــادی توانســتند از خــارج اســتان بــه ویــژه از ســازمان‌های 
نظــام مهندســی ســاختمان ســایر اســتان‌ها در ایــن وبینــار 

ــرکت کنند. ش
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 بــه گــزارش روابــط عمومی ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
اســتان یــزد مجتمــع آموزشــی آرمــان صــدرا اعــام کــرده آماده 
ــدان مهندســان و  ــات فراغــت فرزن ــر کــردن اوق ــرای پ اســت ب
ارائــه آمــوزش هــای لازم در رشــته هــای مختلــف بــا تخفیــف تا 

۵۰ درصــد اقــدام نمایــد.
شــروع کلاســها از اول تیرمــاه 98 اعــام شــده و فرزنــدان 
ــد در  ــی توانن ــف م ــنی مختل ــای س ــروه ه ــین در گ مهندس
ــپ،  ــر، خوشنویســی، تای ــت، کامپیوت رشــته‌هایی چــون خلاقی
حســابداری، فتوشــاپ، تــری دی مکــس، تعمیــرات تلفــن 

همــراه، فــن بیــان، بازاریابــی، مکاتبــات اداری  مــوارد مشــابه آن                       
ــد. ــرکت کنن ــه، ش ــات و علاق ــن، معلوم ــب س ــه تناس ب

ــر امــور رفاهــی ســازمان، آموزشــگاه  ــه گفتــه مدی همچنیــن ب
ــر  ــی ب ــن مبتن ــا روش نوی ــان ب ــه زب ــای خارجــی کلب ــان ه زب
بــه کارگیــری فیلــم، بــازی، وســایل کمــک آموزشــی و مکالمــه 
ــاء  ــت ارتق ــانی جه ــت رس ــه خدم ــود را در زمین ــی خ آمادگ
ســطح زبــان کارکنــان و فرزنــدان اعضــای ســازمان بــا برگــزاری                 
کلاس هــای ترمــی و خصوصــی در محیــط آموزشــی شــاد، بــا 

ــرده اســت. ــژه ۴۰درصــد اعــام ک ــف وی تخفی

ــای  ــش ه ــی چال ــن کارگاه بررس اولی
بــا  مهنــدس  بانــوان  روی  پیــش 
ــره  ــت مدی ــوان عضــو هیئ حضــور بان
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
سراســر کشــور و خانــم مهنــدس 
شــیدا چنگیــزی اولیــن و تنهــا بانــوی 
ــره ســازمان نظــام  ــت مدی عضــو هیئ
مهندســی اســتان یــزد، در شــهر 

ــد. ــزار ش ــد برگ بیرجن
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان، 
هــدف از برگــزاری این کارگاه ،بررســی 

مشــکلات بانوان مهنــدس در حــوزه خانواده، جامعه مهندســی و 
محیــط کار بــود. برگــزاری ایــن نشســت هــا مــی توانــد موجــب 
تبــادل نظــر بانــوان پیرامــون ارکان نظارتــی، اجرایــی و طراحــی 
در ســازمانهای نظــام مهندســی و بیــان مشــکلات پیــش رو برای 
ــورود  ــد ال ــه خصــوص مهندســین جدی ــه ی مهندســین ب کلی

 . شد با
برگــزاری دوره هــای آموزشــی را مــی تــوان از مهمتریــن 
دســتاوردهای کمیســیون بانــوان در ارتقــاء دانــش بانــوان 

مهنــدس سراســر کشــور دانســت.

ــی و  ــام مهندس ــن نظ ــی مابی ــب و عمل ــاط مناس ــاد ارتب  ایج
دانشــجویان رشــته هــای مرتبــط، ایجــاد تعامــل دوســویه مابین 
کارآمــوزان و ناظــران باتجربــه، برگــزاری دوره هــای کارآموزی به 
همــراه گــروه نظــارت عالیــه ســازمان از پیشــنهادهایی بــود کــه 
توســط مهندس شــیدا چنگیــزی به نمایندگــی از ســازمان نظام 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد در ایــن نشســت بیــان شــد.

ــت  ــات در دس ــا و اقدام ــد فعالیته ــی رون ــر و بررس ــادل نظ تب
هــای  حــوزه  در  پیشــنهاد  ارائــه  هــا،  ســازمان  اجــرای 
ــه گــزارش                                      ــزاری و اســتفاده از ظرفیــت و ارائ ــرم اف آموزشــی، ن

ــود. ــن کارگاه ب ــای ای ــه ه ــر برنام ــازی، از دیگ ــی س اجرای

بــه اطــاع اعضــاي داراي پروانــه اشــتغال ســازمان 
مــي رســاند كــه بــا عنايــت بــه درخواســت هــاي 
مكــرر مهندســين و مســئولين دفاتــر مهندســي و 
ــه مــورخ 98/3/25 هيئــت رئيســه  براســاس مصوب
ــي و  ــت طراح ــتفاده از ظرفي ــت اس ــازمان، مهل س
نظــارت ســالهاي گذشــته اعضــاء )قبل از ســال98( 

‌تــا پايــان تيرمــاه 1398 تمديــد گرديــد . 
ــاي  ــه ظرفيته ــت ك ــر اس ــه ذك ــن لازم ب همچني
جديــد نيــز براســاس مصوبــه هيئــت مديــره 
ســازمان در ســامانه خدمــات مهندســي بارگــذاري 
گرديــده و مهندســين مــي تواننــد تــا پايــان ســال 

ــد . ــتفاده نماين ــا اس ــن ظرفيته ــاري از اي ج

ــه حــق عضویــت مجــدد مهندســان عضــو ســازمان در  دریافــت هرگون
دفاتــر نمایندگــی شهرســتان هــا ممنــوع شــد. 

ــت  ــازمان دریاف ــس س ــر رئی ــام از دفت ــام نظ ــگار پی ــر را خبرن ــن خب ای
ــي و  ــه مال ــن نام ــاد آئي ــدن مف ــي ش ــه اجرائ ــت ب ــا عناي ــه ب ــرده ک ک
معاملاتــي ســازمان ، تمركز حســابهاي مالــي دفاترنمايندگي شهرســتانها 
ــه اعضــاي ســازمان هرســال  ــر و از آنجاك ــن دفات ــي اي و هماهنگــي مال
درخصــوص پرداخــت حــق عضويــت ســاليانه خــود بــه ســازمان اســتان  
ــه                     ــت هرگون ــه درياف ــن نام ــاغ اي ــخ اب ــذا از تاري ــد، ل ــي نماين ــدام ‌م اق
حــق عضويــت مجــدد يــا عناويــن مشــابه در دفاترنمايندگــي از اعضــاي 

دفتــر، مجــاز نمــي باشــد .
 رئیــس ســازمان در ابلاغیــه خــود، مدیــران دفاتــر نمایندگی ســازمان در 
شهرســتان‌ها را مســئول حســن اجرای این دســتورالعمل دانســته اســت.

مسافر تازه

طرح تفصیلی
 بله یا خیر؟!

ــارت  ــی نظ ــش مل ــومین همای س
ــد  ــزار خواه ــزد برگ ــی در ی کارگاه

ــد. ش
ــش  ــن همای ــزاری ای پیشــنهاد برگ
ــزد  ــتان ی ــت اس ــا محوری ــی ب مل
ــت  ــده هیئ ــوی نماین ــراً از س اخی
مدیــره ســازمان در شــورای مرکزی 
درگــروه تخصصــی عمــران مطرح و 
بــه تصویــب ایــن گــروه تخصصــی 

رســیده اســت.
 تــا بــه حــال دو دوره همایــش ملی 
ــزار  ــزد برگ ــی در ی ــارت کارگاه نظ
ــی رود  ــار م ــت و انتظ ــده اس گردی
ــن همایــش  ــق ای ــا برگــزاری موف ب
دبیرخانــه نظــارت کارگاهــی در یزد 

مســتقر گــردد.

ــی  ــور عمران ــی ام ــاون هماهنگ مع
ــز  ــه مهری ــزد در ســفر ب اســتاندار ی
گفت: طــرح جامع و طــرح تفصیلی 
برنامه‌ریــزی  در  مهــم  دو طــرح 
و مدیریــت شــهری اســت کــه 
ــی و                                                                       ــتفاده از اراض ــوه اس در آن نح
منطقــه بنــدی مربــوط به حــوزه های 
ــی، اداری،  مســکونی، صنعتی، بازرگان
کشــاورزی و تاسیســات، تجهیــزات و 
تســهیلات عمومی، مناطق نوســازی، 
ــوط  ــای مرب ــت ه ــازی و اولوی بهس
ــن  ــه آنهــا تعییــن شــده اســت. ای ب
مقــام مســئول اظهــار داشــت: تمــام                                                                       
فعالیــت هــای عمــران شــهری بایــد 
ــی  ــب طــرح جامــع و تفصیل در قال
ــای  ــردم و بخش‌ه ــا م ــراه ب و هم
اجرایــی بــرای رفــاه و آســایش 
عمومــی و ارائــه بهتــر و بیشــتر 
خدمــات انجــام شــود پیــش از ایــن 
ــازمان  ــس س ــالاری رئی ــر س دکت
نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــد  ــا شــهردار جدی ــدار ب ــزد در دی ی
ــی  ــرح تفصیل ــود ط ــه ب ــزد گفت ی
ــی  ــه بلاتکلیف ــه ب ــا توج ــهرها ب ش
تخلفــات  و  اخیــر  چنــد ســاله 
ســاختمانی انجام شــده به ســادگی 
ــد در آن  ــت و بای ــرا نیس ــل اج قاب

ــرد. ــورت گی ــاف ص انعط

 فصل تابستان و رویای حضور در کلاس های جذاب هنری، ورزشی و عملی

رجوع به ظرفیت های 
گذشته فقط تا پایان 

تیرماه

خانم های مهندس، مراقب چالش های 
پیش روی خود باشید!!!

اعلام ممنوعیت دریافت مجدد 
حق عضویت مهندسان در 

شهرستان ها   

شنیده ها
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نماینــده ولــی فقیــه در اســتان یــزد مــی گویــد: این اســتان 
دارای ویژگــی هــای بســیار اســت که بایــد آن را حفــظ کرد. 
ــر کشــور ، معــاون  ــدار معــاون وزی آیــت الله ناصــری در دی
عمرانــی اســتانداری یــزد،  اعضــای شــورای اســامی شــهر 
ــوق شــهروندی  ــد گفــت: شــهرداری و حق و شــهردار جدی
ــد  ــت شــهری بای ــردم اســت و مدیری ــه م ــه هم ــوط ب مرب
بــه تمــام شــهر نــگاه یکســان داشــته باشــند و خدمــات بــه 
مــردم ارائــه کننــد. نماينــده ولــي فقيــه در اســتان يــزد بــا 
بيــان اينکــه معمــاري ســنتي يــزد نمــاد مديريــت مصــرف 
انــرژي اســت گفــت: زمــان لازم بــراي صــدور پروانه ســاخت 

در يــزد بایــد کاهــش يابــد.
وي اظهــار داشــت: الان در ســاخت و ســازها بيشــتر ســبک 
زندگــي غربــي مــورد اســتفاده قــرار مــي گيــرد که بســياري 
از اصــول آن اصــاً بــا زندگــي مــا همخوانــي نــدارد و بعضــاً 
ديــده مــي شــود در منطقــه اي کــه خانــه هــاي يــک طبقه 
ــاخته                    ــه س ــد طبق ــد و چن ــاي بلن ــود دارد، آپارتمانه وج
مــي شــود و هميــن موضــوع بــراي ســاير ملــک هــا مشــکل 

ســاز مــي شــود.

 نماينــده ولــي فقيــه در 
ــت  ــه وضعي ــزد ب ــتان ي اس
بافــت تاريخــي اشــاره کــرد 
و افــزود: در تمــام بافــت 
ــي  ــاي خال تاريخــي، فضاه

ــا  ــه ه ــه محــل زبال ــه الان ب ــود دارد ک ــادي وج بســيار زي
تبديــل شــده و چهــره شــهر را بســيار زشــت کــرده اســت؛ 
لازم اســت کــه حتمــاً نســبت بــه برنامــه ريــزي بــراي ايــن 
فضاهــا تمهيــدات لازم انديشــيده شــود تــا هــم چهره شــهر 
ــردد. ــع گ ــي از آن رف ــکلات ناش ــم مش ــود و ه ــاح ش اص

ناصــري يــزدي گفــت: آن دســته از ســاختمانها و بناهايــي 
کــه ميــراث فرهنگــي هســتند و از تاريــخ و قدمــت بالايــي 
برخوردارنــد حتمــاً بايــد حفاظــت شــوند و از آنهــا نگهداري 
صــورت گيــرد امــا بایــد بــرای ســاختمانهاي خرابــه اي کــه 
جــزو آثــار تاريخــي و ارزشــمند هــم نيســتند فکــري کــرد و 
بــه عنــوان مثــال اجــازه ســاخت بناهايــي هــم طــراز و هــم 
ــا معمــاري هــاي ســنتي در ايــن محــل هــا داده  ســبک ب

شــود.

ــالاری  ــر س ــت دکت ــهر تف ــامی ش ــورای اس ــوت ش ــه دع ب
ــا اعضــای شــورا و شــهردار تفــت دیــدار و  و هیــأت همــراه ب

ــد. گفتگــو کردن
در ایــن جلســه طرفین از تعامل و همکاری ســازنده شــهرداری 
و دفتــر نمایندگــی تفــت در ســالهای گذشــته ابراز خرســندی 
کــرده و زمینــه هــای همــکاری بیشــتر در آینــده مــورد بحــث 
قــرار گرفــت. دکتــر ســالاری در ســخنان خــود برنامــه هــای 

ــورای  ــای ش ــرای اعض ــتانها را ب ــتان و شهرس ــازمان در اس س
شــهر تبییــن نمــود و آمادگــی خــود را جهت آمــوزش مالکین 
ــار اعضــای نظــام  و نیــز آمــوزش کارکنــان شــهرداری در کن

مهندســی اعــام داشــت.
در ایــن دیــدار موضوعاتــی از قبیــل نظــارت مضاعــف، صــدور 
شناســنامه فنــی و ملکــی و ضــرورت حفــظ باغــات باغشــهر 

تفــت در زمــان ســاخت و ســاز مــورد تأکیــد قــرار گرفــت.

گسترش آموزش ها در باغشهر استان

گــروه کوهنوردی اســتان، به سرپرســتی مهنــدس حمیدرضا 
ســالاری، ایــن بــار در یــک برنامــه صعــود ۴ روزه بــه ارتفاعات 
اســتان کرمانشــاه موفــق شــد بلندتریــن قلــه ایــن اســتان بــا 

نــام پــراو  را بــا ۳۴۰۵ متــر ارتفــاع،  فتــح کننــد. 
ــی۱۴  ــوردی  ط ــر کوهن ــا ۲۳ کیلومت ــده ب ــاد ش ــروه ی گ

ــرد. ــح ک ــراو  را فت ــه پ ــت، قل ــت و برگش ــاعت  رف س
 ایــن گــروه در ایــن ســفر از ســیر و ســیاحت هــم بــاز نماند 
و از  آبشــار دربنــد صحنــه و ســراب روانســر بازدیــد کــرد 
و از آثــار تاریخــی منطقــه نظیــر طــاق بســتان بیســتون و 
ــی اســتان کرمانشــاه                      غــار قــوری قلعــه کــه از نقــاط دیدن

بــه شــمار میرونــد ، دیــدن نمــود. 
در ایــن ســفر همنوردانــی از اســتان کرمانشــاه بــرای تدارک 

و راهنمایــی گــروه کوهنــوردی اســتان یــزد، همــکاری کردنــد کــه بایــد از ایــن عزیــزان تشــکر کرد.

کوهنوردی، ورزش همگانی بدون مرز کانــون تفکــر ســازمان نظــام مهندســی 
ــج  ــه تدری ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس س

ــد. ــی کن ــدا م ــود را پی ــگاه خ جای
ــون  ــن کان ــته ای ــه گذش ــه هفت  برنام
ــه  ــا ک ــود. از آنج ــوزش ب ــی آم مهندس
ــش  ــن بخ ــرای ای ــی  ب ــارات خوب اعتب
در ســال جــاری منظــور شــده انتظــار 
بــرای                                                             مناســبی  فرصــت  رود  مــی 
ارتبــاط گیــری و همفکــری بــا هیئــت 
مدیــره فراهــم آیــد و کانون تفکــر بتواند 
ــه طــرح و بررســی و تحلیــل  نســبت ب
ــری  ــه هــای ســازمان کمــک موث برنام
بنمایــد. رئیــس ســازمان در جلســه 
اخیــر هیئــت مدیــره از اعضــای حاضــر 
خواســت بــه صــورت فعــال در جلســات 
ــن  ــد و ضم ــور یابن ــر حض ــون تفک کان
ــرات  ــود از نظ ــای خ ــدگاه ه ــه دی ارائ

ــوند ــد ش ــره من ــراز شــده به اب

از ســوی مهنــدس رجبــی رئیــس 
ــه  شــورای مرکــزی، مهنــدس ذبیــح ال
حبیبــی عضــو شــورای انتظامــی، رئیس 
ــتمین  ــات هش ــی انتخاب ــت اجرای هیئ

ــد. ــزی ش ــورای مرک دوره ش

ــه تدریــج  ــر نمایندگــی ســازمان ب دفات
در حــال رشــد و توســعه زمینــه هــای 
فعالیــت خــود و ایجــاد وحــدت رویــه در 
میــان آنهــا هســتند.  دفاتــر نمایندگــی 
را  خوبــی  ظرفیت‌هــای  ســازمان 
بــرای مهندســی و ایجــاد کار دارنــد                                    
بــه گونــه‌ای کــه در حــال حاضــر 
بودجــه پیــش بینــی شــده بــرای دفاتــر                                                                          
ــای  ــت ه ــوی فعالی ــد جوابگ ــی توان نم
آنــان باشــد. بــه گفتــه رئیــس ســازمان 
ــه ای  ــه اصلاحی ــت ک ــده اس ــرر ش مق
بــرای بودجــه دفاتــر نمایندگــی در 
ــن  ــود.  ای ــی ش ــتانها پیش‌بین شهرس
اصلاحیــه با کمــک واحــد برنامــه ریزی 
و مدیــران دفاتــر تهیــه و در هیئــت 
مدیــره بررســی و تصویــب خواهــد شــد.

به فکر تفکر باشیم

انتصاب  انتخاباتی

رشد غیر منتظره

در خبرهای ما 
نیامده بود که:


