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کلام نخست

مجتمــع فرهنگــی غدیــر یــزد روز یکشــنبه ۲۳  
ــا شــکوه مهندســان عضــو  ــادگاه ب ــاه میع تیرم
ســازمان بــرای برگــزاری مجمــع عمومــی عــادی 
ــام  ــازمان نظ ــال 98 س ــت دوم س ــالیانه نوب س
ــوان رکــن مهــم  ــه عن مهندســی ســاختمان، ب
تصمیــم گیــری، برنامــه ریــزی و فعالیتهــای این 
نهــاد مردمــی و فنی-تخصصــی اســت. حضــور 
ــی  فی‌نفســه  گســترده شــما مهندســین گرام
گامــی مهم در جهت نمایش انســجام ســازمانی و 
وحــدت آرمانی اســت .انتظــار مــی‌رود این حضور 
تبدیــل به مشــارکت فعال همراه با پیشــنهادهای 
ــام  ــازمان نظ ــداف س ــق اه ــرای تحق ــازنده ب س

مهندســی ســاختمان اســتان یــزد گــردد. 
ــون نظــام مهندســی  ــه قان ــد ک اســتحضار داری
و کنتــرل ســاختمان در فصــل مربــوط بــه 
تشــکیلات، ارکان و وظایــف و اختیــارات ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان ، به موضــوع مجمع 
عمومــی ســازمان مــی پــردازد . از دیــدگاه مــاده 
۹ ایــن قانــون، مجمــع عمومــی ســازمان برآمــده 
از اجتمــاع تمامــی اشــخاص حقیقی عضــو دارای 
ــدگان  ــه دارن حــق رای ســازمان کــه منحصــر ب
مــدرک تحصیلــی در رشــته هــای اصلــی 
مهندســی ســاختمان و رشــته‌های مرتبط است، 

تشــکیل مــی شــود.
مــاده 9 قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل 
ســاختمان به تفصیــل دربــاره وظایــف و اختیارات 
مجمــع عمومــی ســخن گفتــه و مــواد ۵۲ تــا ۵۷                                                             
ــی و  ــام مهندس ــون نظ ــی قان ــه اجرای ــن نام آیی
کنتــرل ســاختمان نیز بــه ایــن موضــوع پرداخته 
اســت. همچنیــن نحــوه تشــکیل و اداره مجمــع 
عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
ــی  ــان اهمیــت و حساســیت بالای اســتان از چن
برخــوردار بــوده کــه شــیوه‌نامه خاصــی بــرای آن 

ــاغ شــده اســت. تهیــه و اب
مجمــع عمومــی در مــوارد مهمــی چون شــنیدن 
گــزارش عملکــرد ســالانه هیئــت مدیــره و اعــام 
ــب  ــی و تصوی ــز بررس ــه آن و نی ــبت ب ــر نس نظ
ترازنامــه ســالیانه نظام مهندســی اســتان و بودجه 
پیشــنهادی هیئت مدیــره و ......اظهارنظر می کند. 
ــی  ــزاری مجمــع عموم ــرای برگ خوشــبختانه ب
عــادی ســالیانه ، همــه تدابیــر اتخــاذ شــده و بــه 
یــاری خــدا این جلســه، نمایشــی از فرهیختگی، 

وفــاق، ســازندگی و توانمنــدی خواهــد بــود. 
مهدی سالاری- رئیس سازمان

میعاد در غدیر

بــرای ارائــه خدمــات مهندســی بــه مجتمــع مســکونی 
ــازمان  ــده ای در س ــال ۱۳۸۹ پرون ــارس در س ــج ف خلی
تشــکیل گردیــده و بــر اســاس روال موجــود مبالــغ قابــل 
پرداخــت توســط آن مجموعــه بــه صــورت نقد و اقســاط 
دریافــت شــده کــه مبلــغ تقریبــی 6/7 میلیــارد ریــال از 

چــک هــای پرداختــی، برگشــت خــورده بــود.
بــه گفتــه مســئول امــور حقوقــی ســازمان، طی ســالیان 
گذشــته و توســط هیئــت مدیــره هــای وقــت، موضــوع 
وصــول مطالبــات ســازمان از طریــق قضایــی و مذاکــره 
ــاً  ــه نهایت ــده ک ــری گردی ــه پیگی ــران مجموع ــا مدی ب
ــه صورتجلســه  ــم منجــر ب ــره دوره هفت ــت مدی در هیئ
ــا دو واحــد تجــاری مجتمــع                                ــی ب ــر بده ــرای تهات ای ب

ــد. خلیــج فــارس گردی
علــی قــادری ادامــه داد: پــس از اســتقرار هیئــت مدیــره 
ــر  ــی ب ــازمان مبن ــس س ــتور رئی ــا دس ــتم ب دوره هش
پیگیــری مجدانــه اجــرای صورتجلســه مذکــور ،ایــن امــر 
ــت و  ــرار گرف ــی ســازمان ق در دســتور کار واحــد حقوق
پــس از برگــزاری جلســات و رایزنــی هــای متعــدد و بــا 
ــازرس  ــدی ب ــدس اس ــای مهن ــری آق ــکاری و پیگی هم

ســازمان مفــاد صورتجلســه عملیاتــی گردیــد.
وی گفــت: بــا توجــه بــه بــروز رســانی مطالبات ســازمان، 
ــه  ــال ب ــارد ری ــغ 15میلی دو واحــد تجــاری معــادل مبل
ــاق  ــرای احق ــدی ب ــا گام بلن ــد ت ــذار گردی ســازمان واگ

حقــوق مهندســین و ســازمان برداشــته شــود. 

هیئــت مدیــره ســازمان در نشســت شــماره ۳۱  
ــالن جلســات  ــاه در س ــه روز ۱۹ تیرم ــود ک خ
ــزارش  ــتماع گ ــه اس ــرد، ب ــزار ک ــازمان برگ س
بازرســان ســازمان در مــورد هزینــه هــای مالــی 
ــه  ــه ب ــرای ارائ ــفند ۱۳۹۷ ب ــه اس ــی ب منته

ــی پرداخــت. مجمــع عموم
 همچنیــن گــزارش بازرســان ســازمان در مــورد 
ــی  ــط یک ــره توس ــت مدی ــی هیئ ــرد مال عملک

ــه               ــر در جلس ــای حاض ــد و اعض ــت گردی ــان قرائ از بازرس
ــد. ــن گــزارش پرداختن ــورد ای ــه بحــث و بررســی در م ب

 ارائــه گــزارش پــروژه مدیریــت اســتراتژی برای ســازمان از 
ســوی مهنــدس اولیــا بخــش دیگــر مذاکــرات جلســه بــود 
ــزارش  ــاد شــده گ ــروژه ی ــدا مراحــل اجــرای پ ــه در ابت ک
شــد و نهایتــاً نقشــه اســتراتژی ســازمان نظــام مهندســی 
ــت، ارزش  ــداز، ماموری ســاختمان اســتان شــامل چشــم ان
هــا و شــاخه هــای مالــی و برنامــه ریــزی بــرای ذینفعــان و 

رشــد و یادگیــری ارائــه گردیــد.
ــدواری  ــراز امی ــود  اب ــزارش خ ــره در گ ــت مدی  عضــو هیئ
ــتراتژیک در  ــه اس ــه کام و برنام ــدن کمیت ــال ش ــرد فع ک
ــس  ــت پ ــرد و در نهای ــرار گی ــره ق ــت مدی دســتور کار هیئ
ــی فعالیــت هــای انجــام شــده مشــخص شــد کــه  از ارزیاب

هیئــت مدیــره ایــن ســازمان طــی 8 مــاه گذشــته بــه خوبی 
در جهــت رفــع نقــاط ضعــف و تهدیــد، قــدم برداشــته و لازم 

اســت ایــن برنامــه بــه صــورت مســتمر پیگیــری شــود.
 دکتــر ســالاری ریاســت ســازمان در آغــاز جلســه در 
ــازمان   ــی س ــع عموم ــزاری مجم ــا برگ ــط ب ــوارد مرتب م

رهنمودهــای لازم را ارائــه کــرد.
ــت  ــات هیئ ــن، انتخاب ــزارش همچنی ــن گ ــاس ای ــر اس  ب
ــدگان  ــا حضــور نماین ــران ب ــره شــرکت توســعه و عم مدی
ســهامداران کــه عضــو ســازمان هســتند و نتایــج برگــزاری 
جلســه بــا پرســنل ســازمان بــرای بررســی وضعیــت 
ــالت  ــای رس ــک ه ــا بان ــره ب ــن  مذاک ــود ، همچنی موج
ــاذ                                                ــا اتخ ــض ب ــه اع ــت وام ب ــرای پرداخ ــران ب ــر ای و مه
ســاز و کار مناســب، از عمــده تریــن فعالیــت هــای ســازمان 

ــت. ــوده اس ــته ب ــه گذش در هفت

اســتاندار یــزد در نشســت شــورای مســکن اســتان بــه اهمیــت 
ــار داشــت:  ــق اقتصــادی اشــاره و اظه بخــش مســکن در رون
زمانــی کــه ایــن بخــش فعــال بــود چرخــه اقتصــادی اســتان 
یــزد رونــق خوبــی داشــت ، امــا رکــود بخش مســکن تأثیــر آن 

را در جنبــه هــای مختلــف گذاشــته اســت.
 اســتاندار یــزد بــا تأکیــد بــر اینکــه بخــش مســکن می‌تواند به 
فعــال شــدن همــه بخــش هــا در اســتان کمــک کنــد، افــزود:  
در شــرایط کنونــی کــه بــا محدودیــت هــا و موانعــی در کشــور 

مواجــه هســتیم، می‌توانیــم ظرفیت‌هــای 
خوبــی را در ایــن بخــش بــه وجــود آوریــم 

و بــه اتــکای بخــش مســکن، ســایر حوزه‌هــا را فعــال کنیــم. وی 
ابــراز عقیــده کــرد کــه در حــوزه مســکن مشــکلاتی در اســتان 
ــم ،  ــا را بررســی کنی ــار ه ــه آم ــل از اینک ــا قب ــود دارد و ت وج
فکــر مــی کردیــم کــه وضعیــت مــا در بخــش مســکن بســیار               
مطلــوب تــر از آن چیــزی اســت کــه امــروز متوجــه شــدیم. ...

ادامه در صفحه2 

در راه پله های مجتمع مسکونی خلیج فارس

جلسه ۳۱ هیئت مدیره  به پیشواز مجمع عمومی رفت 

حرفهای تکراری اما شنیدنی، از زبان استاندار جوان 
............................................................................................................................................
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ــه  ــن نام ــن آیی ســازمان در حــال تدوی
انضباطــی بــرای ناظــران و مجریــان 
گازرســانی اســت کــه پیش‌نویــس 
ــب در                 ــس از تصوی ــده و پ ــه ش آن تهی
هیئــت رئیســه و هیئــت مدیــره اجرایی 
ــات  ــدام تخلف ــن اق ــا ای ــود.  ب ــی ش م
موجــود کمتــر  و امــور نظــام منــد                

ــود .  ــی ش م

و  مهــم  هــای  از شــاخص  یکــی   
ــهر  ــده ش ــه پرون ــکو ک ــر یونس مدنظ
ــی و  ــاظ فن ــه لح ــزد را ب ــی ی تاریخ
ــداوم  ــورد پایــش و رصــد م علمــی م
دارد ، مداخــات ســاخت و مرمــت 
اســت.  یــزد  تاریخــی  شــهر  در 
ــتفاده  ــدم اس ــوع ع ــوربختانه موض ش
ــودن  ــگ ب ــی و کمرن ــح بوم از مصال
معمــاری خشــتی و گلــی در ســاخت 
و ســازهای جدیــد، از مهمتریــن ایــن 
مشــکلات اســت. مشــاهده مــی شــود 
ــی و  ــهر تاریخ ــه ش ــه گوش در گوش
ــح ناهمگــون و  ــا مصال ــزد ب ــی ی جهان
غیربومــی ســیمان، بتــن، کامپوزیــت 
ــش  ــا روک ــه ب ــرو هســتیم ک و..... روب
مرمــت                      یــا  ســاخت  کاهگلــی 

ــود. ــی ش م
ــه  ــیوه نام ــه و ش ــن برنام ــرورت تدوی  ض
ــق  ــی دقی ــی، آموزشــی و نظارت اجرای
جهــت تعییــن وضعیــت غیرســلیقه‌ای 
ســاخت و ســازهای جدیــد و مرمتــی 
مصالــح  و  معمــاری  از  اســتفاده  و 
ــام  ــت خ ــوص خش ــه خص ــی ب بوم
اتخــاذ راهبــرد مشــخص بــرای  و 
ســبک  آلات  ماشــین  از  اســتفاده 
ــه ســازه هــای  غیــر آســیب رســان ب
تاریخــی، از جملــه وظایــف در جهــت 
ــام  ــازمان نظ ــت. س ــکل اس ــل مش ح
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد 
نیــز ایــن مهــم را بــر دوش خــود 
ــاری و  ــا همی ــه ب ــرده ک ــاس ک احس
ــایر دســتگاههای  ــکاری س ــب هم جل
دســت انــدرکار بــه تدویــن آیین‌نامــه 
بناهــای خشــتی بپــردازد کــه در ایــن 
ــی  ــای خوب ــت ه ــه موفقی ــه ب زمین
دســتگاه‌های  هماهنگ‌ســازی  در 

ــت. ــده اس ــل آم ــه نای مربوط

اردکان و ترویج ساخت و ساز مقاوم و اصولی

شنیده ها
»آیین نامه 

بناهای خشتی« 
دقیقاً کجایی؟؟

»نظام« در راه 
نظام مندی

ــور  ــا حض ــتان اردکان ب ــکن شهرس ــورای مس ــه ش  جلس
ــازمان  ــی س ــت دفترنمایندگ ــهردار، سرپرس ــدار، ش فرمان
ــئولین  ــر مس ــاختمان در اردکان و دیگ ــی س نظام‌مهندس

ــد. ــزار ش ــداری اردکان برگ ــتان در فرمان شهرس
ــه از  ــان اینک ــا بی ــه ب ــن جلس ــهرام گل در ای ــدس ش مهن
ــد به‌ســادگی  ــات ساخت‌وســاز غیرمجــاز در شــهر نبای تبع
ــرای  ــکار مناســبی ب ــر راه ــار داشــت: اگ ــرد؛ اظه ــور ک عب
ــهری و  ــران ش ــوی مدی ــاز از س ــازهای غیرمج ساخت‌وس
دســتگاه‌های متولــی اندیشــیده نشــود، نمی‌تــوان بــه 

ــرد. ــه ک ــده مقابل ــن پدی ــا ای ــوب ب شــکل مطل

رعایــت  و  مقاوم‌ســازی  عمومــی  فرهنــگ  افــزود:  وی 
مقــررات ملــی ســاختمان بایــد در جامعــه نهادینــه شــود و 
ایــن مهــم بــا همــکاری مــردم، مهندســین و رســانه محقــق 

می‌شــود.

ــا  ــی ب ــته مهندس ــجویان رش ــنایی دانش ــور آش ــه منظ ب
ــار  ــن ب ــرای اولی ــی از آن ب ــئولیت‌های ناش ــه و مس حرف

ــد. ــزار ش ــوزی برگ ــش کارآم ــای پی دوره‌ه
ــه منعقــده ســازمان نظــام مهندســی  براســاس تفاهــم نام
ــی و مهندســی دانشــگاه  ــس فن ســاختمان اســتان و پردی
ــش  ــران پی ــد دانشــجویان دانشــکده عم ــرر گردی ــزد مق ی
از انجــام دوره کارآمــوزی در کلاس هایــی کــه توســط 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان برگــزار                                       

ــد. ــرکت نماین ــردد ش ــی گ م
و  تئــوری  بخــش  دو  در  هــا  دوره  ایــن  محتــوای 
ــل                           ــه در تکمی ــت ک ــی اس ــوزش های ــامل آم ــی و ش عمل

ایــن                        کننــده  متصــل  و  دانشــگاهی  هــای  آمــوزش 
ــا آموزش‌هــای رســمی ســازمان بــرای ورود  آمــوزش هــا ب

ــد. ــی باش ــه م ــه حرف ب
ــا  ــنایی ب ــون )آش ــرفصل‌هایی همچ ــوری س ــش تئ در بخ
جایــگاه ســازمان نظــام مهندســی در صنعــت ســاختمان(، 
)آشــنایی بــا فــرم هــای طراحــی، نظــارت و ...(، )ســازمان 
و مســئولیت مهندســان( ، )اصــول ایمنــی و حفاظــت 
حیــن کار(، ) مقدمــه‌ای بــر اخــاق حرفــه‌ای( و ... توســط 

ــد. ــس گردی ــر تدری ــن ام متخصصی
ــای  ــد از کارگاه ه ــز بازدی ــن دوره نی ــی ای ــش عمل در بخ

ــت. ــده اس ــی گردی ــش بین ــاختمانی پی س

آموزش، کارآموزی و کارورزی، گامی برای آمادگی ورود به حرفه

حرفهای تکراری اما شنیدنی، از زبان استاندار جوان 

ــام  ــازمان نظ ــت اول س ــالیانه نوب ــادی س ــی ع ــع عموم مجم
ــنبه  ــج ش ــر روز پن ــزد، عص ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس

98/4/13 در محــل پــارک علم 
و فنــاوری یــزد تشــکیل شــد.

از  پــس  جلســه  ایــن  در 
رئیســه  هیئــت  تشــکیل 
ســنی مجمــع عمومــی، دکتــر 
ــازمان در  ــس س ــالاری رئی س

ســخنانی بــا اشــاره بــه اینکــه نــگارش قانــون نظــام مهندســی                                             
بــه خوبــی صورت گرفتــه و در آن برای مهندســین ناظر جایگاه 
بســیار بالایــی پیــش بینــی شــده گفــت: متأســفانه شــرایط 
موجــود حاصــل عملکــرد ضعیــف ماســت کــه بــرای بهبــود                                                                                        
فرآینــد هــای ســازمان و رضایت بیشــتر مشــتریان بایــد تلاش 

ــم. کنی
کار                                   یــک  را  ســازمان  توســعه  و  شــرایط  بهبــود  وی 

حرفــه ای دانســت و افــزود: ســعی مــی کنیم شــرایط ســازمان 
را متفــاوت تــر از گذشــته کنیــم، هــر چنــد تغییــر در ســاختار 
و فرآیندهــای یــک ســازمان معمولاً 

ــان دارد. ــه زم ــاز ب نی
ــتقبال  ــن اس ــالاری ضم ــر س دکت
از نظــارت، پشــتیبانی و  مجــدد 
نقدهــای اعضــاء، خاطــر نشــان 
ســاخت: اگــر مــی خواهیــم حرفمان 
تأثیــر داشــته باشــد بایــد ابتــدا از خودمــان شــروع کنیــم. برای 
ایــن امــر ،مســئولیت پذیــری، نظــم و خــوش قولــی ســرلوحه 

ــرار دارد. ــان ق کارهایم
در پایــان و بــا توجــه بــه عــدم رســمیت قانونی، جلســه مجمع 
عمومــی نوبــت اول پایــان یافــت و بررســی دســتور کارهــای 
ــنبه  ــه روز یکش ــت دوم ک ــی نوب ــع عموم ــی ،در مجم اعلام

98/4/23 برگــزار مــی گــردد انجــام خواهــد شــد.

بهبود فرآیند= رضایت مشتریان

 نقل از صفحه نخست
... مــا امــروز بــه درســتی درک کرده‌ایــم کــه در بخــش مســکن 
ــه                                         ــت ک ــور نیس ــل تص ــزد قاب ــم و در ی ــدی داری ــت ب وضعی

۳۵ درصــد از مــردم اجــاره نشــین باشــند.
 مــا فکــر مــی کردیــم کــه در ایــن زمینــه از متوســط کشــوری 

بالاتــر باشــیم در حالــی کــه متأســفانه از همــه پاییــن تریم.
طالبــی بــا بیــان اینکــه بایــد عــزم جــدی در راســتای رونــق 
تولیــد مســکن داشــته باشــیم خاطرنشــان کــرد: بــا توجــه بــه 
مشــکلاتی کــه در بخش کیفیت مســکن نیــز وجــود دارد لازم 
اســت کــه ارگان هــا و دســتگاه هــای مربــوط بــه ایــن بخــش 

عــاوه بــر ســاخت و رونــق مســکن توجــه خــاص و ویــژه‌ای به 
کیفیــت آن داشــته باشــند .

وی تصریــح کــرد : امیدواریــم با همــکاری بخش هــای مربوطه 
بتوانیــم تغییــرات اساســی را در بخــش مســکن اســتان یــزد 
بــه وجــود آوریــم. وی بــا تاکیــد بــر مرتفــع ســاختن مشــکل 
تامیــن زمیــن در اســتان یــزد گفــت: نیازهــای شهرســتانها و 
روســتاها هــم در بخــش مســکن بایــد دیده شــود و مشــکلات 
ایــن مناطــق رفــع شــود زیــرا یکــی از مشــکلات عمــده در راه 
تامیــن مســکن مناســب و مقــاوم، تامیــن زمین مناســب برای 

ســاخت مســکن اســت.
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ــي را از شــوراي مرکــزي  ــه مدون ــوزش شــيوه نام  واحــد آم
ــت. ــخصي را داراس ــگاه مش ــازماني جاي ــارت س دارد و در چ

این واحد به کميته آموزش سازمان متصل هست . 
ــي  ــه حــال اجراي ــا ب ــه ت ــات کمیت ــاً 90 درصــد مصوب تقريب
ــرا  ــکان اج ــان و م ــرايط و زم ــاس ش ــر اس ــه ب ــده و بقي ش

ــد. ــد ش خواه
* برنامه های تابستانی آموزش

ــاي آزاد و  ــراي دوره ه ــويقي ب ــه تش ــن نام ــن آيي ــا تدوي م
ارائــه ايــن آييــن نامــه بــه شــوراي مرکــزي را در دســتورکار 
بــراي تعييــن  نامــه  داریــم. همچنيــن تدويــن شــيوه 
ــر هســتیم  ــز و موسســات آموزشــي را پيگي ــت مراک صلاحي
کــه ايــن مراکــز و موسســات دوره هــاي آزاد را برگــزار کننــد.  
برگــزاري نمايشــگاه هــاي تخصصــي و عمومــي ويــژه اعضــاي 
ــه حســاب  ســازمان از ديگــر برنامــه هــاي واحــد آمــوزش ب
مــي آيــد کــه اميدواريــم ايــن برنامــه هــا هــم در تابســتان  و 

هــم در طــول ســال اجــرا شــود.
* شما جوانید یا حامی جوانان؟

ــر  ــت تحــت نظ ــا جدی ــوان را ب ــين ج ــا مهندس ــر دو.  م  ه
ــر چــه  ــه مهندســان جــوان را ه ــل هســتيم ک ــم و ماي داري
ــان  ــدن مهندس ــه ش ــم. پذیرفت ــش بگيري ــر پوش ــتر زي بیش
جــوان در آزمونهــاي پروانــه اشــتغال بــه کار از جملــه برنامــه 
هــاي مــا هســت و مــا دوره هــاي آمادگــي آزمــون را بــراي 
ــا  ــدام ت ــن اق ــم. ای ــي کني ــزار م ــزان برگ ــن عزي ــوزش اي آم
بــه حــال نتايــج خوبــي هــم داشــته و تعــداد قبولــي مــا بــه 

ــوده اســت.  ــه کشــور چشــمگير ب نســبت ب
ــال  ــول س ــا در ط ــاي کار م ــه مبن ــم ک ــي ه ــم آموزش تقوي

ــي شــود. ــه م ــن اســاس تهي ــر اي اســت ب
* رشد 24 برابری 

اينکــه                بــه  توجــه  بــا 
ــه  ــا فاصل ــا از م ــتان ه شهرس
ــواردي  ــد در م ــي دارن جغرافياي
ــاي  ــد دوره ه ــر باش ــه ميس ک
آموزشــي را در شهرســتان هــاي 
ــم.  ــي کني ــزار م ــتان برگ اس
کــه  مهندســينی  بــراي 
ــاش                                                    ــه ت ــاي پاي ــراي ارتق ب
ــي  ــم دوره هاي ــد، ه ــي کنن م

ــه در  ــد ک ــما بداني ــت ش ــب اس ــم . جال ــي کني ــزار م را برگ
بهــار امســال 24 برابــر بهــار 97 تعــداد افــراد شــرکت کننــده 

در دوره هــاي ارتقــاي پايــه داشــته ايــم.
* خط ارتباطی شما با هیئت مدیره؟

همچنیــن جالــب اســت بــراي شــما بگويــم کــه از شــروع بــه 
ــره دوره هشــتم در ســازمان واحــد آمــوزش  کار هيئــت مدي
ــوده و  ــوردار ب ــا برخ ــه ه ــي در برنام ــيار خوب ــد بس از رش
نســبت بــه گذشــته رياســت محتــرم ســازمان بســيار راحتتــر 
اســتقبال و حمايــت از برنامــه هــاي مــا را در دســتور کار قرار 
داده انــد کــه خوشــبختانه بــا انتصــاب آقــاي دکتــر فروغــي 
ــره در کمیتــه آمــوزش مــا  ــه عنــوان نماینــده هیئــت مدی ب
ــا هيــات مديــره ســازمان  توانســتيم  ارتبــاط خيلــي قــوي ب
داشــته باشــيم و آنهــا از سياســتهاي مــا حمايــت مــي کننــد. 
بودجــه امســال نســبت بــه همــه ســال هــاي گذشــته افزايش 
بســیار زيــادي داشــته و شــايد بــه قــول بعضــي از دوســتان 
بلندپروازانــه هســت و غيــر واقعــي.  ولــي فکــر کنــم کــه نظــر 
رياســت ســازمان نيــز بــر ايــن اســت کــه مــا هميشــه بايــد 

ــا تعهــدي  قــدرت ريســک را داشــته باشــيم و وقتــي کــه م
بــراي کار بزرگتــر داشــته باشــيم قطعــاً بايــد تــاش بيشــتري 

انجــام بدهيــم. 
* از بودجه چقدر جلو هستید؟

ــه  ــر اســاس آنچــه واحــد برنامــه ريــزي ب در حــال حاضــر ب
ــابه در  ــرد دوره مش ــه عملک ــبت ب ــا نس ــرده م ــام ک ــا اع م
ــم  ــرد داری ــش عملک ــد افزای ــدود 250 درص ــال 97 در ح س
ــه بودجــه پيــش بينــي شــده بهــار امســال  لیکــن نســبت ب
50 درصــد عقــب هســتيم. يعنــي اينکــه 50 درصــد از 
بودجــه پيــش بينــي شــده را نتوانســته ايــم جــذب کنيــم. در 
هــر صــورت مــا تــاش مــي کنيــم و شــايد همــه اهــداف مــا 
عملياتــي نشــود ولــي اولويــت کاري مــا ايــن هســت کــه همه 
سياســتهاي  واحــد آمــوزش را اجــرا کنيــم .انشــاالله در پايــان 
ســال تفــاوت فاحشــي بــا پيــش بينــي هــا نخواهيــم داشــت.
*چــرا شــما را هميشــه بــا ســرعت در حــال حرکــت 

مــي بينيــم؟
ــر                  ــه زودت ــر چ ــم ه ــي خواه  م
بــه هــدف برســم و اگــر ســالهاي 
زيــاد  چنــدان  ســرعتم  قبــل 
نبــوده امســال بايــد واقعــاً بــا 
همــه  بــه  تــا  بــدوم  ســرعت 

اهــداف برســم.
ــر  ــا مدی ــما ب ــاط ش * ارتب
ــت؟  ــور اس ــه ط ــد چ ارش

بــه نظــر مــن نــه فقــط مــا کــه همــه واحدهــا بايــد از ايــن 
ــتفاده را  ــر اس ــزي حداکث ــه ري ــد برنام ــود واح ــاز وج امتي

ــد. ببرن
 مــا آمارهايــي را بــه واحــد برنامــه ريــزي ارائــه مــي کنيــم و از 
بازخــورد  واحــد برنامــه ريــزي حداکثــر اســتفاده را در جهــت 

بهتــر شــدن برنامــه هــا و کارآمــد تــر شــدن آنهــا مــي بريــم.
* حضور ذهن شما با جمله سازی های فوری؟

ــال 11  ــم فوتب ــک تي ــره ي ــره: هيئــت مدي ــت مدي - هيئ
نفــره اســت.

- همايش: حس خوبي نسبت به همايش دارم.
- صــداي پــا: مــن چــون در حــال دو هســتم صــداي پــاي 

کســي را متوجــه نمــي شــوم.
 - برنامه ريزي: برنامه ريزي اساس هر کار است.

- خودشيريني: خودشیرینی با ديابت همراه است.
- جوان: جوان يعني نيرو و انگيزه

* پیام نظام: جوان بمانید و شیرین و برنامه ریز

دکتــر ســالاری رئیــس ســازمان              
مــی گویــد: در پــاره‌ای از مــوارد 
بخــش  کــه  مشــاهده می‌شــود 
دولتــی بــه چشــم رقیــب بــه 
ســایر بخش‌هــا نــگاه می‌کنــد و 
اجــازه رشــد بــه بخــش غیردولتــی 
را نمی‌دهــد کــه در ایــن زمینــه 
ــت  ــی تقوی ــش دولت ــار از بخ انتظ
بــار                کــه  اســت  بخش‌هایــی 
تصــدی گــری دولــت را می‌کاهنــد.

وام   یا   دام

شنیده هابلند پروازانه در حال دو

ــه ای  ــازی: مصوب ــر راه و شهرس ‏وزی
ــر زوجــی  ــه اگ ــم ک در دســت داری
ــی  ــان توانای ــون توم ــج میلی ــا پن ت
ــاه را  ــکن در م ــت وام مس بازپرداخ
داشــته باشــد، بتوانــد در قالب توافق 
ســه جانبــه بیــن بانــک، ســازنده و 
خریــدار بیشــتر از ۱۶۰ میلیــون 
تومــان تســهیلات مســکن از بانــک 
ــرم  ــر محت ــا وزی ــد.  ام ــت کن دریاف
ــغ زوج  ــن مبل ــا ای ــه ب ــد ک نفرمودن
جــوان تــوان خریــد چنــد مترمربــع 

ــت. ــد داش ــان را خواهن آپارتم

بــه افتخــار شــهردار جدیــد یــزد 
اتوبوســهای بــی آر تــی ســوار 

می‌شــویم.
ــی  ــه تازگ ــه ب ــزی  ک ــدس عزی  مهن
بــر کرســی شــهرداری یــزد تکیــه زده،                             
مــی گویــد بــرای راه انــدازی 
ــارد  ــزد ۱۰۰ میلی ــی در ی بی‌آرت
ــه  ــر گرفت ــار در نظ ــان اعتب توم
شــده کــه ۵۰ درصــد ایــن مبلــغ 
را دولــت و بقیــه را شــهرداری 
تأمــــــــین خواهنــد کــرد و                                                               
بــا اســتفاده از ایــن بودجــه یــک 
ــزد  ــی در ی ــی آر ت ــا دو خــط ب ی

ــد. ــد ش ــدازی خواه راه ان
هنــوز مشــخص نشــده اســت کــه 
آیــا در اتوبــوس هــای بــی آر تــی 
ــا در  ــران خانمه ــد ته ــزد همانن ی
قســمت جلــو ســوار خواهنــد 

شــد؟

مهندسان 
رشته ترافیک ؛ 

عقب نمانید!

چشم و همچشمی
 تا کجا؟

زهرا مشکوه هستم متولد ۱۳۶۶ در شهر یزد 
 کارشناس ارشد مهندسی عمران گرایش خاک و پی 

 از تابســتان ۱۳۸۸ تــا بــه حــال در واحــد آموزش ســازمان 
مشــغول بــه کار هســتم و از ســال ۱۳۹۵ هــم بــه عنــوان 

مســئول واحــد آمــوزش فعالیــت دارم .
ــازمان  ــی وارد س ــارغ التحصیل ــد از ف ــه بع ــن بلافاصل م

ــردم . ــروع ک ــوزش کارم را ش ــد آم ــدم و در واح ش
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تبلیغات تجاری پیش زمینه 
امور رفاهی مجازیکسب و کار موفق

در میبد
بــا عنايــت بــه برگــزاري دوره كمپيــن نويســي تبليغــات 
تجــاري بــا روكيــرد بــازار ايــران بــراي اولين بار در ســطح 
اســتان و در راســتاي حمايــت از ارائــه خدمــات حرفــه‌ای 
ــي  ــای مدیریت ــارت ه ــرش و مه ــج نگ ــاوره و تروی مش
ــي  ــام مهندس ــازمان نظ ــان، س ــب و كار مهندس در كس
ســاختمان اســتان يــزد در نظــر دارد نســبت بــه معرفــي 
تعــداد محــدودي از مســئولين دفاتــر و مجريــان ذيصلاح 

ــراي شــركت در ايــن دوره اقــدام نمايــد. ب
آموزشــي،                            دوره  ايــن  در  شــركت  متقاضيــان  لــذا 
مــي تواننــد حداكثــر تــا تاريــخ 98/4/27 از طريــق فــرم 

ــد. ــام نماين ــت ن ــازمان ثب ــایت س ــده در س درج ش
بديهــي اســت بــه علــت ظرفيــت محــدود، متقاضيــان بــا 

رعايــت اولويــت معرفــي مــي گردنــد.

دفترنمایندگــی ســازمان  رفاهــی  در جلســه کمیتــه 
درشهرســتان میبــد مهنــدس صباغــی اظهــار کــرد: 
بــا توجــه بــه راه انــدازی کمیتــه رفاهــی مجــازی                             
ــور  ــر ام ــه بیشــتر و بهت ــزی هرچ ــه ری ــتای برنام در راس
ــا  ــده ت ــم ش ــرایطی فراه ــد، ش ــین میب ــی مهندس رفاه
ــت در جلســات، تفکــرات  ــاف وق ــدون ات همــه اعضــاء ب
ــد و  ــه دهن ــه ارائ ــن زمین ــود را در ای ــای خ ــی ه و توانای
ــر و  ــد پربارت ــی اعضــای نظــام مهندســی میب ــور رفاه ام

ــردد. ــن گ ــر تأمی بهت
ــی  ــای داخل ــزاری توره ــه برگ ــن جلس ــن در ای حاضری
و خارجی،بازدیــد هــای علمــی،وارد شــدن در حــوزه 
ســرمایه گــذاری در پــروژه هــای مختلــف، تهیــه و تدویــن 
تقویــم فعالیتهــای ورزشــی و آموزشــی را پیشــنهادنمودند.

ــف  ــاختمانی در ردی ــح س ــی مصال برخ
ــرار  ــزد ق ــتان ی ــادرات اس ــت ص نخس
ــرک  ــر کل گم ــه مدی ــه گفت ــد. ب دارن
ــا رشــد  صــادرات اســتان  ایــن اقــام ب
۱۱ درصــدی شــامل صــادرات کاشــی و 
ســرامیک ، میلگــرد و پروفیــل، نایلــون 
و نایلکــس، شیشــه وســایر اقــام اســت 
ــراق،  ــه کشــورهای پاکســتان ،ع ــه ب ک
ــوریه  ــه و س ــد، ترکی ــتان ،تایلن افغانس

صــادر شــده اســت.

مدیرعامــل شــرکت آب منطقــه ای یــزد 
ــد : در راســتای اجــرای طــرح  مــی گوی
جامــع ســیلاب ها، لایروبــی و آزادســازی 
بســتر و حریــم رودخانــه هــا در اولویــت 
ــا بیــان اینکــه کلیــه  قــرار دارد. وی ب
ــه حریــم و  تعرضــات صــورت گرفتــه ب
بســتر رودخانــه هــا در سراســر اســتان 
بــا انجــام طــرح آزادســازی سراســری 
بســتر رودخانه‌هــا پاکســازی مــی 
هماهنگی‌هــای  بــا  گفــت:  شــود، 
ــا دادســتان اســتان  صــورت گرفتــه ب
در یــک مرحلــه اخطــار داده می‌شــود 
و در ادامــه آزادســازی انجــام خواهــد 
ــن  ــد در ای ــر نکنن ــراد فک ــد و اف ش

ــویم!!! ــل می‌ش ــض قائ ــه تبعی رابط

کاش به جای گرانیت 
»گرانی« را صادر

 می کردیم!

در کویر و بیابان درس 
»سیل« پس می‌دهیم!

در خبرهای ما 
نیامده بود که:

در بافق نیز همه با هم در حال تأکید!!
ــهرداری،                   ــا ش ــتر ب ــکاری بیش ــل و هم ــتای تعام در راس
جلســه ای بــا حضــور مهنــدس حســینی مدیردفتــر 
نمایندگــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان شهرســتان 
ــزار  ــهر برگ ــن ش ــهردار ای ــوروززاده ش ــدس ن ــق و مهن باف

ــد. ش
در ایــن نشســت بــر بــه کارگیــری روش هایــی در جهــت 
فرهنــگ ســازی و ترغیــب مالکیــن بــه ســاخت و ســازهای 

اصولــی تأکیــد گردیــد.
افزایــش تعهــد ناظریــن و مالکیــن و راه انــدازی گــروه های 
ــث  ــه موردبح ــود ک ــواردی ب ــر م ــف از دیگ ــارت مضاع نظ
قــرار گرفــت و شــهرداربافق آمادگــی خــود را جهــت کمــک 

و همــکاری در ایــن زمینــه هــا اعــام کــرد.
همچنیــن درخصــوص پیگیــری مجوزهــای لازم بــرای بــه 

کارگیــری ســازه هــای جدیــد بحــث و تبــادل نظــر شــد.
ــرای  ــی ب ــی و ملک ــنامه فن ــزوم صــدور شناس ــان ل  در پای
کلیــه ســاختمانها مــورد اتفــاق نظــر قــرار گرفــت و 
ــبرد  ــر در پیش ــای بهت ــه راهکاره ــت ارائ ــد جه ــرر ش مق
ــا حضــور  ــد صــدور شناســنامه هــا ، نشســت بعــدی ب رون

ــرد. ــورت گی ــهرداری ص ــی ش ــان فن کارشناس

پرداخت وام در راه است
بــا برنامــه ریــزی واحــد رفاهــی و مســاعدت اعضــای                                                                        
هیــأت مدیــره ســازمان، اعتبــار لازم جهــت ارائــه تســهیلات 
بــه اعضــای فرهیختــه در بانــک رســالت تأميــن گرديده اســت. 
ثبــت نــام دریافــت تســهیلات از طریــق لینــک ایجــاد شــده 
در ســایت ســازمان بــه صــورت غیرحضــوری بــوده و نیــاز بــه 

مراجعــه حضــوری نمــی باشــد.
متقاضیــان مــی تواننــد پــس از مطالعــه شــرایط وام و دارا بودن 
ــایت  ــام در س ــت ن ــک ثب ــق لین ــاز، از طری ــورد نی ــرایط م ش

ســازمان نســبت بــه ثبــت نــام اقــدام نماینــد.    
ــت  ــه دارای کارت عضوی ــرادی ک ــرای اف ــط ب ــام فق ــت ن ثب
معتبــر یــا فاقــد بدهــی معــوق در واحــد عضویــت می باشــند،               

امــکان پذیــر اســت.
شرايط:

کلیــه اعضــای ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان یزد 
بــا لحــاظ مــوارد زیــر و بــا توجــه بــه امتیاز کســب شــده:

* فــرد معرفــی شــده دارای محکومیــت انتظامــی 3 و 
مهندسی(نباشــد. نظــام  انتظامــی  بالاتر)شــورای 

* افــرادی کــه در تعامــل و ارتبــاط با ســازمان هســتند )حضور 
در مجامــع ســازمان، حضور در دوره های آموزشــی، ســمینارها 

و کارگاه های آموزشــي ســازمان و...(.
* ارائــه عملکــرد متقاضــی وام) پرینــت کارکرد کارهــای ارجاع 
ــه  ــه پروان ــر، ارائ ــاله اخی ــه س ــازمان در س ــرف س ــده از ط ش

اشــتغال بــکار مهندســی(
ــنه                      ــرض الحس ــهیلات ق ــت تس ــت پرداخ ــر اس ــه ذک لازم ب
بــه صــورت وام پنــج و ده میلیــون تومانــی بــا کارمــزد 2 درصد 
و ســقف بازپرداخــت ایــن تســهیلات 12 مــاه اســت. همچنین 
حداکثــر ظــرف یــک مــاه پــس از ثبــت نــام از طریــق پیامــک 
بــه اعضــاء بــا توجــه بــه امتیــاز کســب شــده اطــاع رســانی 

مــی گــردد.

در حمایــت از بافــت تاریخی شــهر یزد 
از نظــر تعــدد نهادهای مردمــی چیزی 
ــتداران و  ــن دوس ــم. انجم ــم نداری ک
حافظــان خشــت خــام، بنیــاد مردمــی 
ســبز،  رایحــه  انجمــن  بادگیرهــا، 
انجمــن هنرهــای ســنتی و صنایــع 
ــگ و  ــه فرهن ــارس، موسس ــتی پ دس
هنــر مهــر حافــظ و....... از جملــه ایــن 

ــتند ــی هس ــای مردم نهاده

تولید نهاد به جای نهال


