
    تاریخ انتشار: 29  تیر    1398 سال نهم        شماره  نود       

کلام نخست

ــازمان  ــزی س ــورای مرک ــتم ش ــات هش انتخاب
ــا تمــام اختــاف نظرهــا و فــراز و فرودهــای  ب
تصمیــم گیــری در نهایــت بــه پایــان رســید و 
بــا اتمــام انتخابــات بــه عنــوان تعییــن مرحلــه 
ــدی از   ــازمان وارد عرصــه جدی اول لیســت، س
ــی  ــی و بیرون ــای داخل ــا و تهدیده ــت ه فرص

شــد.
انتخابــات شــورای مرکــزی ســازمان ســبب جمع 
ــای  ــگ ه ــرده فرهن ــا و خ ــگ ه ــدن فرهن ش
مختلــف ایرانــی و ایجــاد فضــای تبــادل و 
تضــارب آرا،ســایق و اندیشــه هــا مــی شــود.

ــف  ــاط مختل ــی نق ــه در آن از اقص ــی ک فضای
ــین  ــای مهندس ــاخص ه ــام ش ــه ن ــور ب کش
حــوزه ســاختمان دور هــم گــرد مــی آینــد تــا 
شــاید بتواننــد نمونــه هــای مدیریتــی ســازمان 
ــدر  ــه چق ــد و اینک ــرار دهن ــور ق را در رأس ام
توانســته انــد در ایــن بــاب مهــم موفــق عمــل 
کننــد خــود پرســش مهمــی اســت کــه نیــاز 

ــل بســیار دارد. ــه واکاوی، تعمــق و‌تأم ب
ــده و در  ــه ای وارد ش ــن مجموع ــه چنی ــا ب م
آنجــا رای دادیــم . جایــی کــه در آن تعصبهــای 
ــگ  ــا رن ــه تنه ــا ن ــی ه ــی وفای ــی و ب قومیت
نباختــه بلکــه بــه گونــه ای پیــش آمــده کــه 
حساســیت هــای آن بــه صــورت دریافــت حــق 
ــی  ــف قومیت ــل مختل ــتانها و دلای ــهم اس و س

جلــوه مــی یابــد.
ــاس  ــر اس ــه  ب ــت ک ــوان پذیرف ــه می‌ت البت
ــات، توجــه بیشــتر  ــن انتخاب ــوع ســازوکار ای ن
ــه  ــوع، ن ــازمان متب ــام س ــا ن ــده ای ب ــه پدی ب
تنهــا اشــکالی بــه آن روا نمــی دارنــد، بلکــه گاه             
مــی توانــد نشــان دهنــده همبســتگی باشــد.

ســازمان هایــی کــه بتواننــد درعمــل و قبــل از 
ورود بــه انتخابــات یکپارچگــی خــود را بــه رخ 
بکشــند بــا طیــب خاطــر مــی تواننــد گفتمان، 
ــر  ــه دیگ ــان را ب ــت ورزیش ــدگاه و سیاس دی
ــه دهنــد و ارتباطــات وســیعتر و  ســازمانها ارائ
گســترده تــری بــا آنهــا بــه عنــوان نماینــدگان 

فرهنــگ هــای متنــوع ایرانــی برقــرار کننــد.
نــوع انتخابــات شــورای مرکــزی از همــان 
دموکراســی تبعیــت مــی کنــد کــه در آن 
محدودیــت هــای رنگارنگــی بــه صــورت قانونی 
و غیــر قانونــی بــه مــرور در آن نهادینــه شــده 
و ناهنجــاری هــا، گاه بداخلاقــی هــا، بدتعهدی ها 
ــاب  ــبب انتخ ــا س ــا بعض ــفافیت ه ــدم ش و ع
گزینــه هــای ضعیــف تــری مــی گــردد کــه از 
ایــن فضــای گــرگ و‌میــش دموکراســی  کمال 

ــرد. ــرده و مــی ب بهــره را ب
ــی  ــاوت چندان ــت تف ــر صــورت، در نهای ــه ه ب
ــت و  ــم تجربه،بادرای ــه و ک ــراد باتجرب ــن اف بی
ــا  ــیادت، ب ــی س ــیادت و ب ــا س ــت، ب ــی درای ب
عملکــرد قابل قبــول و بــدون عملکرد مناســب 
دیــده نمــی شــود و در ایــن فضــای ابهــام آلــود 
انتخابــات، و اشــتباهات بــه جایــی مــی رســیم 
کــه بگوئیــم  همــان بهتــر کــه انتخابــات یــک 

مرحلــه ای نیســت.
                                      مهدی سالاری
                                      رئیس سازمان

فراز و فرود هشتم

شورای مرکزی می تواند رکن توسعه کشور باشد. 
ــای  ــره ه ــت مدی ــع اعضــای هیئ ــی  در جم ــدس رجب مهن
ســازمان هــای نظــام مهندســی ســاختمان اســتان هــا گفت: 
ــا  ــده و ب ــروع ش ــور ش ــارج از کش ــا خ ــازمان ب ــات س تعام
ــده  ــد گردی ــه ای منعق ــم نام ــان تفاه ــات آلم وزارت تحقیق
کــه 25 نفــر از مهندســان تاسیســات حرارتــی و برودتــی را 

ــد.   ــوزش داده و گواهــی صــادر نمای آم
وی ابــراز امیــدواری کــرد در آینــده نــه چنــدان دور و در دوره 
جدیــد فعالیــت شــورای مرکــزی ،مجوزهــای کار در اروپــا در 

ایــن خصــوص اخــذ گــردد. 
مهنــدس رجبــی قــدم بعــدی را ارتبــاط بــا ســازمان یونســکو 
دانســت کــه ایــن ارتبــاط نیــز مــی بایســت پیگیــری گــردد. 
مهندســین متوجــه شــدند در حــوزه  هــای تخصصــی             
مــی بایســت اتحــاد و ســعه صــدر داشــته باشــند تــا بتواننــد 
از مراحــل بحرانــی عبــور کننــد. افزایــش ســطح حساســیت 

در جامعــه نســبت بــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  
نیــز زمینــه ســاز ایــن مهــم اســت کــه در برخــی از طــرح ها 

ــرد،  ــه صــورت گی ــد مداخل ــتان‌ها بای در اس
ــازوی  ــت ب ــی بایس ــاختمان م ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
تخصصــی و فنــی دســتگاه‌های اجرایــی باشــد که می‌تــوان در 
ایــن خصــوص بــرای رونق مســکن بــه وزارت راه و شهرســازی 
کمــک کــرد و بــه عنــوان محرکــی در بحث ســرمایه گــذاری  

و ســاخت و ســاز از طریــق اعصــای ســازمان  عمــل نمــود.

مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه نوبــت دوم 
ــزد روز  ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
ــزد  ــر ی ــالن غدی ــاه در س ــوم تیرم ــت و س ــنبه بیس یکش
برگــزار شــد و صــورت هــای مالــی ســال ۹۷ مــورد تأییــد 
قــرار گرفــت. در ادامــه و بــا رای حاضریــن، حــق الزحمــه 

ــدی  ــای نق ــف ۲۰ درصــدی پرداخــت ه ــین، تخفی بازرس
حــق الزحمــه خدمــات مهندســی توســط مالکیــن، تهاتــر 
بدهــی مجتمــع خلیــج فــارس بــا دو واحــد تجــاری و نیــز 
تعییــن روزنامــه پیمــان یــزد بــه عنــوان روزنامــه رســمی 

ــت. ... ــرار گرف ــب ق ــورد تصوی ســازمان م
ادامه در صفحه بعد

ــا  ــد: از آنج ــی گوی ــازمان م ــوزش س ــه آم ــس کمیت رئی
کــه قریــب یــک ســوم جمعیــت را دانــش آمــوزان، 
معلمــان، مدیــران و کارکنــان آمــوزش و پــرورش تشــکیل                                                                            
ــوان  ــه عن ــه ب ــی ک ــن جمعیت ــت چنی ــد، قابلی ــی دهن م
نیــروی انســانی فعــال مــی توانــد در جهت رشــد و توســعه 
ــذار  ــی تأثیرگ ــادی و فرهنگ ــی، اقتص ــی ، اجتماع سیاس

ــت .  ــیده نیس ــس پوش ــچ ک ــر هی ــد، ب باش
وی از مدرســه بــه عنــوان یکــی از مهــم تریــن مــکان هایی 
کــه مــی تــوان بــا یــک برنامــه ریــزی منظــم مســائل مهــم 
ــوزش داد  ــوزان آم ــش آم ــه دان ــی و فرهنگــی را ب اجتماع
نــام بــرد و عنــوان کرد:تجربــه موفــق همیــار پلیــس نشــان 

ــاز  ــه س ــوزش کودکان،زمین داده آم
تغییــر ســبک و دیــدگاه خانــواده و 

جامعــه مــی  باشــد.  
نظــام  داد: ســازمان  ادامــه  نقصــان محمــدی  دکتــر 
ــه  ــازی در زمین ــگ س ــتان فرهن ــاختمان اس مهندســي س
ــوق  ــا حق ــنایی ب ــاختمان و آش ــی س ــررات مل ــت مق رعای
دارد  ودرنظــر  ازمــدارس شــروع کــرده  را  شــهروندی 
ــوق  ــوزان درحق ــش آم ــاق دان ــن خ ــودن ذه بادرگیرنم
ــاختمانهاجامعه اي  ــی در س ــت مواردایمن ــی ورعای اجتماع

ــان آورد.   ــه ارمغ ــر را ب ــن ت ايم

راه ناتمام       

نظام مهندسی ساختمان به مدرسه می رود 

همتم بدرقه راه کن ای طائر قدس
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تجمــع فراتــر از نیــاز مهندســان برخــی 
ــدان  ــه و فق ــک منطق ــا در ی ــته ه رش
وجــود مهنــدس در برخــی از رشــته‌ها 
ــه  ــن ک ــی ای ــر یعن ــه‌ای دیگ در منطق
مهندســی  اشــتغال  پروانــه  صــدور 
ــه‌ای نیســت ــاز منطق ــا نی متناســب ب

بایــد طرحــی را دنبــال نمــود کــه طــی 
آن، برنامــه نیازمنــدی هــر منطقــه بــه 
رشــته‌های  در  مهندســی  خدمــات 
مختلــف تهیــه و صــدور پروانــه اشــتغال 
مهندســی در هــر منطقــه در چارچــوب 

ــرد.  آن برنامــه صــورت پذی
ــش  ــه آمای ــاز ب ــا نی ــه م ــی ک ــن یعن ای

ــم. ــی داری ــات مهندس خدم

اگــر ســاختمان از ٥طبقــه مســکونی 
ضوابــط              مشــمول  باشــد  بیشــتر 

ــردد.   ــي گ ــانى م ــش نش آت
ــه مســكونى  ــر ســاختمانى، ٦ طبق اگ
ــاع  ــا بيشــتر داشــته باشــد و ارتف و ي
كــف آخريــن طبقــه مســكونى از كــف 
ــاع  ــر ارتف ــتر از ٢٣ مت +_ ٠،٠٠ بيش
داشــته باشــد حتمــاً نيازمنــد تعبيــه 
پلــه فــرار بغيــر از دســتگاه پلــه 

ــد. ــي باش ــاختمان م ــى س اصل

رئیــس شــورای مرکزی درپایــان اجلاس 
هیئــت عمومــی از اعضــای جدیــد 
شــورا تقاضــا کــرد در همــه موضوعــات 
دخالــت کــرده و ســعی داشــته باشــند 
نقــاط ضعــف ســازمان را برطــرف کنند. 
بــه عقیــده وی جامعه مهندســی کشــور                                                              
را                              تفاوتــی  بــی  و  اعتنایــی  بــی 
راســتا  همیــن  در  و  پذیــرد  نمــی 
موظــف  جدیــد  مرکــزی  شــورای 
ــه  ــدت روی ــظ وح ــن حف ــت ضم اس
نســبت بــه عملکردهــا حســاس بــوده 
و بــر شــفافیت امــور در ایــن ســازمان 

ــد. ــته باش ــارت داش نظ

نکته ها

فکر فرار در 
ساختمان های 

بلند  

»شفافیت« 
داروی شفا بخش 

سازمان

مگه میشه؟؟

نامزدهــای حضــور در هشــتمین دوره شــورای مرکــزی از اســتان یــزد، 
در جمــع ۳۷۵ نفــر اعضــای هیئــت مدیــره هــای ســازمان هــای نظام 
مهندســی ســاختمان اســتان هــای کشــور، بــرای ورود بــه هشــتمین 

دوره شــورای مرکــزی ســخن گفتنــد. 
ــا خــود را  ــب حــروف الفب ــه ترتی ــن شــورا ب ــای ای ــر کاندیداه  ۳ نف
معرفــی کردنــد و توانایی‌هــا و برنامــه هــای خــود را توضیــح دادنــد.

* جلوگیری از مداخله افراد فاقد صلاحیت در امور حرفه ای
ــی در  ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه ــور س ــه در ام ــدم مداخل * ع

ــا ــردی آنه ــتقلال عملک ــظ اس ــتای حف راس
* جلــب مشــارکت نهادهــا و دســتگاه‌های ذیربــط در همــکاری بــا 
ســازمان نظام مهندســی ســاختمان در راســتای تحقق اهداف قانون

* تجدید نظر در مبانی قیمت گذاری خدمات مهندسی 
* تهیــه و تدویــن نظامنامــه هــا، آییــن نامــه هــا، شــیوه نامــه هــا 
و بخشــنامه هــای مــورد نیــاز بــا کســب نظــر از شــورای مرکــزی

ــاختمان در  ــی س ــررات مل ــف مق ــث مختل ــری در مباح * بازنگ
ــا  ــص و کمبوده ــع نواق ــتای رف راس

* برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــه جــای برگــزاری آزمــون بــرای 
ارتقــای پایه مهندســان

ــرای مهندســان رشــته‌های  * تعییــن صلاحیــت هــای جدیــد ب
مختلــف ســاختمان بــا اســتفاده از پیشــنهادهای شــورای مرکزی 
* اختصــاص بودجــه لازم بــرای ســازمان در جهــت انجــام وظایف 

کمیتی حا

در محضر سه نامزد یزدی

اهم خواسته ها در قطعنامه های مختلف اجلاس‌های هیات عمومی       

نقل از صفحه نخست
* برگــزاری مجمــع عمومــی فرصــت بســیار خوبــی بــرای بیــان 
عملکــرد ســازمان نظام مهندســی ســاختمان و هیئت مدیــره آن 

ست. ا
 امــروز فرصــت ارزیابــی آنهایــی اســت کــه آمدنــد شــعار دادنــد و 
رای گرفتنــد و منتخــب شــما شــدند و میثــاق هایــی را بــا شــما 
بســتند. در ارزیابــی عملکــرد ایــن افــراد  بایــد دیــد کــه آنــان چه 
گلــی به ســر ســازمان زدنــد و چــه اقدامــی در جهت شــعاری که 

ارائــه کردنــد انجــام دادنــد ؟
* چــه شــیرین و لــذت بخــش اســت فضــای قبــل از مجمــع و 
تحلیــل هایــی کــه صــورت مــی گیــرد. ســخنانی کــه در فضــای 
مجــازی پــر رونــق گفتــه مــی شــود و تکاپویــی کــه در ســازمان 
بیــن اعضــا و بــرای پیگیــری کارهــای عقــب مانــده و بــه زمیــن 
مانــده انجــام میشــود؟ اعتــراف می کنم کــه بســیاری از نقدهایی 
ــازمان و  ــرد س ــورد عملک ــع در م ــزاری مجم ــل از برگ ــه قب ک
هیــات علمــی و هیئــت مدیــره و شــخص بنــده صــورت گرفــت 
، جــز در مــوارد محــدودی کــه بداخلاقی‌هایــی در آن ملاحظــه 
مــی شــد از نظــر مــن در مجمــوع بســیار عالــی بــود و بــرای مــا                                         
یادگیــری هــای زیــادی بــه همــراه داشــت و در مــواردی بســیار 
موثــر بــود و مــا توانســتیم بــر مبنــای آنهــا رفتــار خــود را عــوض 

کنیــم و روش هــا را اصــاح کنیــم.
* کار هــای زیــادی بــود کــه در میانــه راه بــه زمیــن مانــده بــود و 
همــکاران مــا بــه بهانــه مجمــع فرصــت خوبــی بــرای اتمــام آنها 
یافتنــد کــه پرداخــت وام بانکــی بــه اعضای ســازمان یکــی از آنها 
بــود. مــا مــدت زیــادی را صــرف مذاکــره بــا بانــک هــای مختلف 
کــرده بودیــم و تصمیــم گیــری بســیار ســخت شــده بــود ولــی 
بــه دلیــل برگــزاری مجمــع موضــوع را بــه ســرانجام رســاندیم و 
بــا چنــد بانــک مذاکــرات بســیار خوبــی انجــام شــد تــا از محــل 
ــزد  ــه ن ــن ک ــای ناظری ــه ه ــازمان و اندوخت ــای س ــه ه اندوخت
ســازمان امانــت اســت تســهیلات خوبــی را بــه اعضــا پرداخــت 
کنیــم و خوشــبختانه در چنــد روز گذشــته نزدیک ۶۰۰ تــا ۷۰۰ 
نفــر ثبــت نــام کردنــد. انشــالله از مــرداد ماه بــر اســاس توافقی که 
بــا بانــک هــا صــورت گرفتــه ایــن اقــدام را در ســازمان عملیاتــی 

ــم کرد.  خواهی
ــدد  ــای متع ــا و اظهارنظره ــورد نقده ــن در نظــر دارم در م * م
ــره  ــب و هیئــت مدی و مختلفــی کــه در مــورد عملکــرد اینجان
در فضــای مجــازی صــورت مــی گیــرد، در همیــن جلســه بــه 
مهمتریــن نــکات آنهــا پاســخ بدهــم و دیدگاه‌هــای خــود را بیان 

کنــم.
ــدد و  ــای متع ــا و اظهارنظره ــورد نقده ــر دارم در م ــن در نظ م
مختلفــی کــه در مــورد عملکــرد اینجانــب و هیئــت مدیــره در 
ــه  ــه ب ــن جلس ــرد، در همی ــی گی ــورت م ــازی ص ــای مج فض
مهمتریــن نــکات آنهــا پاســخ بدهــم و دیدگاه‌هــای خــود را بیان 

کنــم.
* تفکــر مــا در هیئــت مدیــره بــرای پیگیــری امــور ســازمان 
در چهــار بخــش متمرکــز اســت. در بخــش اول،  مایلیــم                     
نــوآوری هــای فناورانــه را در امــور مختلــف ســازمان ایجاد کنیم 
کــه ممکــن اســت در مــواردی همــراه بــا تخریــب هــای خــاق 
باشــد کــه بایــد آنهــا را تحمــل کــرد و امــکان نــدارد نــوآوری و 
فنــاوری مطــرح شــود بــدون ایــن کــه در مــواردی آثــار تخریبی 

خــاق نداشــته باشــد.
ــات و  ــن اســت کــه از امکان ــر ای ــا ب * در بخــش دوم ســعی م
فرصــت هــای موجــود در ســازمان بــه نحــو مناســب اســتفاده 
کنیــم مــن بارهــا عــرض کــردم کــه ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان بســیار ثروتمنــد اســت و اندوخته های بســیار خوبی 
را عزیــزان در ســالهای گذشــته بــرای ما گذاشــته اند کــه امکان 
دارد بــه پشــتوانه آن هــا، حتــی در بدتریــن شــرایط درآمــدی 
ســازمان، بتــوان آن را مدیریــت و اداره کــرد . مــا توجــه خواهیــم 
کــرد و خــود را بــه ویژه در توزیــع امکانات در خدمات مهندســی 

پاســخگو خواهیم دانســت.
* در بخــش ســوم بایــد بگویــم مــا چــاره ای جــز تمرکــز بــر 
برنامــه ریــزی و قابلیت ســازی در بین اعضا و شــفافیت و ارتقای 
آگاهــی شــهروندان و تعامــل بــا ارگانهــا و ســازمانها نداریــم . مــا 
از یــک ســو مایلیــم اعتمــاد شــما را بــه صــورت کامــل داشــته 
باشــیم و از ســوی دیگــر بــرای مردمــی کــه بــه انگیــزه دریافــت 
خدمــات بــه مــا مراجعــه می‌کننــد وضعیــت مناســبی را پدیــد 
آوریــم. مــا بــه شــدت بــه کســانی کــه بــه مــا مراجعــه می‌کنند 

تــا خدمــات مهندســی را از مــا بخرنــد نیازمنــد هســتیم .
ــن  ــز ای ــاره‌ای ج ــا چ ــر ، م ــش آخ ــارم و بخ ــش چه * در بخ
نداریــم کــه وارد اکوسیســتم یــا زیســت بــوم جدیــدی بشــویم.

 در ایــن مســیر بایــد همــه بازیگــران حضور داشــته باشــند .یک 
بازیگــر موفــق بــه تنهایــی نمی‌توانــد کاری را از پیــش ببرد.

 نقــش همــه بازیگــران اعــم از بخــش دولتی وبخــش خصوصی 
ــا  و تشــکل‌های غیردولتــی را محفــوظ مــی دانیــم و آنهــا را ب
خــود همــراه مــی ســازیم تــا ایــن اکوسیســتم عملیاتــی شــود.

... که دراز است ره مقصد و ما نو سفریم
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ــف  ــه تعری ــک جمل ــان را در ی ــکان خودت ــورت ام * در ص
ــد؟  کنی

 مــن کســی هســتم کــه هیــچ وقــت کار را روی زمیــن نمــی گــذارم 
و در گفتگوهــای کاری هیــچ وقــت مســئله شــخصی را دخالــت                             

نمــی دهــم.
* اولویت‌های کاری شما چیست؟ 

ــودن اســناد و مــدارک اســت  ــه روز ب ــا ب ــن اولویــت کاری م  مهمتری
ــا ایــن اســناد و مــدارک را بــه  و بایــد کلیــه گــزارش هــای مرتبــط ب
صــورت آنلایــن اطــاع بدهیــم. اولویــت دیگــر، مســائل قانونــی مربوط 
بــه کار مــا شــامل تنظیــم و ارائــه اظهارنامــه و نیــز مســائل مربــوط بــه 
بیمــه و مالیــات بــر ارزش افــزوده و مشــابه آن هاســت که بایــد هرکدام 

در وقــت خــود انجــام شــود. 
ــتر  ــرفت بیش ــه پیش ــا زمین * آی

ــود دارد؟  ــما وج ــرای ش ب
نظــام  ســازمان  بفرماییــد  ملاحظــه   
مهندســی ســاختمان یــک نهــاد مردمــی 
اســت و مدیــر حســابداری بالاتریــن مراتب 
ــر  ــد. مگ ــی کنی ــه م ــه ملاحظ ــت ک اس
ــای  ــا در ج ــازمان ی ــارج س ــه در خ اینک
دیگــری  زمینــه کار بهتــری فراهــم شــود. 
البتــه کار در نظــام مهندســی تابع شــرایط 
خاصــی اســت و نیــاز بــه ارتبــاط دقیــق و 
صمیمانــه بــا مهندســان و مراجعــان عادی 
ــت  ــم رضای ــن هرچــه ســعی کن دارد و م
بیشــتر ذینفعــان را در همین شــکل فعلی 
ــه  ــم ک ــی کن ــاس م ــم احس ــم کن فراه

پیشــرفت بهتــری کــرده ام. 
ــا در کار خــود بیشــتر طرفــدار  *آی
کــه هســتید؟ ســازمان یا مســئولین 

یــا مــردم؟ 
 بحــث طرفــداری نیســت.من طرفــدار 
مقــررات و قوانیــن و دســتورالعمل هــا 
هســتم. امــور مالــی بــر اخــاق حرفــه‌ای 
ــعی               ــا س ــه م ــه دارد. البت ــدت تکی ــه ش ب
ــه  ــی ک ــنگ‌صبور مردم ــم س ــی کنی م

ــیم.  ــد باش ــه می‌کنن ــا مراجع اینج
از مــردم عــادی کــه اینجــا مراجعــه 
ــه  ــتند ک ــانی هس ــاً کس ــد غالب می‌کنن
ــار در فکــر ســاختن خانــه  بــرای اولیــن ب
افتــاده انــد و طبیعتــاً بــار مالــی مربوطــه 
کــه در اینجــا ناچــار بــه پرداخــت آن 
هســتند بــر دوششــان ســنگینی می‌کنــد 
در اینجــا آنچــه در اختیــار مــا باشــد 
ســعی                            باشــد  داده  اجــازه  مقــررات  و 
مــی کنیــم کــه بــا مــردم کنــار بیاییــم و 
ایــن کار را از طریــق راهنمایــی آنــان انجام 

ــم.  ــی دهی م
* آیا حسابداری کار سختی است؟ 

حســابداری مثــل نــگارش یــک متــن اســت. هــر چقدر ســلیقه داشــته 
باشــید بهتــر مــی توانیــد بــه آن جذابیــت و شــادابی بدهیــد. تمریــن و 
ممارســت و دقــت عمــل کمــک موثری بــه زیبایــی کار در حســابداری 

ــد.  می‌ده
*شــما در حســابداری چقــدر بــه امانــت داری دقــت                          

ــد؟  ــی کنی م
کســی کــه حســابدار اســت بایــد امانتــدار دقیــق دریافتــی و پرداختــی 
ــه   ــا و اخــاق حرف ــک اصــل اساســی در کار م ــن ی ــردم باشــد و ای م
ماســت چــه بســا کســانی در حرفــه مــا بودنــد کــه بــا وجــود دقــت 

ــه  ــل آنک ــه دلی ــن ب ــر قوانی ــل ب ــراف کام ــلط و اش ــل و تس در عم
اخــاق حرفــه‌ای خــود را رعایــت نکــرده و اســرار مالــی مــردم را نگــه 
ــا مشــکلات ســنگینی در زندگــی روبــرو شــده و یــا بــه  نداشــته‌اند ب
دیگــران ضربــه زده انــد. در حســابداری اعتبــار، اعتمــاد و خوشــنامی به 

هــم گــره خــورده اســت. 
* آیــا شــما تاییــد میکنیــد کــه مــا در ســازمان پــول زیــاد 

داریــم؟ 
 مــا پــول زیــادی داریــم اما در مقابــل آن تعهدات ســنگینی هــم داریم. 
ایــن پولــی کــه در ســازمان اســت امانــت مــردم و مهندســان اســت و 
بایــد ضمــن نگهــداری، در هزینــه کــرد آن دقــت کافــی بــه عمــل آید. 
در ضمــن اگــر مــا پــول اضافــه بــر هزینــه هــا و مبالــغ پرداختــی بــه 
مهندســان داشــته باشــیم، بایــد طبــق 
ــرج  ــت خ ــه دق ــاب و ب ــاب و کت حس

شــود. 
* ســاعت کاری شــما چگونــه 
اســت ظاهــراً بــه تازگــی ســاعت 
ــده  ــاد ش ــیار زی ــما بس کاری ش

ــت؟  اس
ــه  ــت ک ــن نیس ــن چنی ــابداری ای حس
ــه ســاعت ۲،  ــا ب ــه ه ــا رســیدن عقرب ب
تعطیــل کنیــم و همــه چیــز را بــه فــردا 
بیاندازیــم بلکــه بایــد بمانیــم و بــه هــر 
شــکل ممکــن حســاب و کتــاب هــای 
ــد محــل  ــه روز برســانیم و بع ــان را ب م
ــل  ــن دلی ــه همی ــم. ب ــرک کنی کار را ت
هــم هســت کــه در بســیاری از مواقــع 
مــا بــرای خانــواده هایمان بدقولــی کرده 
ایــم و مثــا گفتــه ایــم ۵ دقیقــه دیگــر 
ــزل  ــه من ــود و ب ــام می‌ش ــان تم کارم
ــاعت  ــج س ــاید پن ــا ش ــیم ام ــی رس م
ــم.  ــرده ای ــرک ک ــل کار را ت ــد مح بع
مــا در ســال جــاری وظیفــه داریــم کــه 
عملکــرد واحدهــای مختلــف را دریافــت 
ــر روی  ــات لازم ب و پــس از انجــام اقدام
اطلاعــات موجــود نتیجــه را بــه ایشــان 
ــت  ــال فهرس ــن ح ــم و در عی بازگردانی
ــوزه  ــاز ح ــورد نی ــای لازم م ــزارش ه گ
ریاســت و حــوزه هــای بالادســتی دیگــر 
را نیــز تهیــه نماییــم. شــاید واحــد 
مالــی تنهــا جایــی باشــد کــه بــه هیــچ 
وجــه نمــی شــود کار امــروز را بــه فــردا 

انداخــت. 
ــان  ــا حسابرس ــما ب ــاط ش * ارتب

ــت؟  ــه اس چگون
ــا بســیار خــوب و صمیمــی  ــاط م  ارتب
و  ســند  هرگونــه  همــواره  و  اســت 
مدرکــی را کــه مایــل باشــند و در اختیار 
مــا باشــد در دســترس آنهــا قــرار مــی دهیــم. حســابداری در ســازمان 

ــت.  ــخص اس ــز مش ــه چی ــن و هم ــفاف و روش ــابداری ش حس
* ارتبــاط شــما بــا دارایــی چگونــه اســت؟ آیــا آنهــا بیشــتر 

بــه شــما علاقــه دارنــد یــا شــما بــه آنهــا؟ 
ــا در حســابداری ســازمان  ــه م ــن دغدغ ــد بزرگتری ــاور نکنی  شــاید ب
مســائل مالیاتــی و امــور مربــوط بــه دارایــی اســت. اغــراق نیســت اگــر 
بگویــم آبــی را کــه در ســازمان مــی خوریــم بایــد بــه فکــر مالیــات آن 
نیــز باشــیم. البتــه مهندســینی کــه ارتبــاط مالــی بــا مــا دارند نســبت 
ــن  ــد و ای ــدان روی خــوش نشــان نمی‌دهن ــی چن ــه مســائل مالیات ب

دغدغــه مضاعــف ماســت. 

آن مرد آمار می دهد

از نوع حرف های 
انتخاباتی

تقاضای دولت 
از دولت 

شنیده هامردی برای تمام فصول

رئیــس ســازمان صنعــت و معــدن 
اســتان مــی گویــد: یــک هــزار 
پــروژه نیمــه تمــام بــا ۵ هــزار 
میلیــارد تومــان ســرمایه‌گذاری و بــا 
پیشــرفت فیزیکــی بــالای ۶۰ درصد 
ــا                                                                         ــه ب ــود دارد ک ــزد وج ــتان ی در اس
ــا و  ــرح ه ــن ط ــرداری از ای ــره ب به
پــروژه هــا زمینــه اشــتغال ۳۲ هــزار 
ــر در اســتان فراهــم مــی شــود.  نف
اولویــت بــا اجــرای آن دســته از 
پــروژه هــای نیمــه تمــام اســت کــه 
ــه اتمــام برســد. در ســال جــاری ب

متاســفانه افــرادی کــه فعالیــت 
ــان  ــت ش ــی ران ــد ول ــی دارن ضعیف
قــوی اســت تســهیلات را دریافــت 
ــر  ــرادی دیگ ــی اف ــد ول ــی کنن م
بــه دلیــل نداشــتن رانــت بــا وجــود 
ــاد  ــوزه اقتص ــالا در ح ــدی ب توانمن
ــوند.  ــی ش ــروم م از تســهیلات مح
صباغیــان نماینــده مــردم در خانــه 
ــت  ــرون رف ــرای ب ــت می‌گوید:ب مل
از مشــکلات اقتصــادی کــه در حال 
ــک  ــتیم ی ــر آن هس ــر درگی حاض
ــش  ــوی از بخ ــی ق ــک اطلاعات بان
خصوصــی توانمنــد مــورد نیــاز 
اســت تــا تمــام تســهیلاتی کــه در 
ــر  ــاد در نظ ــتغال و اقتص ــوزه اش ح
ــه ســمت ایــن  گرفتــه می‌شــود ، ب
افــراد هدایــت مــی گــردد و ظــرف 
یــک یــا دو ســال حجــم زیــادی از 
مشــکلات اقتصــادی کشــور برطرف 

شــود.

ــون  ــد: اکن ــزد می‌گوی ــتاندار ی اس
ــی و  ــرایط زندگ ــت ش ــه عل ــزد ب ی
ویژگــی هــای فرهنگــی و اجتماعی 
بــا مــوج مهاجــرت بــه ایــن اســتان 
روبروســت و بخشــی از بــار اشــتغال 
ملــی و فشــار بیــکاری اســتان هــای 
همجــوار را نیــز بــه دوش می کشــد 
ــن  ــتغال ای ــث اش ــن در بح بنابرای
ــت  ــت دول ــد حمای ــتان نیازمن اس
اســت تــا رســالت ملــی خــود را در 
کمــک بــه هــم وطنــان بــه بهترین 

نحــو ممکــن انجــام دهــد.

ــد  ــی مقــدم هســتم متول محمــد حســین وحدان
ــال  ــه از س ــدمدیریت ک ــناس ارش ۱۳۵۸ کارش
۸۶ وارد ســازمان گردیــده و در دوره هیئــت 
مدیــره جدیــد بــه عنــوان مســئول  امــور مالــی 

ــده ام. ــوب ش منص
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مهندس اســامی وزیــر راه و شهرســازی 
بــا تاکیــد بــر اینکــه جامعــه مهندســی 
ــن  ــی آفری کشــور فرصــت ســاز و زندگ
اســت، از ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان  دعــوت کــرد در رونــق تولید 
،طــرح اقــدام ملــی و همچنیــن اجــرای 
آییــن نامــه کنتــرل شهرســازی کــه بــه 
ــود را  ــش خ ــود نق ــن می‌ش زودی تدوی

ایفــا کنــد. 
وی گفــت: ســاخت وســاز در کشــور 
بایــد از ســوی عناصــر دارای صلاحیــت 
و صاحبــان کرســی فکــر مدیریــت ، 

ــود.  ــی ش ــی و اجرای عملیات
ــم  ــه  در مراس ــازی ک ــر راه و شهرس وزی
ــاس  ــن اج ــت و دومی ــه بیس افتتاحی
هیــأت عمومی ســازمان نظام مهندســی 
»پارلمــان  بــه  موســوم  ســاختمان، 
مهندســی کشــور« ســخن مــی گفــت، 
ــان  ــش مهندس ــر نق ــد ب ــن تأکی ضم
ــه  ــاز، از جامع ــاخت و س ــای س در اعت
ــد و  ــت رش ــت در جه ــی خواس مهندس
تعالــی کشــور گام‌هــای اساســی بــردارد.

وزیــر راه و شهرســازی در ســخنان خــود 
در جمــع مدیــران نظــام مهندســی، 
بــا اعــام اینکــه ۳۳ ســال اســت پروانــه 
ــال‌ها  ــن س ــام ای ــتغال دارد و در تم اش
احتیــاط کرده‌اســت تــا از امضایــش بــه 
ــد  ــد تأکی ــتفاده کن ــیوه اس ــن ش بهتری
کــرد: بــه عنــوان مهنــدس ناظــر چیــزی 
ــا  ــدارم امض ــان ن ــه آن اطمین ــه ب را ک
همــه  می‌کنــم  توصیــه  نمی‌کنــم. 
ــرای  ــرای ســاختن کشــور و ب ــا هــم ب ب
کنتــرل ضایعــات و جلوگیــری از اتــاف 

ــم. ــام کنی ــرژی قی ــع و ان مناب

آیین نامه کنترل 
شهرسازی در راه است

قیام با وزیر 

در خبرهای ما 
مهنــدس حبیــب الله بیطــرف عضــو شــورای مرکــزی ســازمان نیامده بود که:

نظــام مهندســی ســاختمان کشــور بــا تشــریح ابعــاد فعالیــت 
ســازمان غیــر دولتــی فدراســیون جهانــی ســازمان‌های 
مهندســی ، اظهــار داشــت: فدراســیون یــاد شــده پنجــاه ســال 
ــکو در  ــازمان یونس ــه س ــر مجموع ــوان زی ــه عن ــه ب ــت ک اس
حــال فعالیــت اســت . بیطــرف در ســخنان خــود، چشــم انــداز، 
ــازمان‌های  ــی س ــیون جهان ــای فدراس ــت ه ــداف و ماموری اه
مهندســی را بیــان کــرد و مزایــای عضویــت در ایــن ســازمان 

را برشــمرد . وی گفــت فدراســیون 
جهانــی ســازمان‌های دولتــی تنهــا ســازمان جهانــی اســت کــه 
ــه  ــا ب ــد و ت تمــام رشــته هــای مهندســی را همراهــی می‌کن

ــد.  حــال ۹۰ کشــور جهــان در آن عضویــت یافتــه ان
وی در پایــان توصیــه کــرد ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
ــازمان                       ــن س ــی در ای ــی و مل ــاد مردم ــک نه ــوان ی ــه عن ب
بیــن المللــی عضویــت یابــد و از مزایــای عضویــت در جهــت 

ــی اعضــای خــود بهــره منــد گــردد. تعال

بــا تصویــب هیــات وزیــران، درآمد اشــخاص حقیقــی و حقوقی 
ــه و  ــاختمان )عرص ــوع س ــر ن ــروش ه ــاخت و ف ــی از س ناش
اعیانــی( حســب مــورد مشــمول مقــررات مالیــات بــر درآمــد 

خواهــد بــود. 
 ایــن تصمیــم شــامل ســاختمانهایی خواهــد شــد کــه از اول 
ــامل  ــد و ش ــرده ان ــذ ک ــاختمانی اخ ــه س ــال ۱۳۹۵ پروان س
ــا پایــان ســال ۱۳۹۴ پروانــه ســاختمان  ســاختمانهایی کــه ت
ــز بعــد از ســال ۹۴  اخــذ شــده و حتــی اتمــام ســاختمان نی
باشــد ، نمی‌شــود و ســاختمان‌هایی کــه پروانــه ســاخت آنهــا 
ــل و  ــات نق ــاً مشــمول مالی ــل از ســال ۱۳۹۴ باشــد، صرف قب
انتقــال خواهــد بــود. ایــن تصمیــم شــامل ســاخت و فــروش 
ســاختمان در شــهرهای کمتــر از یکصــد هــزار نفــر نخواهــد 

بــود. 
 بــه جــای »ارزش منطقــه‌ای ملــک«، »ســود ســازنده«، مبنای 
محاســبه و دریافــت مالیــات جدیــد قــرار می‌گیرد.بــرای 
ســازندگان حقیقــی مبلــغ مالیــات معــادل »15 تــا 25 درصــد 
ــرای اشــخاص حقوقــی  ــه از ســاخت و ســاز« و ب ســود حاصل
ــای  ــرای تعاونی‌ه و شــرکت‌های ســاختمانی»25 درصــد« و ب
مســکن معــادل »75/ 18« درصــد ســود حاصلــه از ســاخت و 
ســاز بــه عنــوان میــزان مالیاتــی محاســبه می‌شــود.البته بــه 
عنــوان یــک امتیــاز بــه ســازنده‌ها ارزش روز زمیــن در زمــان 
کســر و مابقــی آن در درآمــد مشــمول مالیــات لحاظ می‌شــود.فــروش ســاختمان احــداث شــده از ارزش روز فروش ســاختمان 

یک گام بسوی بین المللی شدن 

زنگ ها برای که به صدا در می آید؟

محتــرم  اعضــاي  اســتحضار  بــه 
روال  طبــق  رســاند  مــي  ســازمان 
از  اســت  ســاليان گذشــته درنظــر 
ــجوي  ــوز و دانش ــش آم ــدان دان فرزن
ممتــاز اعضــاء تجليــل بــه عمــل آيــد. 
لــذا واجديــن شــرايط مــي تواننــد 

ــا تاريــخ 98/05/20  ــا تكميــل و ارســال فــرم حداكثــر ت ب
ــايت  ــق س ــود از طري ــدان خ ــام فرزن ــت ن ــه ثب ــبت ب نس

ســازمان اقــدام نماينــد.
البتــه خبــر چنــدان طبــق روال ســالیان گذشــته نیســت.

چــون پارســال بــا وجــود ارســال مــدارک خبــری نشــد ولی 
ــد  ــدی بســی امی ــاری خــدا ، در ناامی ــه ی ــرای امســال ب ب

اســت.
ــالاری  ــر س ــه دکت ــن زمین در همی
در  در ســخنان  رئیــس ســازمان 
مجمــع عمومــی اظهــار داشــت: 
موضــوع تجلیــل از دانــش آمــوزان و 
دانشــجویان ممتاز را در دســتور کار 
داشــتیم کــه ایــن ســنت خوبــی از ســال هــای گذشــته بــه 
ــگ شــده  ــل مشــکلات کمرن ــه دلی ــد و ب ــی آی حســاب م
ــا  ــه آن ب ــه بهان ــود کــه هــم اکنــون در صــدد هســتیم ب ب
خانواده‌هــای مهندســین ارتبــاط خــوب و صمیمانــه خــود 

ــم ــی کنی ــوع را عملیات ــن موض ــم و ای ــا کنی را احی
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