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کلام نخست

وزیــر راه و شهرســازی گفــت: 
بــرای اینکــه صنعتــی ســازی 
بایــد  یابــد،  رونــق  کشــور  در 
ملــی  مقــررات   ۱۱ مبحــث  در 
ــت  ــورت می‌گرف ــی ص ــاختمان تغییرات س
ــی شــده اســت. ــه و نهای ــرات انجــام گرفت ــن تغیی ــه ای ک

ــری  ــر جلوگی ــاوه ب ــازی ع ــی س ــه داد: صنعت ــر ادام وزی
ــت  ــت و کیفی ــان، قیم ــش زم ــرژی، در کاه ــاف ان از ات

ــت. ــذار اس ــز تاثیرگ ــاز نی ــاخت و س س
ــه دار شــدن  ــت مــی خواهــد خان ــه داد: دول اســامی ادام
مــردم را ســرعت دهــد و در ایــن برنامــه از موضــوع 

می‌کنیــم.. اســتفاده  صنعتی‌ســازی 
ــه بهینه‌ســازی  ــه ب ــی ک ــد: در شــرایط کنون ــی گوی وزیرم
در حــوزه انــرژی و منابــع نیازمندیــم. بایــد ســاخت ســنتی 

خانــه پایــان یابــد و صنعتــی ســازی آغــاز شــود.

در دنیــای امــروز مهــم نیســت کــه چــه مــدرک تحصیلــی 
داریــد امــا مهــم اســت کــه چــه مهارتــی داریــد کــه برخــی از 

مدیــران مــا از ایــن مهــم غافــل هســتند.
بــه زودی کســانی کــه مهــارت هــای ســه گانــه شــامل ســواد 
انگلیســی، ســواد دیجیتــال و ســواد بــاک چیــن را نداشــته 
ــا                         ــه دنی ــرا ک ــوند چ ــی ش ــوب م ــواد محس ــی س ــند، ب باش

بــه شــدت مهــارت محــور شــده اســت.
ــر  ــون تفک ــر کان ــری ســخنران جلســه اخی ــواد ذک ــر ف دکت
ــه  ــده ، توج ــای یادش ــت ه ــه واقعی ــاره ب ــا اش ــازمان ، ب س
حاضــران را بــه ایــن مهــم جلــب کــرد کــه بزرگــی ســازمان هــا                          
بــه بزرگــی ســاختمان یــا تعــداد کارمنــدان آنان نیســت بلکه 
ــا مشــتری بســتگی  ــه ســرعت عمــل و انعطــاف پذیــری ب ب

ــای  ــارت ه ــی از مه ــه یک دارد ک
مهم اســت. در ششــمین نشســت 
کانــون تفکــر ســازمان نظــام 
اســتان  ســاختمان  مهندســی 
ــا موضــوع مهندســی  ــزد کــه ب ی

ــد، ــزار ش ــوزش برگ آم
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی 

ســاختمان اســتان بــر ضــرورت ارائــه آمــوزش هــای تخصصی 
ــال  ــه دنب ــد ب ــت: بای ــرد و گف ــد ک ــاختمان تأکی ــوزه س ح
راهکارهایــی باشــیم کــه آمــوزش هــا را بــرای جامعــه هــدف 
ــه صورتهــای  ــد ب ــا بای ــن آمــوزش ه ــم و ای ــر کنی جــذاب ت

مجــازی، مهارتــی و ترکیبــی صــورت گیــرد.

ــد از  ــرای بازدی ــازمان  ب ــو س ــان عض ــی از مهندس جمع
نوزدهمیــن نمایشــگاه بین‎المللــی صنعــت ســاختمان 
پــارک                              و  مــال  ایــران  تجــاری  پــروژه  از  بازدیــد  و 

علــم و فنــاوری پردیــس عــازم تهــران شــدند. 
يــزد                          اســتان  ســاختمان  مهندســي  نظــام  ســازمان 
ــر  ــعه فراگي ــرای توس ــود ب ــه خ ــداف عالي ــتاي اه در راس
ــق  ــاي موف ــدل ه ــري از م ــاختمان و  الگوگي ــت س صنع
ــا مجــرب تريــن مديــران و مهندســان و  کشــور، تعامــل ب
آشــنایی بــا آخريــن تكنولــوژي هــا و دســتاوردهاي علمــي 

ــود. ــه نم ــن  برنام ــزاري ای ــه برگ ــدام ب اق

جلســه ســی و ســوم هیئــت مدیــره ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان روز نهــم مــرداد در محل ســازمان تشــکیل شــد.

 در ابتــدای جلســه، رئیــس ســازمان ضمــن تســلیت 
ــد  ــو فقی ــی عض ــاه ابوی ــدس ش ــوم مهن ــت مرح درگذش
مهمتریــن                  از  گزارشــی  اســتان،  مهندســی  جامعــه 

فعالیــت هــای هفتــه گذشــته ســازمان ارائــه کــرد.
 آن گاه هیئــت مدیــره وارد دســتور کار شــد و ابتــدا 
تشــکیل کمیســیون خدمــات مهندســی و انتخــاب اعضــای 
آن مــورد بحــث قــرار گرفــت و مهنــدس محمدرضــا                               
شــاه حســینی، مهنــدس عبدالرضــا فــاح، مهنــدس                                                                                         

مســعود شــرافت، مهنــدس روح الله فلاح نــژاد، دکتر مهدی 
فــاح بافقــی، مهنــدس پــدرام پســران و مهنــدس عبــاس                                                                          
معتمــد راد بــه عنــوان اعضــای کمیســیون خدمــات 

ــدند. ــاب ش ــازمان انتخ ــی س مهندس
ــا آزاد  ــی ی ــی مهارت ــک دوره آموزش ــدن ی  موضــوع گذران
ــد  ــه می‌توان ــویقی ک ــای تش ــا و معیاره ــه اعض ــرای هم ب
بــرای گذرانــدن ایــن دوره در نظــر گرفتــه شــود، در ایــن 
ــب اعضــا  ــه بحــث گذاشــته شــد و مــورد تصوی نشســت ب

ــت.... ــرار گرف ق
ادامه در صفحه4 

تغییرات مبحث ۱۱ مقررات ملی ساختمان 

مهندسی آموزش در کانون تفکر

 ایران مال، پذیرای مهندسان استان

شناسه ملی برای سازمان   استانی
ــه نیمــه مــی رســد،  مــاه مــرداد کــه ب
یکــی از امــوری کــه ورای ســایر مــوارد، 
توجــه را بــه خــود معطــوف مــی دارد، 
روز و بــه عبارتــی هفتــه خبرنــگار 

اســت .
مقــدس  عنــوان  بــا  کــه  هفتــه‌ای 
»اطــاع رســانی« همــراه گشــته و 
ضــرورت ارتبــاط، همدلــی، همفکــری ، 
هــم اندیشــی و همــکاری بیــن افــراد ، 
دســتگاه هــا و مجموعــه هــای مختلــف 

ــد. ــی ده ــرار م ــد ق ــورد تاکی را م
مهندســی  نظــام  ســازمان  بــرای   
ســاختمان کــه محــور فعالیــت آن، جلب 
همــکاری مــردم و در کنار آن، مشــارکت 
دســتگاه هــا، ادارات و ارگان هاســت، این 
ــی مضاعفــی دارد. چــرا کــه  مهــم تجل
بــرای واقعــی شــدن و اثربخــش بــودن 
خدمــت رســانی بــه شــهروندان، تفاهــم 
ــاد  ــا ابع ــق ب ــنایی دقی ــل و آش متقاب
کاری ســازمان ضرورتــی انکارناپذیــر 

اســت .
هفتــه‌ای کــه گذشــت توفیقــی دســت 
از  چنــد  تنــی  اتفــاق  بــه  تــا  داد 
ــورای  ــازمان در نشســت ش ــران س مدی
ــتانداری  اســامی اســتان در محــل اس
ــده  ــه برآم ــورایی ک ــم. ش ــرکت کنی ش
شــوراهای  منتخــب  نماینــدگان  از 
ــار  ــت و انتظ ــتان هاس ــامی شهرس اس
آن بــوده و هســت کــه بــه لحــاظ 
ــه ســکان  ــن شــورا ک ــت کاری ای ماهی
ــای شــورایی   اســتانی سیاســتگذاری ه
ــراف  ــای آن اش ــد، اعض ــت دارن را در دس
ــا  ــبی ب ــنایی نس ــل آش ــا لااق ــل ی کام
دســتورالعمل ها،قوانیــن، شــیوه نامــه هــا 
و آییــن نامــه هــای ســازمان نظــام 
ــند.  ــته باش ــاختمان داش ــی س مهندس
ــوارد  ــه در م ــد ک ــه ش ــن ملاحظ لیک
اساســی لازم اســت اطــاع رســانی 
از ســوی مــا حتــی بــرای اعضــای 
محتــرم مجموعــه ای بــا چنیــن حــوزه 
تصــور  و  باشــد  برقــرار  مســئولیتی 
اینکــه افــراد و دســتگاهها ماننــد خــود 
مــا بــه مقــررات اشــراف کافــی دارنــد، 
صحیــح نیســت و نبایــد مانــع از اطــاع 

ــردد.  ــته گ ــع و پیوس ــانی جام رس
 جــای خوشــوقتی اســت کــه باوجــود 
ــای  ــگاه ه ــراد در جای ــتن اف ــرار داش ق
بــرای  و  گیــری  تصمیــم  مهــم 
ــتیاق  ــان، اش ــات آن ــی تصمیم اثربخش
لازم بــرای دانســتن و توســعه همــکاری 
وجــود دارد و ایــن تفاهــم زمینــه ســاز 
همگرایــی هــا و پرهیــز از هرگونــه 
اشــتباه یــا مــوازی کاری خواهــد بــود.

 دلا وقت صبح است بشکن خمار 
چونرگس سر از خواب مستی بر آر

                                      مهدی سالاری
                                      رئیس سازمان

دلا    وقت صبح است .....
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مدیران، جوان 
می شوند

نکته ها

داشــتن  اداری،  عالــی  شــورای   
حداکثــر ۴۵ ســال بــرای تصــدی 
و  عملیاتــی  »مدیریــت  ســطوح 
ــال  ــر ۴۷ س ــه«، حداکث ــت پای مدیری
»مدیریــت  ســطوح  بــرای  ســن 
ــن  ــال س ــر ۵۰ س ــی« و حداکث میان
ــد« را  ــت ارش ــطوح »مدیری ــرای س ب

تصویــب کــرد.
شــورای  مصوبــه  جمهــور  رییــس 
ســقف  خصــوص  در  اداری  عالــی 
تمامــی  بــه  را  مدیــران  ســنی 
ــرکت‌ها،  ــات، ش ــا، موسس وزارتخانه‌ه
نهادهــای عمومــی غیردولتــی 

. کــرد  ابــاغ  اســتانداری‌ها  و 

این هم حرفیه!!!
رئیــس کمیســیون عمــران شــورای 
اســامی شــهر یــزد مــی گویــد: برخلاف 
پــروژه هــای                کــه  تصــور عمومــی 
عمرانــی را باعــث رونــق اقتصــادی مــی 
ــه  ــه کاران ــای محافظ ــگاه ه ــد، ن دانن
وجــود دارد که بســیاری از کارشناســان 
زیســت،                                                                      محیــط  دوســتداران  و 
ــک آســیب  ــی را ی ــای عمران ــروژه ه پ
ــد  ــط زیســت می‌دانن ــه محی ــدی ب ج
ــهر  ــرر ش ــه ض ــدت آن را ب و در دراز م

ــد. ــی کنن ــف م توصی
در پــروژه هــای عمرانــی حجــم زیــادی 
از مــواد ســاختمانی مثــل فــولاد و بتــن 
تولیــد مــی شــود کــه هــم انــرژی خوار 
ــال،  ــد س ــد از چن ــم بع ــتند و ه هس
ــد  ــادی تولی ــای ســاختمانی زی نخاله‌ه

مــی شــوند.
مــا در شــهر یــزد میــراث دار فرهنگــی 
هســتیم کــه  فرهنــگ حفاظــت و 
صیانــت در آن موضوعیــت داشــته و 
مرمــت و نگهــداری از وســایل روزمــره 
را امــری معمولــی مــی دانســتند و 
بافــت تاریخــی اگــر امــروز وجــود دارد                                                                 
ــردم  ــه م ــوده ک ــن ب ــطه ای ــه واس ب
ــه  ــته‌ها و ب ــت از داش ــگ حفاظ فرهن
ــتند  ــی دانس ــاری را م ــوص معم خص
امــا متاســفانه امــروزه از ایــن فرهنــگِ 
نگهــداری و مرمــت فاصلــه گرفتــه ایم.

ــورای  ــران ش ــیون عم ــس کمیس رئی
از جملــه  شــهر همچنیــن گفــت: 
مــا در حــوزه معمــاری  افتخــارات 
نخالــه  کــه  بــوده  ایــن  ســنتی، 

نشــود. تولیــد  ســاختمانی 

ــزد  ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــازمان نظام‌مهندس ــس س رئی
ــدار،  ــا امام‌جمعــه، فرمان ــه شهرســتان اردکان  ب در ســفر ب
ــدار  ــهر دی ــن ش ــامی ای ــورای اس ــای ش ــهردار و اعض ش

کــرد.
دکتــر ســالاری بــا حضــور در 
ــین  ــی مهندس ــت هم‌اندیش نشس
ســاختمان اردکان پس از اســتماع 
گــزارش برخــی از اقدامــات دفتــر 
ــؤالات  ــه س ــی اردکان، ب نمایندگ
مهندســین ایــن شهرســتان پاســخ 

داد.
ــد  ــردم بای ــه م ــان اینک ــا بی  او ب
ــی  ــازمان نظام‌مهندس ــات س خدم

ســاختمان را احســاس کننــد؛ اظهــار داشــت: شفاف‌ســازی 
بیــن مهندســان و ســازمان نظام‌مهندســی مســیری بــرای 

توســعه اســت.
ــیدن  ــای رس ــن زمینه‌ه ــی از مهم‌تری ــالاری یک ــر س دکت
ــر نمایندگــی شهرســتان‌ها را آرامــش  ــه آرامــش در دفات ب
ــت  ــتان دانس ــتان و شهرس ــازمان اس ــن س ــاط بی در ارتب
ــص،  ــد متخص ــاختمان بای ــین س ــرد: مهندس ــوان ک و عن

ــند. ــی باش ــگاه مل ــش و دارای ن ژرف‌اندی

وی بــا اشــاره بــه نقــش مهندســان در اعتــای ساخت‌وســاز 
گفــت: ساخت‌وســاز در کشــور بایــد از ســوی عناصــر دارای 

صلاحیــت صــورت گیرد.
رئیــس ســازمان نظام‌مهندســی 
بــا  مقابلــه  اســتان  ســاختمان 
ــروری  ــاختمان را ض ــات س تخلف
برشــمرد و بیان داشــت: ساختمان 
اســتاندارد، ســاختمانی اســت کــه 
چهــار موضــوع آســایش، آرامــش، 
ــده شــده  دوام و ایمنــی در آن دی

ــد. باش
دکتــر ســالاری تصریــح کــرد: 
ســازمان  و  مهندســین  مــردم، 
نظام‌مهندســی ســه مقولــه اساســی در حــوزه ساخت‌وســاز 
هســتند و تعامــل ایــن ســه می‌توانــد ســبب اعتمــاد مــردم 

ــود. ــین ش ــه مهندس ب
وی در پایــان خواســتار تعامــل و همــکاری هرچــه بیشــتر 
ــاختمان  ــی س ــازمان نظام‌مهندس ــهرداری‌ها و س ــان ش می
شــد و خاطــر نشــان کــرد: چنانچــه شــهرداری‌ها و 
ــد  ــرار گیرن ــر ق ــار یکدیگ ــی در کن ــازمان نظام‌مهندس س

ــود. ــی ب ــر و مطلوب ــای مؤث ــاهد رویداده ــوان ش می‌ت

وقــوع حــوادث متعــدد گاز در مدارس، 
از  دوره‌ای  بازرســی‌های  بــه  نیــاز 
عوامــل خطــر ســاز و افزایــش ایمنــی 

ــا را ضــروری ســاخته اســت. آنه
بــاره                                                  ایــن  در  ســالاری  دکتــر   
مــی گویــد: ایــن ســازمان جلوگیــری و 
ــژه  ــه وی ــی ب کاهــش خطــرات احتمال

ــازان  ــده س ــان آین ــظ ج ــن حف ــوزه گاز و همچنی در ح
ــود                                                          ــه‌ای خ ــای حرف ــالت ه ــی از رس ــرزمین را یک ــن س ای
ــزام بازدیدهــای دوره ای در  ــه ال ــا عنایــت ب ــد و ب مــی دان

مبحــث ۲۲ مقــررات ملی ســاختمان، 
ایــن ســازمان طــی نامــه‌ای بــه 
مدیــرکل آمــوزش و پــرورش اســتان 
بــرای بازدیــد رایــگان از لولــه کشــی 
گاز و تاسیســات مکانیکی )ســرمایش 
ــهر  ــای ش ــتان ه ــش( دبس و گرمای
ــت. ــوده اس ــی نم ــام آمادگ ــزد اع ی

 انتظــار مــی رود بــا انجــام ایــن امــر دیگــر شــاهد اتفاقــات 
ــتان  ــته در اس ــال گذش ــه س ــد آنچ ــوار همانن ــخ و ناگ تل

ــیم. ــتان روی داد، نباش ــتان و بلوچس سیس

تفاهم و تعامل دستاورد سفر به اردکان

نوگلان؛   ما داریم می آییم

ششــم مــرداد روز ملــی کارآفرینــی و آمــوزش هــای فنــی و 
حرفــه ای بــود.از دیــدگاه ســازمان، تلفیــق دانــش بــا مهــارت 

ــد  ــتغال مول ــاز اش ــه س ــت، زمین و خلاقی
ــر  ــن ام ــت و ای ــی اس ــا کارآفرین ــوأم ب ت
تأثیــر مهمــی در رشــد و توســعه اقتصادی 

ــع انســانی دارد . و توانمندســازی مناب
 آمــوزش هــای فنــی و حرفــه ای بــا 
ــری و  ــای نظ ــوزش ه ــودن آم ــراه نم هم

علمــی ایــن امــکان را بــرای فراگیــران فراهــم مــی نمایــد کــه 
ــند.  ــته باش ــای کار داش ــا بازاره ــتری ب ــویی بیش همس

ــز  ــی نی ــای مهندس ــته ه ــان رش ــارغ التحصی  ف
ــوده  ــتثنی نب ــا مس ــوزش ه ــن آم ــری ای از فراگی
ــه                     ــاز ب ــان نی ــر آن ــازی افزونت ــرای توانمندس و ب
ــوزش  ــای اداره کل آم ــت ه ــری از ظرفی ــره گی به
فنــی و حرفــه ای مــی باشــد  کــه ایــن امــر زمینــه 

ــی آورد. ــم م ــن را فراه ــی مابی ــات ف تعام

..... امــروز دل همــه مــا بــرای خوبیهــا و برخــورد هــای متواضعانــه و 
خوشــروئی مهنــدس شــاه ابوئــی تنــگ مــی شــود.

هــر موقــع ســوالی داشــتیم بــا خوشــروئی جــواب مــی دادنــد 
ــل                    ــی مث ــی و خوب ــت صمیم ــرد دوس ــی ک ــاس م و آدم احس

ــوه اســتوار پشــت ســرش دارد. ک
وقتــی عزیــزی که ســالها بــا او همــکار بــودی و  خاطــرات خوب 
و زیبائــی از او در دل داری را از دســت مــی دهــی انگار بخشــی از 

هویت و گذشــته خــود را از دســت داده ای.
ــوتی را                      ــش کس ــتاد و پی ــه اس ــم ک ــه داری ــه غص ــالا هم و ح

از دســت داده ایــم و هرگــز بخاطــر کارهــای ارزشــمند و خوبــی کــه 
ــد. ــی فراهــم نگردی ــرای مــا انجــام داد. فرصــت جبــران و قدردان ب

ــود در  ــخصی خ ــه ش ــازمان  در صفح ــس س  رئی
ــالا نگاشــته  ــا تحریــر مطالــب ب فضــای مجــازی، ب
اســت: در گذشــت پیشکســوت عزیــز جنــاب آقــای                        
ــه همــکاران محتــرم و بازمانــدگان  شــاه ابوئــی را ب
مصیبــت دیــده و کارشناســان رســمی دادگســتری 
و جامعــه مهندســین اســتان تســلیت عــرض                        

ــم. مــی نمای

همسویی مهارت و تخصص
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یزد الگوی 
فناوری

ما ایرانی 
هستیم

مهربانی با خشت

شنیده ها

 ‎ــوزه ــد در ح ــی توان ــزد م ــتان ی اس
ــان  ــش بنی ــاوری دان ــوآوری و فن ن

ــد ــور باش ــوی کش الگ
ــه  ــزد در نشســت منطق ــتاندار ی اس
علــم و فنــاوری اســتان یــزد بــا 
تشــریح دیــدار اخیــر خــود بــا معاون 
اول رئیــس جمهــور، گفــت: حمایت 
از طرح‌هــای دانــش بنیان و نــوآوری 
فناورانــه در اســتان یــزد بــا توجــه به 
ظرفیت‌هــای موجــود در جهــت 
ــن  ــه الگــوی کشــور در ای ــل ب تبدی
حــوزه، مــورد تاکیــد هیئــت دولت و 

معــاون رئیــس جمهــور اســت.

ــد  ــان مانن ــزرگ جه ــای ب در بناه
ــوار چیــن دســت نوشــته هایــی   دی
یافــت شــده کــه ایــن عبــارت در آن 

ــی شــده : حکاک
»گــر بــرده ای در هنــگام کار آســیب 

دیــد او را گــردن بزنیــد!«
ــته  ــر نوش ــرام مص ــر روی اه ــا ب ی
شــده؛ »کارگرانــی را کــه هنــگام کار، 
تــوان کار کــردن را نداشــتند از بــدن 
آنــان مثــل مصالــح،در ســاخت اهرام 

بهــره ببریــد.!!«
ولــی در تخت جمشید)پارســه( و در 
کتیبــه هــای کشــف شــده نوشــته 
ــگام کار  ــری در هن ــده:»اگر کارگ ش
ــف  ــد موظ ــیب دی ــا آس ــن بن در ای
هســتیم وســایل امــرار معــاش اورا تا 
پایــان زندگانیــش بــی هیــچ چشــم 
داشــتی فراهــم و پرداخت کنیــم ...«

اعظــم یــاوری کارشــناس رشــته کامپیوتر هســتم و از ابتدای ســال 
۸۳ کار خــود را در نظــام مهندســی ســاختمان شــروع کــرده ام . 
مــن در قســمت هایــی چــون واحــد کامپیوتــر، دفتــر گاز، واحــد 
عضویــت و پروانــه اشــتغال ، واحــد آمــوزش، امور روابــط عمومی، 
دبیرخانــه شــورای معمــاری، دفتر ریاســت و تقریباً همه قســمت 

هــای ســازمان مدتــی مشــغول بــه کار بــوده ام.
 نحوه تصدی این سمت ؟

اواخــر ســال گذشــته بــود کــه  بــا فعالیــت هیئــت مدیــره دوره 
ــرد  ــر ک ــور اداری تغیی ــه ام ــد ســازمان نســبت ب هشــتم ، دی
ــوان  ــه عن ــن ب ــد و م ــل ش ــانی تبدی ــع انس ــد مناب ــه واح و ب
ــم آذرنــوش  مســئول ایــن قســمت مشــغول کار هســتم . خان
ــع انســانی و آقــای  ــه عنــوان مشــاور و کارشــناس مناب هــم ب

ــا مــا همــکاری دارنــد. شــیخی در ایــن زمینــه ب
از امور اداری تا منابع انسانی

نظــام  چــون  هایــی  ســازمان 
ــه  ــتر ب ــته بیش ــی در گذش مهندس
امکانــات  و تجهیــزات متکــی بودنــد 
انســان‌ها                                                                            بــه  اکنــون  هــم  امــا 
بــه عنــوان منابــع و ســرمایه‌های 
ــد و  ــگاه می‌کنن ــازمان ن ــی س اصل
ــت  ــرای موفقی ــت ب ــن جه ــه همی ب
در رقابــت بــا ســازمانهای مشــابه، به 
توانمنــدی انســانی ســازمان بیشــتر 

ــود. ــی ش ــه م توج
ــذب  ــای ج ــا فراینده ــا در اینج  م
ــاد  ــم. ایج ــرو را داری ــش نی و گزین
و  پرســنل  نگهــداری  و  انگیــزه 

ارزیابــی و ارتقــاء پرســنل را داریــم. در ســا زمــان همــه مدیران 
و پرســنل بایــد تــا حــدودی بــا توانمندســازی منابــع انســانی 
آشــنا باشــند و در نهایــت هــدف آن اســت کــه بــا ایجــاد علاقه 

ــیم. ــازمان برس ــداف س ــه اه ــتر ب بیش
تخصص شما برای این واحد؟

ــر رشــته تخصصــی  ــع انســانی عــاوه ب ــت مناب ــرای مدیری  ب
بــه داشــتن اطلاعــات کافــی در                                      نیــاز  انســانی،  منابــع 
زمینــه هــای آمــار و کامپیوتــر هــم هســت و مــن بــا توجــه بــه 
اینکــه رشــته کامپیوتــر خوانــده ام در ایــن زمینــه مــی توانــم 

ــم. ــه کن ادای وظیف
ــا مــن داشــتند و   در ابتــدا آقــای دکتــر ســالاری مصاحبــه ب
ــی  ــه تجربیــات و توانایــی هــا توضیحات ــا توجــه ب مــن هــم ب
دادم کــه بــا توجــه بــه جمــع بنــدی رئیــس و هیئــت رئیســه 

ســازمان ایــن مســئولیت بــه اینجانــب واگــذار شــد. 
عملکرد و  برنامه های شما؟

ــه اصــاح و تعییــن آییــن نامــه  مــن در ابتــدای کار شــروع ب
ــال  ــم در ح ــر ه ــال حاض ــردم و در ح ــتمزد ک ــوق و دس حق
ــه صــورت  توســعه آن هســتیم. در شهرســتان هــا نیــز کــه ب
ــورت  ــه ص ــنل را ب ــای پرس ــام قرارداده ــد تم ــده بودن پراکن
متمرکــز در واحــد ســتادی تنظیــم کــردم و در مراســم جشــن 
ــنل و  ــی پرس ــکاری و همدل ــرای هم ــی ب ــال مبنای ــان س پای
شــناخت آنهــا از یکدیگــر ایجــاد شــد . مــا همــه مزایایــی کــه 
بــرای پرســنل ســازمان در مرکــز اســتان برقــرار اســت بــرای 

شهرســتان هــا نیــز در نظــر گرفتیــم.
اقــدام بعــدی مــا زیباســازی محیــط کار بــود. موضــوع صبحانه 
پرســنل را جــدی گرفتیــم تــا تعاملاتــی در کنــار یکدیگــر  در 
زمــان صــرف صبحانــه شــکل دهنــد  و رابطــه‌ بیــن پرســنل 

ســازمان بهتــر شــود .
اضافــه کنــم کــه عــاوه بــر بازدیدهایــی کــه تــا بــه حــال از 
ــر  ــه همــه دفات ــان ســال ب ــا پای ــر نمایندگــی داشــتیم، ت دفات
ســر مــی زنیــم و مشــکلات پرســنل را بررســی مــی کنیــم.

از آموزش پرسنل چه خبر؟
بــرای پرســنل دوره هــای آموزشــی مناســبی را تــدارک دیــده ایم 
کــه در دو شــکل مقدماتــی و تخصصــی ارائــه مــی شــود. بــرای 
ایــن منظــور دوره آمــوزش ICDL را گذاشــتیم. مــا همچنیــن 
در نظــر داریــم دوره هــای آموزشــی تخصصــی ویــژه پرســنل 
ــر  ــر مدی ــاس نظ ــر اس ــزا ب ــورت مج ــه ص ــد ب ــر واح را در ه
واحــد برگــزار کنیــم. هزینه‌هــای ایــن آمــوزش هــا بــا آن کــه 
بســیار ســنگین اســت، از طریــق ســازمان، تامیــن و پرداخــت                     
ــرای  ــزی ب ــال برنامه‌ری ــون در ح ــم اکن ــا ه ــود. م ــی ش م
ســاختار ســازمانی بــا کمــک ریاســت ســازمان هســتیم. شــرح 

مشــاغل و فرآینــد هــا را در حــال تهیــه هســتند.
 مــا در حــال تعریــف شــاخص هــای ارزیابــی عملکــرد پرســنل 
هســتیم و مــی خواهیــم با ایــن کار در پرســنل ایجــاد انگیزش 
ــای  ــا آن دوره ه ــب ب ــم و متناس کنی
آمــوزش جدیــد بگذاریــم و حاکــم 
ــط  ــود رواب ــوارد بهب ــن م ــه ای ــر هم ب

ــت. ــازمان اس ــانی در س انس
 سازمان ما چند نفره است؟

ــر و در  ــتادی ۴۱ نف ــوزه س ــا در ح م
ــر  ــتانها ۳۱ نف ــوزه شهرس ــت ح هش

ــم. ــنل داری پرس
آیــا به عنــوان یــک مدیــر زن، کار 

ــرای شــما راحت اســت؟ ب
 بــه عنــوان یــک مدیــر زن از بعضــی 
ــرو هســتم  ــا مشــکلاتی روب ــات ب جه
ــت.  ــر اس ــات بهت ــی جه ــی از برخ ول
مــن از نظر اخلاقی مشــکلات پرســنل 
ــا پرســنل دارم.  را بهتــر درک مــی کنــم و حالــت مهربانتــر ب
البتــه مــن هــم جــدی هســتم و هــم مهربــان و بــه عبارتــی 
هــم خصوصیــات مردانــه و هــم زنانــه را دارم . در صــدد هســتم 
ــال  ــن ح ــود ، در عی ــرا ش ــق اج ــررات دقی ــن و مق ــه قوانی ک
ــم کــه نظــم در چارچــوب کار  خشــن نیســتم وســعی می‌کن

برقــرار باشــد.
ــاوره  ــما مش ــم از ش ــرو ه ــل نی ــوارد تعدی ــا در م آی

ــد؟ ــه ان گرفت
ــد و  ــن دارن ــر از م ــی قویت ــای خیل ــاور ه ــر مش ــای دکت  آق
ســوابق مدیریتــی ایشــان خیلــی بیشــتر از مــن اســت. البتــه 
مــا کلیــت هــا را برایشــان توضیــح مــی دهیــم ولــی  مصلحــت 
ــری  ــم گی ــه تصمی ــت رئیس ــت دارد  و در هیئ ــازمان اولوی س

مــی شــود.
برای همگرایی منابع انسانی چه برنامه ای دارید؟

اکثریــت نیروهــای ســازمان نیروهایی هســتندکه قدیمــی ترند و 
تجربــه کافــی در امــور نظــام مهندســی طــی ســالیان مختلــف 
بــه دســت آورده انــد. بــا اینکــه بــه عنــوان پرســنل واحــد کار 
مــی کننــد، اماخودشــان یــک مدیــر بــه حســاب مــی آینــد و 
مــی تواننــد کار خــود را بــه درســتی انجــام دهنــد. خصوصیات 
ــی  ــه شناس ــت،  وظیف ــر صمیمی ــاوه ب ــا ع ــنل م ــم پرس مه
ایشــان و تــاش آنهــا بــرای کار بیشــتر اســت و اگــر مدیــران 
زمینــه را بــرای رشــد ایشــان فراهــم کننــد و مشــکلات موجود 
را برطــرف نماینــد بســیار بجاســت. واحــد منابــع انســانی هــم 
در تــاش اســت کــه هــر چــه صمیمــی تــر و بــه صــورت کار 
ــه نظــر مــی رســد  تیمــی فعالیــت کننــد. در حــال حاضــر ب
کــه پرســنل تــا حــدودی وظیفــه محــور هســتند و هــر کــدام 
بــا شــناخت کافــی در حــوزه وظیفــه خــود عمــل مــی کننــد. 
ــه  ــا ب ــتر کاره ــه بیش ــه هرچ ــم ک ــی داری ــا برنامه‌ریزی‌های م

صــورت تیمــی انجــام شــود و فرآینــد محــور هســتند.
از این که برای مصاحبه وقت گذاشتید متشکریم.

ــه مصالحــی اســت  خشــت از جمل
کــه بیشــترین اســتفاده را از قدیــم 
تقویــت  بــرای  اســت.  داشــته 
ــر  ــت در براب ــن خش ــت پایی مقاوم
زلزلــه بایــد از دانــش نویــن و 

ــرد. ــتفاده ک ــروزی اس ام
اگــر ســاختمان هــای خشــتی                 
بــه صــورت دوره ای مرمــت شــود، 
احتیــاج بــه اســتحکام بخشــی 
کمتــر مــی شــود. از جملــه عوامــل 
ســکنه  از  بنا،خالــی  مخروبگــی 
بــودن آن اســت. انــزوا و رهاشــدگی 
نخســتین آســیب بــه ابنیــه اســت.

منابع انسانی، سرمایه سازمانی
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مدیــرکل دفتــر توســعه مهندســی وزارت راه و شهرســازی 
مــی گویــد: در حالــی کــه هــم اکنــون دنیــا نســل ششــم و 
هفتــم ســاخت و ســاز را تجربــه می‌کنــد و ســاختمان هــا 
ــا بهتریــن کیفیــت ســاخته و ظــرف مــدت  ــه ب در کارخان
ــوز در  ــا هن ــوند، م ــی ش ــب م ــل نص ــه در مح ــک هفت ی

نســل ســوم نســبت بــه دنیــا قــرار داریــم..
 نویریــان ادامــه داد:  مهمتریــن هــدف مــا ایــن اســت که در 
یــک زمــان مناســب، رونــق مســکن را بــا اســتفاده از شــیوه 
صنعتــی ســازی محقــق کنیــم و ایــن هــدف کمــک تمامــی 

اعضــای ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان را مــی طلبد.
 وی یــادآور شــد مــا بــرای اینکــه مســئله صنعتــی ســازی 
ســاختمان را در کشــور تحقــق ببخشــیم نیــاز بــه همکاری 

و همراهــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان داریــم.

ــازمان  ــش س ــح نق ــان در توضی ــور نویری ــدس منص  مهن
ــن  ــت: ای ــوزه گف ــن ح ــاختمان در ای ــی س ــام مهندس نظ
ســازمان بایــد در بخــش ضوابــط و ارتقــای کارایــی 
نظــام مهندســی بــرای انجــام اقدامــات مربــوط بــه                                       
ــرای  ــن راســتا ب ــا در ای ــد. م ــل کن ــی ســازی تعجی صنعت
اینکــه کمبــود مســکن را جبــران کنیــم بایــد بــه اســتفاده 
ــم. ــن رو بیاوری ــح نوی ــد و مصال ــای جدی ــوژی ه از تکنول

 مدیــرکل دفتــر توســعه مهندســی ســاختمان وزارت راه و 
شهرســازی افــزود: بــا توجــه بــه کــم کاری کــه در گذشــته 
در بخــش تولیــد مســکن در کشــور وجــود داشــته اســت 
ــم کاری                   ــن ک ــا ای ــود ت ــاش ش ــد ت ــد بای در دوره جدی
ــازی در  ــه وزارت راه و شهرس ــی ک ــاس برنامه‌های ــر اس ب

نظــر دارد، جبــران شــود.

طلب یاری از سازمان برای صنعتی سازی

ــرگان                  ــاب گ ــی و انق ــتان عموم دادس
بــا اشــاره به تشــدید برخــورد با ســاخت 
و ســازهای غیرمجــاز در روســتای زیارت 
ــورد  ــع و قمــع ۵۰ م ــت: احــکام قل گف
ســاخت و ســاز غیرمجــاز در این روســتا 
صــادر شــده و در نوبــت اجــرای احــکام 

قــرار دارد.
ســیدرضا سیدحســینی اظهــار داشــت: 
ــده  ــرا ش ــم اج ــداد ۲۰ حک ــن تع از ای
ــه                    ــتند ک ــرا هس ــت اج ــه در نوب و بقی
بــه زودی اقدامــات لازم در ایــن زمینــه 

ــد شــد. انجــام خواه

حکم تخریب ۵۰ 
ساخت و ساز غیرمجاز 

روستایی در گرگان

نقل از صفحه نخست 
ــره همچنیــن موضــوع  ... هیــات مدی
اساســنامه  ســازمان را مــورد بحــث 

قــرار داد .
در ایــن بــاره آقــای دری مشــاور مالیاتی 
ســازمان توضیــح داد کــه بــرای صــدور 
کــه خــود                                                                ملــی ســازمان  شناســه 
بــا  ســازمان  ارتبــاط  نیــاز   پیــش 

بانــک هــا و امــور مالیاتــی اســت، ضــرورت دارد اساســنامه 
ــردد.  ــت گ ــناد ثب ــت اس ــازمان  در اداره کل ثب س

 بخــش مهــم وقــت هیــات مدیــره بــه  بحــث و بررســی و 
اصــاح اساســنامه پیشــنهادی اختصــاص یافــت و پــس از 
اصــاح برخــی از بندهــا ی آن، کلیــات بــه تصویــب رســید 
و مقــرر شــد متــن اصــاح شــده بــه امضــای هیئــت مدیــره 
بــه عنــوان هیئــت موســس برســد تــا بعــداً در اداره ثبــت 

شــرکتها ثبــت گــردد. 
شــرکت در جلســه شــورای اســامی اســتان و بیــان 
نظــام  اعضــای آن شــورا در مــورد ســازمان  نظــرات 

مهندســی ســاختمان، همچنیــن تاییــد ارتبــاط شــبکه هــای 
ــزد و ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان از  شــهرداری ی
ــازمان از  ــس س ــران و رئی ــد مدی ــورا ، بازدی ــب آن ش جان
یکــی از کارگاه‌هــای ســاختمانی موجــود در یــزد و مباحــث 
پیرامــون آن، برگــزاری کانــون تفکــر بــا موضــوع آمــوزش و 
ســرانجام تفاهمنامــه ســه جانبه بین ســازمان، شــهرداری و                                                                                       
راه و شهرســازی در مــورد اقدامــات مشــترک بــرای بهبــود 
مســائل و مباحــث فــی مابیــن، از اهــم فعالیــت هــای هفته 
گذشــته ســازمان بــود کــه توســط دکتــر ســالاری رئیــس 

ــه یکایــک آنهــا پرداختــه شــد. ــه تفصیــل ب ســازمان ب

شناسه ملی برای سازمان   استانی

سند ماهیت
 و هویت ساختمان

بــرای صــدور  شناســنامه فنــی و 
پــروژه  اطلاعــات  تمامــی  ملکــی، 
ــاز بررســی  جمــع آوری و در چنــد ف

ــوند: ــی ش م
فاز 1: مطالعات و طراحی اولیه

نقشــه هــای  و  فــاز 2: مطالعــات 
تکمیلــی

بــرداری  بهــره  بــرای  اجــرا  فــاز 
نگهــداری و  حفاظــت 

ایــن اطلاعــات بــر اســاس روش اجــرا، 
مصالــح، نیــروی انســانی، نقشــه هــای 
بیمــه  ســاخت(،  )چــون  ازبیلــت 
ــج  ــت ســاختمان، نتای ــن کیفی تضمی
بتــون،  جــوش،  هــای  آزمایــش 
ژئوتکنیــک و تاییدیــه هــای اخذشــده 
ــی و آسانســور  ــاره سیســتم ایمن درب
ســاختمان دســته بنــدی مــی شــوند.

شناســنامه فنــی - ملکــی یــک پکیــج 
ــام  ــه تم ــت ک ــردی اس ــا کارب کام
زوایــای یــک پرونــده را از روز اول تــا 
ــروژه جمــع آوری مــی کنــد.  آخــر پ
ایــن پکیــج مــی توانــد بــرای تمامــی 
ذی نفعــان، مالــکان، خریــداران و               
ــرای تمــام کســانی  ــه طــور کلــی ب ب
ــتند  ــاط هس ــروژه در ارتب ــا پ ــه ب ک

ــرد. ــرار گی ــورد اســتفاده ق م

تنــی چنــد از اعضــای دفتــر نمایندگــی ســازمان در میبــد 
از پــروژه در دســت احــداث متــرو و نیــز تأسیســات آبگیــر 

و تصفیــه خانــه آب انتقالــی اصفهــان بازدیــد کردنــد. 
ــه شــامل انتقــال  فرآینــد تصفیــه آب در ایــن تصفیــه خان
آب خــام از آبگیــر و انجــام مراحــل آشــغال گیــری و 
ــر،  ــق گاز کل ــامل تزری ــی ش ــد زدای ــش گن ــات پی عملی
ــه نشــینی  ــه منظــور ت اختــاط ســریع مــواد شــیمیایی ب
امــاح شــناور ،کلرزنــی نهایــی و ذخیــره ســازی مــی باشــد 
ــف،  ــل مختل ــردن مراح ــی ک ــده باط ــه ش ــه آب تصفی ک
انتقــال و پمپــاژ بــه طــول ۳۳۰ کیلومتــر بــه اســتان یــزد 

مــی رســد.
ــرو  ــداث مت ــت اح ــروژه در دس ــین از پ ــن مهندس همچنی

ــر  ــول ۲۳ کیلومت ــه ط ــهری ب ــار ش ــط ۲ قط ــان، خ اصفه
ــنا  ــی آن آش ــل فن ــا مراح ــک ب ــد و از نزدی ــد کردن بازدی

ــدند . ش

اصفهان مقصد بازدید مهندسان میبدی


