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کلام نخست

تجربــه بــه مــا مــی گویــد کــه افــکار درونــی انســان هــا 
ــه شــخصیت و  ــد ب ــرد و بای ــوان محــدود ک را نمــی ت
ــرام  ــود و احت ــه نم ــاک توج ــراد پ ــان اف ــل و آرم تخی
گذاشــت. بخصــوص اگــر ایــن جمــع مهندســان 

ــند.  ــزد باش ــتان ی ــه اس فرهیخت
مهندســان همــواره حافــظ و خالــق فرهنــگ محســوب 
ــش،  ــات، من ــان، ادبی ــان، گفتم ــرز بی ــد و ط ــده ان ش
ــی  ــخصیتی و فرهنگ ــای ش ــایر گزاره‌ه ــش و س پوش
مهندســان، همــواره ایــام، الگــوی جامعــه قــرار گرفتــه  
تــا آن جــا کــه حضــور مهنــدس در یــک خانــواده نمــاد 
فرهیختگــی و مایــه فخــر و مباهــات آن خانــواده و یــا 

ــده اســت  . ــه حســاب می‌آم ــه ب ــوم و قبیل ق
پیشــگامی مهندســان در آداب و فرهنــگ نــه براســاس 
براســاس  بلکــه  ابلاغیــه  و  بخشــنامه  و  آئین‌نامــه 
شــئونات رفتــاری پیشکســوتان مهندســی چــه در 
ــش  ــه در بخ ــم و چ ــوان معل ــه عن ــوزش ب ــش آم بخ
سیاســت بــه عنــوان مدیــر، بســط و گســترش یافتــه و 
بــه صــورت خــودکار، از نســلی بــه نســل دیگــر منتقــل 
ــم   ــد بدانی ــه ای کــه همــه بای شــده اســت.اولین تجرب
ایــن اســت کــه هیــچ چیــز مثــل ســابق، ثابــت  باقــی 
ــت  ــر اس ــال تغیی ــز در ح ــه چی ــد و هم ــد مان نخواه
ــد  ــی توان ــوده حــال م ــت ب ــه در گذشــته ثاب آنچــه ک
تغییــر نمایــد. و مــا بایــد تــاش کنیــم ایــن تغییــرات 
ــام  ــازمان نظ ــی س ــعه یافتگ ــد و توس ــت رش در جه

ــد.  مهندســی باش
 هــر تغییــر کوچــک و بــزرگ ابتــدا  از ذهــن انســان ها 
ــا اتحادشــان  آغــاز مــی شــود و آدم هــا مــی تواننــد ب
ــذر و  ــن رهگ ــد و در ای ــی بردارن ــوی تعال ــی بس گام
ــد  ــز مــی توانن ــن نی ــان و منتقدی ــر، حتــی مدعی تغیی

بــه دوســت تبدیــل شــوند. 
مــا اگــر بخواهیــم  در ســازمان نظــام مهندســی موفــق 
شــویم بایــد بــه نقــش خــود در ســازمان توجــه کنیــم 
ــر  ــه ه ــم. ب ــاش کنی ــدن آن ت ــر ش ــت بهت و در جه
ــر را پشــتیبانی  ــیم و همدیگ ــم باش ــا ه ــه ب ــزان ک می

ــود. کنیــم  شــانس موفقیــت مــا بیشــتر خواهــد ب
همــه بایــد بیــش از گذشــته بــه فکــر کار باشــیم. کار 
ــی  ــه، کار گروه ــک جانب ــای کار ی ــه بج ــد جانب چن
انــزوا  بجــای کار در تنهایــی، کار جمعــی بجــای 
ــم کار  ــا ه ــد ب ــه بای ــه اینک ــه گیری،خلاص و     بهان
کنیــم  و از مســائل حاشــیه ای دوری کنیــم و بــر روی                                                                          
اولویــت هــای ســازمان کــه مــی توانــد عامــل موفقیــت 
ــائل  ــه مس ــانی ک ــم. کس ــز کنی ــد تمرک ــتر باش بیش
حاشــیه ای مطــرح مــی کننــد و ســعی دارنــد حرکــت 
ســازمان را کنــد و یــا منحــرف کننــد  در تفکــر جدیــد 
ــاء  ــی اعض ــی توجه ــا ب ــرور ب ــد و بم ــی ندارن جایگاه

ــد شــد.  حــذف خواهن
منتقدانــه اول بــه خــود مــی گویــم بایــد بهتــر شــویم و 
مــن بــر اســاس میثاقــی کــه بــا مهندســان دارم همــه 

تلاشــم را بــکار خواهــم گرفــت.
ــر اســت  ــکان پذی ــر ام ــه ســمت شــرایط بهت ــر ب تغیی
ــر و  ــب همدیگ ــیم و مواظــب و مراق ــم باش ــا ه ــر ب اگ
بخصــوص شــان و جایــگاه نظــام و جامعــه مهندســان 

باشــیم
 مکر دنیا را به مکری تازه بی تاثیر کن

 زندگی تغییر خواهد کرد، کمی تغییر کن
مهدی سالاری- رئیس سازمان

در روشنای باور من

تقویت تشکل ها در کلام استاندار

چک سفید امضای استانداری در جیب رئیس سازمان

تقدیر هیئت مدیره از واحد آموزش سازمان 

گلی به جمال کارکنان سازمان!

ــی  ــارکت عموم ــه مش ــد زمین ــت بتوان ــه دول ــر چ  ه
مــردم در قالــب تشــکلها و حرکتهــای آگاهانــه جمعــی 
ــی  ــول آفرین ــی و تح ــه آگاه ــتیابی ب ــوی دس ــه س ب
کنــد،                     فراهــم  را  قانــون  چارچــوب  در  اجتماعــی 
در حقیقــت بــه راهــی گام نهــاده اســت کــه پیمــودن 

آن مــی توانــد بــه ارتقاء 
ســرمایه اجتماعــی و 
افزایــش ســطح اعتماد 
عمومــی و درنهایــت 

ــد. ــداری بیانجام ــای حکومت ــه ه ــش هزین کاه

ــازمان  ــوت س ــه دع ــردار ب ــه ب ــبت روز نقش ــه مناس ب
ــان  ــزد، مهندس ــتان ی ــاختمان اس ــام مهندســی س نظ
ــه  ــاری ب ــال ج ــه در س ــمی ک ــرداردر مراس ــه ب نقش
ــک  ــرم ی ــاه مح ــزاداری م ــام ع ــا ای ــارن ب ــل تق دلی
هفتــه زودتــر برگــزار شــد، بــا حضــور معــاون عمرانــی 

ــد.  ــرکت کردن ــتاندار ش اس
معــاون هماهنگــی امــور عمرانــی اســتانداری در ایــن 

ــاز  ــاخت و س ــوزه س ــا در ح ــت:  م ــم گف مراس
ــزد  ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــه نظ ب
چــک ســفید امضــا داده ایــم وتمــام اختیــارات 
ــات  ــا تخلف ــه ب ــگیری و مقابل ــا پیش ــط ب مرتب
ــن  ــت. شــما محــور ای ــا شماس ــاز ب ــاخت و س س
اقــدام مهــم در ســطح اســتان هســتید و اعتقــاد 
ــا             ــی ب ــای مردم ــازمان ه ــه س ــن اســت ک ــر ای ــن ب م
سیاســت هــای خــود تصویرســازان خوبــی بــرای 

ــتند.  ــی هس ــف عمران ــای مختل ــوزه ه ح
ــی  ــاون عمران ــان مع ــن مراســم مهنــدس صادقی در ای
اســتانداری یــزد بــه تفصیــل در مــورد اهمیــت رشــته 
ــرداری و خاطــرات خــود از تحصیــل در ایــن  نقشــه ب
ــردار  ــه ب ــان نقش ــت. او از مهندس ــخن گف ــته س رش
ــا  ــط ب ــای مرتب ــه ه ــه نقش ــر تهی ــاوه ب ــت ع خواس
جانمایــی ســاختمان هــا، دارای دیــد وســیع و میدانــی 

نیــز باشــند.

کمیســیون اخــاق حرفــه ای در ســازمان نظام مهندســی 
ســاختمان اســتان یزد تشــکیل شــد و اعضای آن انتخاب 

شدند.
ــه  ــره ســازمان ک ــت مدی ــم هیئ  در جلســه ســی و هفت
روز چهارشــنبه ششــم شــهریور در محــل ســالن جلســات 
برگــزار شــد،ابتدا رئیــس ســازمان گزارشــی از فعالیت های 

هفتــه گذشــته ارائــه کــرد .
وی ضمــن گرامیداشــت هفتــه دولــت، به برگزاری مراســم 
ــان  ــد ابوریح ــالروز تول ــتانه س ــرداری در آس ــه ب روز نقش

بیرونــی دانشــمند بــزرگ مســلمان ایرانــی پرداخــت.
 وی بــا اشــاره بــه حضــور معــاون عمرانــی اســتانداری در 
ــای  ــه وی از فعالیته ــت همــه جانب ــن مراســم و حمای ای

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان ، ایــن بــازه زمانــی 
ــداف  ــبرد اه ــرای پیش ــمندی ب ــیار ارزش ــت بس را فرص

ــازمان دانســت . س
ــک  ــران و بان ــر ای ــک مه ــا بان ــه ب ــم نام ــه تفاه مبادل
رســالت بــرای اعطــای وام بــه اعضــای ســازمان و مبادلــه                                                                               
تفاهــم نامــه بیــن ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و 
شــرکت پیشــگامان کویــر یــزد موضــوع دیگــری بــود کــه 
ــن  ــاس ای ــر اس ــرد. ب ــاره ک ــه آن اش ــازمان  ب ــس س رئی
تفاهــم نامــه اعضــای ســازمان مــی تواننــد از تخفیفــات 
ــکار شــرکت پیشــگامان  ــه ابت ــه ب ــاس ک ــبکه گام پ ش

ــد. ... ــزد ایجــاد شــده اســت اســتفاده کنن ــر ی کوی
ادامه در صفحه آخر

ــم  ــدف تحکی ــا ه ــمی ب ــهریور مراس ــتم ش ــا هش از دوم ت
مبانــی وحــدت دولــت و مــردم برگــزار و نیــز روزی بــا نــام 

ــام گــذاری و گرامــی داشــته مــی شــود. کارمنــد ن
مهــدی ســالاری رئیس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
روز چهــارم شــهریور بــا حضــور در یکایــک واحدهــای تابعــه 
ســازمان بــه مناســبت روز کارمنــد با اهــدای گل بــه تمامی 

پرســنل  از زحمــات آنهــا قدردانــی و تشــکر کرد.  
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فرصت هم اندیشی یا.....
ــس  ــب رئی ــاح نای ــی ف ــد عل ــر احم ــراً دکت اخی

از                                                                            پرهیــز  خواســتار  پیامــی  در  ســازمان  اول 
حاشــیه ســازی و تفرقــه افکنــی در بعضــی 
ــده  ــام آم ــن پی ــد. در ای ــی ش ــای تلگرام گروه‌ه

اســت:
فضــای  هــای  قابلیــت  برکــت  بــه  ......امــروزه 

مجــازی، افــرادی باهویــت نامعلــوم و در مــوارد معــدودی بــا ســوابق 
معلــوم، اقــدام بــه انتشــار مطالبــی مــی کننــد کــه کامــا غلــط و                                    
غیرحرفــه  ای و در مــواردی غیــر اخلاقــی اســت  و از نظــر مســئولین 
ســازمان کــه دسترســی بــه اطلاعــات واقعــی تــری دارنــد اصــرار بــه 
انجــام ایــن اقدامــات، یــا ناشــی از جهــل و نادانــی آنــان نســبت بــه 
واقعیــت هــای ســازمان مــی باشــد و یــا از روی کینــه و غــرض ورزی 

ــان اســت. ــاده خواهــی آن ناشــی از دســت رفتــن فضــای زی
.......متاســفانه تجمــع ایــن افــراد بــدون هویــت و جاهــل بــه مســائل 
ســازمان، و عمــده فعالیــت آنــان در گروهــی اســت کــه مدیــر آن از 
ارکان ســازمان مــی باشــد کــه بــه دلیــل مســئولیت قانونی بازرســی، 
هــم دسترســی مناســبی بــه اطلاعــات ســازمان دارنــد  و هــم اثبــات 
ادعاهــا  و تشــخیص و تمیــز نقــد خــاق، تــوام بــا دلســوزی افــراد، 
ــره و رئیــس  ــه اعضــای هیئــت مدی ــراء و توهیــن ب از تهمــت و افت

ســازمان، براحتــی بــرای ایشــان قابــل تشــخیص مــی باشــد.
.......بــه راســتی انگیــزه دســت هــای بظاهــر نا پیــدای فعــال در فضای 
مجــازی چیســت و چــرا علیرغــم صبــر و تحمــل و اخــاق مــداری 
هیئــت مدیــره ســازمان، همچنــان بدنبــال نــا امیــدی مهندســان و 

ایجــاد اختــاف مــی باشــند؟
ــران گــروه هــای مهندســی از فعالیــت  ــه مــی گــردد مدی ......توصی
ــت در                       ــدون هوی ــراد ب ــن اف ــت و توهی ــی و تهم ــاف پراکن و اخت
گــروه هایــی کــه مســئولیت  دارنــد جلوگیــری نمــوده، در غیــر ایــن 
صــورت شــخصا بایــد پاســخگوی اقدامــات ناشایســت آنــان باشــند.

در همیــن ارتبــاط دکتــر فــاح نایــب رئیــس اول ســازمان پــس از 
پایــان جلســه هیئــت مدیــره در گفــت و گویــی کوتــاه بــا خبرنامــه 
بازخــورد ایــن پیــام را مثبــت ارزیابی کــرد و گفــت : از ارکان ســازمان 
انتظــار آن اســت کــه در فضــای مجــازی اگــر شــبکه یــا کانالــی را در 
اختیــار دارنــد، از فعالیــت کســانی کــه در پــی مســموم ســازی فضای 

مفاهمــه هســتند، جلوگیــری کنند.
 وی افــزود مــن شــخصاً بــا ملاحظــه طــرح برخــی مســائل در گــروه 
تلگرامــی خــاص، از حضــور در آن گــروه در فضــای مجــازی انصــراف 

دادم.
 دکتــر فــاح افــزود: انتظــار آن اســت کــه در فضــای مجــازی و در 
گــروه هایــی کــه بــا عنــوان تخصصهــای مرتبــط بــا ســازمان فعالیت 
ــا هــم  ــوان شــود و م ــه حــق مهندســان عن ــب ب مــی کننــد مطال
وظیفــه داریــم بــه عنــوان اعضــای هیئــت مدیــره و هیئــت رئیســه 
ــق  ــه ح ــای ب ــت ه ــوی درخواس ــواب گ ــازمان ج ــر س و ارکان دیگ
مهندســین باشــیم. مــن در ایــن پیــام خواســته ام بیــن کســانی کــه 
تقاضــای منطقــی خــود را عنــوان مــی کننــد و کســانی که بــه دنبال 
مســموم کــردن فضــا هســتند مرزبندی مناســب و شــفاف مشــخص 

شــود.
 وی افــزود برخــی از کســانی کــه در پــی گل آلــود کردن آب هســتند 
از افــرادی هســتند کــه یــا منافــع شــان از ســازمان قطــع شــده و یــا 

بــه دنبــال تصــدی پســت و مقامــی در ســازمان بــوده انــد .
ــی از  ــئولیت یک ــت مس ــه تح ــی ک ــروه تلگرام ــت :در گ  وی گف
اعضــای ارکان ســازمان اســت بایــد ایــن محافظــت انجــام مــی شــد 
و مــا همچنــان امیدواریــم مســائل مــورد علاقــه مهندســان در ایــن                       
ــدگان  ــوان نماین ــه عن ــم ب ــا ه ــرح و م ــازی مط ــای مج ــروه ه گ

ــا باشــیم. ــه حــق آنه ــای ب مهندســان  پاســخگوی خواســته ه

شهرســازي  و  راه  وزيــر 
»محمــود  حكمــي  در 
محمــودزاده« را بــه عنــوان 
»سرپرســت معاونــت امــور 
ســاختمان«  و  مســكن 

منصــوب كــرد.
وزير راه و شهرســازي در آذرماه ســال 1397، 

را  محمــودزاده  محمــود 
ــأت  ــوان عضــو هی ــه عن ب
ملــی  ســازمان  مدیــره 
زمیــن و مســکن منصــوب 
كــرده بــود. وي پيــش 
ــتان  ــازي اس ــر كل راه و شهرس ــن مدي از اي

ــت. ــوده اس ــان ب اصفه

محمود محمودزاده به جای مازیار حسینی

ما نقطه پرگاریم
ــدس  ــرداری، مهن ــه ب ــم روز نقش ــاز مراس در آغ
ــره  ــت مدی ــردار هیئ ــه ب ــو نقش ــینی عض حس
ســازمان بــه تفصیــل دربــاره تاریخچــه تحــولات 
ــور  ــی آن در ام ــای فعل ــه‌برداری و کاربرده نقش

ــت. ســاخت و ســاز ســخن گف
ــر  ــرداری در تعییــن دقیــق ب ــه نقشــه ب  نیــاز ب
ــه  ــور نقش ــرورت حض ــاختمان و ض ــف س و ک
بــرداران در تعییــن تراز طبقــات و شــاقول کردن                     

ــوارد اســت. ــن م ــه ای ــا، از جمل ســتون ه
 آنــگاه دکتــر ســالاری رئیــس ســازمان بــه ایــراد 
ــا اشــاره بــه گســتردگی  ســخن پرداخــت. وی ب
کاربــرد علــم نقشــه بــرداری در امــور ســاخت و 
ســاز گفــت: مهندســان نقشــه بــردار مهمتریــن 
نقــش را در شــروع پــروژه هــای بــزرگ و کوچک 
ــد و در عیــن حــال  ســاختمانی و ادامــه آن دارن
ــل  ــن کســانی هســتند کــه قبــل از تحوی آخری
ــری و  ــدازه گی ــرای ان ــردار، ب ــره ب ــه به ــک ب مل

تفکیــک ســاختمان هــا اقــدام مــی کننــد .
ــم  ــه عل ــی ب ــته بی‌توجه ــت: در گذش  وی گف
ــور  ــه ام ــی ب ــیبهای بزرگ ــرداری آس ــه ب نقش

ــت.  ــاز زده اس ــاخت و س ــه س ــوط ب مرب

ســالاری بــا تبریــک روز نقشــه بــردار بــه 
ــای  مهندســین و تشــکر از روســای ســازمان ه
نظــام مهندســی ســاختمان کشــاورزی و معــدن 
ــن  ــان در ای ــی ش ــور و همراه ــر حض ــه خاط ب
مراســم، از مهنــدس صادقیــان معــاون هماهنگی 
امــور عمرانــی اســتانداری  بــه صورت ویــژه تقدیر 
کــرد و گفــت: مهنــدس صادقیــان آنچنــان از مــا 
ــروز  ــه ام ــرده اســت ک ــت و پشــتیبانی ک حمای
ــی  ــعه کیف ــدم توس ــرای ع ــه ای ب ــچ بهان هی

ــم. ــی نداری ــات مهندس خدم
دکتــر ســالاری همچنیــن از اعضای  کمیســیون 
ــراً  ــه اخی ــرداری ســازمان ک تخصصــی نقشــه ب
ــوط  ــور مرب ــبرد ام ــی را در پیش ــت خوب فعالی
ــرد. او از  ــد تشــکر ک ــته ان ــته داش ــن رش ــه ای ب
ــتریان  ــوان مش ــه عن ــردم ب ــت م ــب رضای جل
اصلــی ســازمان و آشــنا ســازی هــر چــه بیشــتر 
مهندســین با علــوم و فنــون روز و قابلیت ســازی 

ــالت و  ــی رس ــای اصل ــوان محوره ــه عن ــان ب آن
ــاد کــرد . وظیفــه ســازمان ی

رئیــس ســازمان آنــگاه بــا برشــماری محورهــای 

ــل در  ــتگاه‌های دخی ــا دس ــازمان ب ــات س تعام
امــور ســاخت و ســاز، از رونــد رو بــه رشــد امــور 

مختلــف ســازمان یــاد کــرد.
حــوزه                                                                        در  انجــام  دســت  در  اقدامــات   
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــرداری در س ــه ب نقش
ســاختمان اســتان یــزد بخــش پایانــی ســخنان 
رئیــس ســازمان بــود. وی در ایــن زمینــه 
ــه  ــی ب ــک اراض ــات تفکی ــذاری خدم ــه واگ ب
ســازمان و اجرایــی کــردن خدمــات یــو تــی ام، 
هماهنگــی جهــت تهیــه نقشــه هــای پایــان کار 
ــا و  ــرای شــهرداری ه ــرداران ب توســط نقشــه ب
ابــاغ دســتورالعمل پیشــنهادی ســازمان نظــام 
مهندســی اســتان یــزد بــه اداره کل ثبــت اســناد 
و امــاک اســتان در راســتای وحــدت رویــه 

فی‌مابیــن نــام بــرد.
 وی، ایجــاد واحــد کنتــرل نقشــه هــای تفکیــک 
ــک  ــی تفکی ــت اجرای ــان و تشــکیل هیئ آپارتم
آپارتمــان در ســازمان و بالاخــره تهیــه نرم‌افــزار 
جامــع تفکیــک جهــت ارجــاع عادلانــه کار 
تفکیــک آپارتمــان را از دیگــر اقدام‌هــای در 
ــرد و خواســتار حــذف هــر  ــام ب دســت انجــام ن
ــا  ــزد ب ــد دو نقشــه ای در ی چــه ســریعتر فرآین

ــد. ــهرداری ش ــکاری ش هم
بــه  هدایــا  و  تقدیــر  هــای  لــوح  اعطــای 
پیشکســوتان و نخبگان در رشــته نقشــه بــرداری 
ــر  ــری از دیگ ــای هن ــه ه ــرای برنام ــز اج و نی
قســمت هــای دیدنــی و خاطــره انگیــز مراســم 
تجلیــل از نقشــه بــرداران به مناســبت روز نقشــه 

ــود. ــرداری ب ب
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شنیده ها
 از ســال ۵۷ در یــزد اســتخدام آمــوزش و پــرورش شــدم.  
ــردم. کار  ــی ک ــس م ــی تدری ــکده فن ــم در دانش ــد ه بع
ــه   ــتر ب ــداده ام و بیش ــام ن ــوردی انج ــچ م ــه ای هی حرف
تدریــس مشــغول بــودم. بــه ایــن ترتیــب شــاگردان زیــادی 

ــالای  ــه مــدارج ب داشــته ام کــه ب
ــد. علمــی رســیده ان

چند نفر را نام ببرید ؟
ــه  ــی را ب ــام کس ــاً ن ــن تقریب  م
خاطــر نمــی آورم و خیلــی از 
آنهــا هســتند کــه حتــی دکتــرا 

ــد. ــه ان ــم گرفت ه
اهمیت نقشه برداری؟

 نقشــه بــرداری یــک رشــته 
در  حتــی  و  اســت  زیربنایــی 
ــه  ــدا نقش ــد ابت ــا بای ــور م کش
زیربنایــی بــرای هــر مــوردی 
ــای  ــر مبن ــا ب ــه شــود و کاره تهی

گیــرد. آن صــورت 
 ارتباط شما با سازمان؟

ــو  ــل در دو دوره عض ــن حداق  م
ــه  ــه ب ــودم البت ــره ب ــت مدی هیئ

ــوده اســت. مــن  ــا ب خاطــر نمــی آورم کــه کــدام دوره ه
همــراه مهنــدس دره زرشــکی و همزمــان مرحــوم مهندس 

ــودم. ــر ب رضــوان ف
تعریف خاطره های شیرین از کار خود؟

 کل کار چهــل ســاله مــن خاطــره اســت. خاطرات شــیرین 
و گاهــی تلــخ .مــن از اینکــه مــی بینــم حــدود ۸۰ درصــد 
کار هــای نقشــه بــرداری یــزد را دانشــجوهای مــن انجــام 

مــی دهنــد  لــذت مــی بــرم.
همکاری مهندسان سایر رشته ها با شما؟

 مهندســان رشــته هــای مختلــف بــا مــا همــکاری دارنــد . 
در رشــته عمــران قبــا همــکاری چندانــی نداشــتند ولــی 
در حــال حاضــر همــکاری خوبــی بــا مــا دارنــد. در گذشــته 
مــا حــق امضــا نداشــتیم و مــن ســال هــا در هیئــت مدیره 
تــاش کــردم تــا ایــن حــق امضــا عمــل شــود تــا بالاخــره 

عملــی شــد‌.
 توجه جوان ها به رشته های فنی؟

 مــن خیلــی لــذت مــی بــرم و آنهــا را تشــویق مــی کنــم 
اگــر بتوانــم راهنمایــی شــان مــی کنــم.

 از بستگان چه کسی نقشه بردار است؟
ــی  ــرداری نم ــه ب ــی نقش ــت ول ــردار اس ــه ب ــرم  نقش  پس
ــرق و  ــه ب ــتر ب ــم بیش ــی دان ــم نم ــل آن را ه ــد. دلی کن

ــت. ــد اس ــه من ــر علاق کامپیوت
در حال حاضر چه می کنید ؟

تدریــس را پــس از ۴۵ ســال کنــار گذاشــته ام و بــه 
کارهــای متفرقــه مشــغول هســتم.  

ــتر  ــه بیش ــرداری در جامع ــه ب ــم نقش ــه کنی چ
ــد؟ ــرح باش مط

 باید مسئولین به مردم کمک کنند و هماهنگی نمایند.
درآمد رشته شما؟

ــای  ــته ه ــرداری از رش ــه ب ــته نقش ــن رش ــر م ــه نظ  ب
پرزحمــت و پــر کاری اســت کــه درآمــد چندانــی نــدارد. 
ــردار  ــه ب ــکاران نقش ــن از هم ــه م ــت ک ــزی اس ــن چی ای

ــنیده ام .  ش
سفارش شما  در انتخاب رشته دانش آموزان.

ــرای  ــی ب ــم و حت ــه نمــی کن ــچ کــس توصی ــه هی ــن ب م
فرزنــد خــودم هــم در انتخــاب رشــته هیــچ توصیــه 

ــه و  ــم علاق ــم . مه ــی کن ــی م ــه راهنمای ــدارم البت ای ن
اســتعداد فــرد اســت کــه خــودش مــی دانــد. بــه شــما هم                                                                                   
ــی  ــتن ریاض ــرداری دانس ــه ب ــه نقش ــه پای ــم ک ــی گوی م
ــز  ــک را نی ــار آن فیزی ــت و در کن ــی اس ــه ریاض ــه ب و علاق
خــوب بشناســند. البتــه برداشــت 
ــه  ــت ک ــن اس ــن ای ــخصی م ش
و  ریاضــی  بــه  نســل حاضــر 
ــی نشــان  ــه چندان ــک علاق فیزی

ــد. نمــی ده
بــه  شــما  پیشــنهاد   
نقشــه بــرداران فعلــی؟

ــه  ــم ک ــی کن ــفارش م ــن س  م
تــا جایــی کــه امــکان دارد خــود 
ــد  ــز کنن ــوم روز مجه ــه عل را ب
و از تجهیــزات جدیــد در کار 
نقشــه بــرداری بهتریــن اســتفاده 

ــد. را ببرن
 انتظــار شــما از ســازمان و 

هیئــت مدیــره ؟
ــدارم .  ــی ن ــار خاص ــخصا انتظ ش
ــان  ــرداری و آقای ــه ب ــروه نقش گ
ــه در  ــی ک ــدس اعلای ــا و مهن ــی نی ــدس متق ــد مهن مانن
ــر  ــه نظ ــن زمین ــد در ای ــتند بای ــی هس ــای اجرای کاره
بدهنــد مــن نظراتــم در حــوزه کار هــای نظــری و تئــوری 
اســت. مهنــدس نقشــه بــردار بایــد قــوی و مســلط بــه کار 

خــود باشــند.
نحــوه مشــارکت نقشــه بــرداران در تهیــه      

ــاخت ؟ ــون س ــای چ ــه ه نقش
 نمی‌دانــم. ایــن چیزهــا را از مــن نپرســید. در ایــن 
زمینــه کار نکــرده ام و اگــر هــم بدانــم  نمــی گویــم. البتــه 
مطالــب زیــادی اســت کــه مــی دانــم ولــی نمــی گویــم و 

ایــن مــورد هــم شــاید یکــی از آنهــا باشــد۰
زمینه‌های کار مهندسان نقشه بردار ؟ 

مهندســین نقشــه بــردار در تفکیــک آپارتمان ها و ســاختمان ها 
همــکاری مــی کننــد کــه بــه نظــر مــن نوعــی اشــتغال مفید 
ــن اســت کــه  محســوب مــی شــود .نظــر شــخصی مــن ای

همــه رشــته هــا بایــد بــا هــم همــکاری کننــد .
توصیه شما به جوان ها ؟

سفارش من  تزکیه هست و تعلیم.
 خودشــان را تزکیــه کننــد و بعــد بــه آمــوزش بپردازنــد. 
ــا  ــر ی ــوان دکت ــی ت ــگاری نم ــاری و ولن ــد و ب ــی بن ــا ب ب

ــدس خــوب شــد. مهن
ــا  ــت ی ــه اس ــتر مردان ــما بیش ــته ش ــا رش  آی

ــه؟ زنان
 خانمهــا در زمینه‌هایــی چــون فتوگرامتــری مــی تواننــد 
بــه خوبــی فعالیــت داشــته باشــند ولــی قســمتهای 
زمینــی و اجرایــی کار نقشــه بــرداری را مــرد هــا بهتــر و                     
راحــت تــر مــی تواننــد انجــام دهنــد و اکثــر دانشــجوهای 
ــان  ــرداری و عمــران را آقای مــن در رشــته هــای نقشــه ب

ــد. ــم هــا هــم بودن ــد البتــه خان تشــکیل مــی دادن
تکلیف ساختمانهای دو نقشه ای؟

 مــن ســاختمان دو نقشــه ای نشــنیده ام. ســاختمان یــک 
نقشــه بیشــتر نــدارد نقشــه اصلــی همــان نقشــه ای اســت 

کــه در پروانــه تاییــد شــده اســت.
از اینکه در این گفتگوی صمیمانه با خبرنامه پیام 

نظام شرکت کرده اید تشکر می کنیم.

مردی که زیاد می داند!!!

اینجانــب کاظــم گنجــی متولــد ۱۳۲۸ در یــزد 
ــر؛  ــم ریاضــی ازدبیرســتان امیرکبی دارای دیپل
ریاضــی  لیســانس  التحصیــل ۱۳۴۷  فــارغ 

ــرداری. ــه ب ــانس نقش ــوق لیس ــان؛ ف اصفه

سِرّ دلبران

برسر سفره دولت

هرمزگان را می سازیم

آنچــه مــردم را همــراه و همــگام و 
ــت مــی ســازد، تــاش  ــا دول همــدل ب
دولــت بــرای پاسداشــت حرمــت و 
کرامــت انســانی و احتــرام بــه باورهــا و 
نظــرات و ســایق مختلــف اقشــار مردم 
و پرهیــز از خــودی و غیــر خــودی 
قبــال  تعهــد در  و  نــاروا  کردنهــای 
مــردم در راســتای مســئولیت پذیــری، 
شــفافیت، قانونمــداری و کنتــرل فســاد 
در هــر ســطح و مرحلــه ای و در نهایــت 
ــورد  ــردم و برخ ــا م ــودن ب ــت ب روراس

ــت. ــهروندان اس ــا ش ــه ب صادقان
ــه  ــد دل در گــرو مهــر و خدمــت ب بای
ــه  مردمــی داشــته باشــیم کــه صادقان
بــه مــا اعتمــاد کــرده انــد و چشــم بــه 
ــتند  ــت هس ــانی دول ــات رس راه خدم
ــت  ــد ارزشمندیس ــان تعه ــن هم و ای
کــه بایــد از ســوی دولــت نســبت بــه 

مــردم رعایــت شــود.

ــی  ــاون عمران ــان مع ــدس صادقی مهن
اســتاندار مــی گویــد: در هفتــه دولــت 
ســال جــاری ۷۲۴ پــروژه عمرانــی 
افتتــاح گردیــده و یــا عملیــات عمرانی 
آنهــا شــروع شــده اســت. اعتبــار ایــن 
ــارد  ــر ۲۵۷۰میلی ــغ ب ــا بال ــروژه ه پ
تومــان مــی باشــد کــه تنهــا ۴۰۰ 
ــن  ــت تامی ــان آن را دول ــارد توم میلی

ــرده اســت. ک

 دکتــر ســالاری در زمینــه توســعه 
اشــتغال مهندســان اســتان یــزد، ایــن 
خبــر شــنیدنی و جالــب را اعــام 
نظــام  اســت کــه ســازمان  کــرده 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد                                                      
در نظــر دارد فــروش و صــدور خدمــات 
ــه  ــزد ب ــتان ی ــی و مهندســی از اس فن
اســتان هــای همجــوار و اســتانهای 
دوردســت را در دســتور کار قــرار دهــد 
ــزگان را  ــتان هرم ــروع، اس ــرای ش و ب
ــوده  ــاب نم ــوت انتخ ــوان پایل ــه عن ب
در  یــزد  اســتان  مهندســان  کــه 
ــارت  ــرا و نظ ــی، اج ــای طراح زمینه‌ه
اقــدام  و  عزیمــت  اســتان  آن  بــه 
نماینــد. ســازمان نیــز بــه لحــاظ 
خدمــات نظــارت، طراحــی و آمــوزش،  
ــی را  ــی تخصص ــای فن ــروه ه ــن گ ای

ــرد. ــد ک ــتیبانی خواه پش



شــهردار یــزد بــه هنــگام افتتــاح اولیــن دفتــر اســتانی 
ــت:  ــار داش ــران اظه ــکو در ای ــی یونس ــیون مل کمیس

ــا ثبــت جهانــی  ــا نهادهــای مرتبــط ب همــکاری ب
یــزد از مهمتریــن وظایــف ایــن دفتــر اســت کــه                                                                     
بــه صــورت جــدی دنبال می‌شــود. وی خواســتار 
همــکاری و ارتبــاط مســتقیم بــا نهادهــای 
فرهنگــی و آموزشــی اســتان بــا ایــن دفتــر شــد.

 شــهردار یــزد افــزود: الگو برداری مناســبی از ســایر 
دفاتــر و ســایر شــهرهای دنیــا بــرای انجــام بهتــر اقدامــات 

ایــن دفتــر انجــام شــده و امیدواریــم بتوانیــم هرچــه ســریعتر 
بــه ایــن اهــداف دســت پیــدا کنیــم .

مهنــدس عزیــزی خاطرنشــان کــرد : شــهر یــزد اخیــراً لــوح 
عضویــت در شــبکه جهانــی شــهرهای یادگیرنــده را دریافــت 

کــرده و ایــن دو اتفــاق در کنــار هــم مــی توانــد رســالتی را که 
در ثبــت جهانــی بــر عهــده مــا گذاشــته شــده اســت 

بــه بهتریــن نحــو انجــام دهــد.
ــه  ــت ک ــه ای اس ــری مقول ــت:  یادگی  وی گف
ــزد وجــود داشــته و اگــر  ــاز در شــهر ی از دیرب
امــروز بزرگتریــن بافــت تاریخــی دارای حیــات 
ــاد دادن و  ــم، ناشــی از خاصیــت ی ــا را داری دنی
یادگیــری بــوده کــه در گذشــته انجام شــده اســت.

 بــه گفتــه وی عناوینــی چــون شــهر پایــدار جهــان، ثبــت 
ــزد در جهــان، عضویــت در  قســمت اعظــم بافــت تاریخــی ی
شــهرهای یادگیرنــده و ایجــاد دفتــر یونســکو در یــزد و ســایر 
ــتان  ــئولین اس ــرای مس ــدام ب ــت، هرک ــن دس ــن از ای عناوی

تکلیــف آور و بســیار مهــم اســت.
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افتتاح دفتر یونسکو در یزد  و تقاضا از نهادهای  همسوبی تعارف!

و  ارگ  هــای  هتــل 
ــات  ــزد خدم ــه ی صفائی
خــود را بــا تخفیــف بــه 
اعضــای ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  ارائــه مــی کنند

تفاهــم نامــه همــکاری ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
اســتان یــزد بــا هتــل هــای ارگ و صفائیــه در راســتای تقویــت 
ــد شــده  ــتان و کشــور منعق ــان اس ــی مهندس ــات رفاه خدم

اســت.
بــر اســاس ایــن تفاهــم نامــه، خدمات ایــن هتلها بــا تخفیفهای 

ویــژه بــه مهندســان ارائه خواهد شــد. 

ــامل   ــات  ش ــن خدم ای
بــا  مســافران  اقامــت 
از  نامــــه  معرفـــــی 

ــی  ــا 25 ال ــران ب ســازمانهای نظــام مهندســی از سراســر ای
40 درصــد تخفیــف و رایــگان کــردن ورودیــه ســالن هــای این 
هتــل هــا  بــرای برنامــه هایــی بــا بیــش از 200 نفــر مهمــان 
ــه، تخفیــف   ــل صفائی ــا هت ــه ب ــر اســاس تفاهــم نام اســت. ب
ــه  ــرای اســتفاده ازرســتوران و منــوی عروســی ب 25 درصــد ب
مهندســان ارائــه خواهــد شــد. بــرای اســتفاده از ســالن هــای 

ــت. ــده اس ــاظ ش ــی لح ــف های ــم تخفی ــل ه هت

در خدمت  فرهیختگان جامعه

تقدیر هیئت مدیره از واحد آموزش سازمان 

بیکاری در استان 
یزد درگیر عدد ۱۳

به دنبال طرح 
اقدام ملی مسکن

ــزد  ــد: اســتان ی ــزد مــی گوی اســتاندار ی
بــا پدیــده مهاجــرت بــه صــورت جــدی 
روبروســت و بعد از تهــران و کرج بالاترین 
میــزان مهاجــر پذیــری در کشــور مربوط 
ــزد اســت و همیــن مهاجرپذیــری  ــه ی ب
برنامه‌هــای ایجــاد اشــتغال را مــورد 

ــرار داده اســت. ــش ق چال
ــق  ــرایط محق ــر ش ــت: اگ ــی گف  طالب
شــود در بعضــی از شهرســتان هــا تــوان 
ایــن را داریــم کــه بیــکاری را نزدیــک بــه 

صفــر برســانیم.
 وی بــا اشــاره بــه کاهــش نــرخ بیــکاری 
ــه  ــا توجــه ب ــان داشــت: ب در اســتان بی
آمــار ســال گذشــته بیــکاری بــه حــدود 
۱۳ درصــد رســیده و امیدواریــم بتوانیــم 
ــا و  ــه ه ــداوم برنام ــا ت ــم را ب ــن رق ای
سیاســت هــای حــوزه اشــتغال در ســال 

ــر ۱۰ درصــد برســانیم. ــه زی آینــده ب

ــاس  ــر اس ــه ب ــودزاده ک ــود محم محم
حکــم وزیــر راه و شهرســازی سرپرســت 
معاونــت مســکن و ســاختمان ایــن 
وزارتخانــه شــده مهم‌تریــن برنامــه‌ی 
خــود در حــوزه مســکن را پیگیــری طرح 
ــکن  ــه مس ــد و عرض ــی تولی ــدام مل اق

ــرد. ــوان ک عن
ــه‌ای  ــرای تشــکل‌های حرف ــزود: ب وی اف
و حــوزه مقــررات ملــی ســاختمان هــم 
ــد از  ــه بع ــده ک ــم  ش ــی تنظی جزئیات
ــه اطــاع خواهــد رســید. تاییــد وزیــر ب

نمای ساختمان‌ها، 
حق عمومی

ــی  ــق عموم ــا ح ــاختمان ه ــای س نم
ــی  ــق عموم ــن ح ــت از ای ــت. غفل اس
ــک  ــهر و در ی ــا در ش ــده ت ــث ش باع
جــداره شــهری، بــه تعــداد پــاک هــا، 
ــیم. ــاهد باش ــی را ش ــای متفاوت نماه

ناهماهنگــی و عــدم تناســب تــک تــک 
ــا نماهــای  ایــن نماهــا در هماهنگــی ب
مجــاور، باعــث اغتشــاش و بــی نظمــی 
در معابــر و جــداره هــای شــهری شــده 

اســت.

نقل از صفحه نخست
 ...اعــزام جمعــی از اعضــای علاقه‌منــد و داوطلــب ســازمان برای 
بازدیــد از نمایشــگاه ایندکــس در دبــی و ثبــت نــام مهندســان 
ــرار  ــورد بحــث و بررســی ق ــن نشســت م ــز در ای ــرای آن نی ب
ــه                                                  ــده در جلس ــرح ش ــای مط ــن محوره ــت. از مهمتری گرف
هیئــت مدیــره ، انتشــار شــماره ۵۰ فصلنامــه گنجینــه یــزد بــا 
محتــوا و صــورت متفــاوت از گذشــته بــود . ایــن ویــژه نامــه بــه 
مباحــث معمــاری معاصــر در اســتان یــزد اختصــاص دارد و بــه 
گفتــه دکتــر ســالاری مــی توانــد بــه عنوان یــک کتــاب مرجع 

مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.
 وی از همــکاری انجمــن صنفــی مهندســین معمــار اســتان 

ــرای تهیــه محتــوای ایــن فصلنامــه سپاســگزاری کــرد.  ب
تشــکیل کمیســیون اخلاق حرفه ای نخســتین دســتور جلســه 
ــزارش  ــس از گ ــه پ ــود ک ــنبه ب ــره در روز چهارش ــات مدی هی
مهنــدس اولیــا عضــو هیئــت مدیــره در مــورد مبانــی قانونــی و 
پیگیــری هــای شــورای مرکــزی در ایــن زمینه و تشــریح پیش 
نویــس آییــن نامــه کارگــروه اخلاق حرفــه ای اســامی داوطلبان 
عضویــت در ایــن کمیســیون مطــرح شــد و پــس از رای گیری 
ــید  ــی، س ــعید ابوی ــان: س ــب آقای ــه ترتی ــورا ب ــای ش از اعض
ــه ور، ســید احمــد رضــا  حمیــد جلیلیــان، علــی محمــد پیل
کلانتــری ،حســن میرجلیلــی و خانــم هــا محبوبــه نــواب زاده و                                                                                    

مریــم حــق شــناس انتخــاب شــدند.
 مهنــدس اولیــا نیــز بــه عنــوان نماینــده هیئــت مدیــره در این 

کمیســیون برگزیده شــد.
ــت وام                  ــه پرداخ ــن نام ــس آیی ــش نوی ــر، پی ــوع دیگ  موض
قــرض الحســنه بــه کارکنــان ســازمان بــود کــه متــن آن همراه 
بــا توضیحــات در اختیــار اعضــای هیــات مدیــره قــرار گرفــت و

 متــن یــاد شــده بــه تصویــب اعضــای هیئــت مدیــره رســید و 
ســرانجام موضــوع پایانــی جلســه مربــوط بــه کمیتــه آمــوزش 
و موفقیت‌هــای واحــد آمــوزش ســازمان بــود. در ایــن ارتبــاط 
ابتــدا دکتــر نقصــان محمــدی رئیــس کمیتــه آموزش ســازمان 
کــه بــه عنــوان مهمــان جلســه هیئــت مدیــره حضــور داشــت 
ــرد.  ــه ک ــن دوره را ارائ ــای ای ــا و رویکرده ــت ه ــزارش فعالی گ
دکتــر فروغــی نماینــده هیئــت مدیــره در کمیتــه آمــوزش نیز 
در زمینــه فعالیت‌هــای انجــام شــده در ایــن کمیتــه  مطالــب 
ــم مهنــدس مشــکوه مســئول  مبســوطی بیــان داشــت و خان
واحــد آمــوزش ســازمان از اقدامــات انجــام شــده در ایــن واحــد 
ــه  ــه ویــژه در پنــج ماهــه نخســت ســال جــاری گزارشــی ب ب
جلســه هیئــت مدیــره ارائــه کــرد کــه مــورد تحســین اعضــای 

هیــات مدیــره قــرار گرفــت.
رشــد 400 درصــدی واحــد آموزش نســبت بــه دوره مشــابه در 

ســال 97 از دلایــل ایــن تقدیــر هیئــت مدیــره بود. 


