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 مقدمه

آيان  ناماو و سنقانم اماوب مرباون باو ن او          77قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان و مااد    61مواد 

آين  نامو اجرايي س ت عنوان اختنابات و وظاايف   71ماد   16 بند سشكنل،شرح وظايف و حدود اختنابات و

بو منظوب ابسقاي هر چو بنشتر كنفنت خدمات مهندسي و سااخت و سااد دب سا       مي باشد. هنئت مدير 

استان و سامن  هر چو بنشتر ايمني و دوام ساختمانها دب دباد مدت و جلب مشابكت اعضا دب جهات سوسا و   

اي  آين  نامو هندسي و استفاد  اد ظرفنتها و سوانمندي هاي موجود دب س   استان ف النتهاي حرفو اي و م

كو بو سصويب هنات مدير  بسند  است بشرح ذيل وظايف و حدود اختناابات كمنقانون سصصصاي كنتارل     

 كنفي فناوبي ساخت با س نن  مي نمايد.

 

 : تعاریف1ماده

 مجلس شوباي اسلامي 6171سفند ما  :قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب اقانون

 هنئت وديران 6171:آين  نامو اجرايي قانون نظام مهندسي مصوب آيين نامه

:مجموعو مقرباسي كو بو سصويب هئنت مدير  بسند  و مادام كو سغننر نكرد  و يا لغاو نرردياد    نظام نامه

 است اد ناحنو كل اعضا لادم الاجرا مي باشد.

 ندسي ساختمان استان يزد:سادمان نظام مهسازمان

 :هنئت مدير  سادمان نظام منهدسي استان يزدهيئت مديره

 يا موضوع ف النت سصصصي دب سادمان:اجتماع مهندسن  عضو دب يك بشتو تخصصيكميسيون 

 

 : اهداف و وظایف كميسيون تخصصی2ماده 

یزد، براساس نياز ساازمان   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ساختفناوري  تخصصي كنترل كيفيكميسيون 

 به شرح زیر برعهده مي گيرند: را و پيشنهاد هيات مدیره  تشکيل شده و اهداف و وظایف
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 اهداف:

 ابسقاء وض نت كنفي ساخت و ساد دب استان .6

 كاهش سصلفات ساختماني دب استان .2

مراكز س قنقات مصال  و سااخت و اساتاندابد    و واحد هاي آدمايشراهي سادي يكپابچو و ساماندهي .1

 دب استان آناستفاد  اد ظرفنتهاي  سادي و

 مهندسن  دب اي  حود  سجربي و فني مهابسهاي و نررشها دانشها، س منم و سوس و .1

مقاربات ملاي    و آدمايشراهي و س منم آن دب پروژ  هاي ساختماني بر اساس ضاواب   ساختاب سقويت .1

  ساختمان

 اموبساخت و ساد بهبود دب دسن مهن اثرگذابي منزان افزايش و جويي مشابكت .1

 با سوس و آمودش و پژوهش دب اي  دمننوسقويت مباني علمي اجرايي كنفي صن ت ساختمان  .7

همكاابي كمنقانون    باا  كنترل جزئنات و عناصر و مصال  مربون بو سنقتم هاي مصتلف ساختمان .8

 سصصصي م مابي

ساسنقات برقي دب ساختمان و سقويت مبااني علماي اجراياي باا همكاابي      كنترل الزامات مربون بو  .9

 كمنقنون برق

كنترل الزامات مربون بو ساسنقات مكاننكي دب ساختمان و مصال  مصرفي و سقويات مبااني علماي     .61

 اجرايي و مباني صرفو جويي انرژي با همكابي كمنقنون مكاننك

 
 

بااو عنااوان بااادوي مشااوبسي هنئاات   ساااخت فناااوبي كمنقاانون سصصصااي كنتاارل كنفااي 

ماادير  مقااائل ماارسب  بااو ژئوسكننااك وآدمايشااهاي كنتاارل كنفااي ساااختمان با مااوبد       

 جهاات بربسااي وبربسااي و حاال و فصاال قااراب مااي دهااد و نظاارات و پنشاانهادات خااود با    

 سصويب بو هنئت مدير  سادمان ابسال مي دابد.

 

 

 ساخت فناوبي كنترل كنفيكمنقنون سصصصي  وظايف شرح

 همكابي دوجانبو با كمنقنونهاي سصصصي ديرر بو منظوب كنترل كنفنت ساختمان -6

همكابي دب برنامو بيزي بو منظوب بشد و اعتلاي حرفو اي مهندسي ساختمان و جلاب   -2

مشابكت اعضاء جهت سوسا و ف النتهااي حرفاو اي و مهندساي باو منظاوب سشاكنل و        
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          مراكز س قنقاااات و،ء فناااي شاااركت هااااي حقاااوقي آدمايشاااراهيسوسااا و و ابسقاااا

 ايجاد اشتغال براي افراد متصصص داباي پروانو اشتغال ،استاندابد سادي

كنتارل   بوي مهندساان دب مقاائل  مقائل و چالشهاي فرا  ،بربسي و شناخت مشكلات -1

 ابائو باهكابها و پنشنهادات  كنفنت دب مقنر طراحي و اجراي ساختمانها،

نظوب استفاد  اد ظرفنتهاي سصصصاي و امكاناات فناي    سلاش دب جهت ابائو باهكابها بم -1

 ساخت موجود دب س   من قو دب جهت حل مشكلات كنترل كنفنت

سهنو و سدوي  دستوب ال مل جامع و شانو  ناماو ن او  انجاام م ال اات ژئوسكنناك دب        -1

ن و  سدوي  گزابشاات م ال ااسي و حاداقل هااي لادم      س نن  حداقل ها، ها، ساختمان

 آدمايش هاي كنترل كنفي حن  اجاراي سااد  اد جملاو آدمايشاهاي بات ،     جهت انجام 

ن و  ابجاع كاب بو شاركتهاي   ... و موبد سائند نظام مهندسي مصال  سهنو لنقتجوش و

 قنون سصصصي عمراننبا همكابي كم حقوقي نظام مهندسي

پنشنهاد دب جهت برگزابي دوب  هاي مصتلف آمودشاي و سامننابهاي سصصصاي باراي      -1

 نظام مهندسي دب باب و با مقائل كنترل كنفنت دب ساختمانها اعضا

 ابائو خدمات كابشناسي فني و سصصصي دب باب و با مقائل ژئوسكننكي و كنترل كنفي -7

 دب ساختمانها و اعلام نظر دب موبد آنها فناوبي ساخت

فناوبي  سشكنل كابگرو  هاي فني و علمي جهت بربسي مقائل خاص كنترل كنفي -8

 ساخت

با همكابي كمنقنون سصصصي  س رفو هاي خدمات ژئوسكننك و كنترل كنفي سهنو -9

 بو هنئت مدير  سادمان. پنشنهاد جهت عمران

 .هاي عضو حقوقي سادمان ابديابي دوب  اي اد آدمايشرا  سشكنل گرو  نظابت عالنو و-61

آسانقوب و كنترل و سقت سنم ابت،سابلوي برق، سنقتم اعلام حريم و سقت و گواهي -  66

 مهندسي مموبد سائند نظا مصال  سهنو لنقت

 و عناصر مربوطو دب حود مصال  ،جزئنات  كنترل سنقتم ها كالبد ساختمان، – 62   
 موبد سائند نظام مهندسي مصال  و سهنو لنقت سكنولوژي ساخت

م صولات و  ،هاي سولندبدكنترل و بربسي استانداكنترل و سقت لولو هاي ساسنقاسي،-61

موبد سائند  مصال  و سهنو لنقت مقك  ساسنقات مكاننكي م ابم مركز س قنقات سجهنزات

 نظام مهندسي
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عناصر و  همكابي و م البو و پنرنري براي ساسنس نهادهاي س قنقات مصال  و اجزاء، -61

 ساخت دب استان فناوبي

 : اعضای كميسيون تخصصی3ماده

شايقاتري  بو س داد هفت نفار، اد بان  افارادي كاو داباي      فناوبي ساخت كنترل كنفي وننقنكم اعضاء

سوسا  بئانس ساادمان     ، سوس  هنات مدير  سادمان انتصاب شد  و احكاام آنهاا  حرفو اي و سصصصي باشند

  مي شوند.  استان صادب

 بدون حم باي هنات مدير  سادماناد اعضا  نمايند  يك نفر -6

نفر بو نمايندگي اد اعضا حقوقي نظام مهندساي دب بشاتو خادمات فناي و      يك -2

آدمايشراهي داباي پروانو اشتغال بو كاب مي بايقت اد اعضا هنئت مدير  يكي اد 

كو اد طريام فراخاوان شناساايي و پاس اد     شركتهاي آدمايشراهي حقوقي بود  

 بربسي سوس  هنات مدير  انتصاب مي گردند.

مكانناك و   بارق،  ،دب بشتو عماران  داباي پروانو اشتغال بو كاب اعضانفر اد  چهاب -1

كو بصوبت فراخوان شناساايي و پاس    با سابقو كاب م مابي)اد هر بشتو يك نفر(

 بربسي سوس  هنات مدير  انتصاب مي شوند.اد 

ماديريت و   مشااوب ذي صالاح داباي گرياد ساادمان    نفر نمايند  مهندسن   يك -1

، كاو اد طريام فراخاوان    و با عضويت حقوقي نظام مهندسي برنامو بيزي كشوب 

 شناسايي و پس اد بربسي سوس  هنات مدير  انتصاب مي گردند.

 
يك نفر نمايند  اد مهندسن  پنشكقوت و داباي حق  شهرت باو سائناد هناات     -1

 مدير  

 يك نفر نمايند  اد اداب  كل استاندابد بو عنوان مدعو و بدون حم باي -1

 اداره جلسات: نحوه 4ماده 

 نظاام   ساادمان  سنباا حضاوب بئا    فنااوبي سااخت   كنترل كنفي وننقنجلقو كم  ناول

مهندسي ساختمان سشكنل مي گردد و بئنس و دبنر كمنقنون با باي اعضا انتصاب مي 

 گردند.

    فنااوبي   كنتارل كنفاي   وننقا نكمپس اد سشكنل نصقتن  جلقو و شناساايي اعضااي

 نظر بئنس اجرا مي شود. ، كلنو اموب مربوطو با اعلامساخت
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  با حضوب حداقل نصف بو علاو  يك نفار   فناوبي ساخت كنترل كنفي وننقنكمجلقات

اد اعضاء بسمنت خواهد يافت و مصوبات با باي نصف بو عالاو  ياك اعضااي حاضار باو      

 سايند مي بسد.

 گردد مي سشكنل سادمان م ل دب برحقب نناد وننقنكم جلقات. 

 جهات بربساي و    بياسات ساادمان   باو  با خاود  صوبسجلقاات  اسات  موظاف  وننقنكم

 .نمايد ماعلا دستوبات اجرايي

  مقائول پنرناري و نظاابت بار حقا  اجاراي       كمنقنون صوبسجلقات با سنظنم و دبنر

 برنامو هاي اي  دستوب ال مل مي باشند .

 : حق الزحمه5ماده 

س رفاو هااي    طبام  كنتارل كنفاي سااختمان    وننقا نكم اعضاي پرداخت حم الزحمو جلقات

 مصوب سادمان استان دب بودجو هر سال و با سايند بئنس سادمان استان انجام مي گنرد.

 : موارد سکوت6ماده 

پاذير   دبموابد سكوت، ابهام و هرگونو سغننر، صرفا براساس نظر هناات مادير  ساادمان امكاان     

 خواهد بود.

هنات مدير  سادمان موبخ ........ بو سصويب بساند  و   ....دبجلقو شماب   ماد 1اي  نظام نامو دب 

 اد سابيخ ابلاغ، لادم الاجرا خواهد بود.


