
کارگاهبا اصول ایمنی و حفاظت آشنائی 
1401مهرماه –یزد 

حقوقمدیریت دانش آموخته رشته های مهندسی عمران 
(ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا ) عضو کمیته تخصصی مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

دادگستریرسمی کارشناس 
سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهرانعضو اسبق چهار دوره هیات مدیره 

لمدیرکل اسبق دفتر توسعه مهندسی ساختمان وزارت راه و شهرسازی
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



هرگونه نقل مطالب این فایل صرفا 
.با ذکر کامل ماخذ و منبع مجاز است

تکثیر آن به هیچ صورت از جمله 
در شبکه ها و فضای مَجازی، مُجاز نمی باشد 

.و خلاف شرع، قانون و اخلاق است
.اخلاق حرفه ای مهم ترین اصل حرفه مندی استرعایت

ل
ی اص

منوچهر شیبان



:نکته

درمتن اسلایدهای این مجموعه

1390مصوب "شهرسازیراه و وزارت "با توجه به قانون تشکیل 
و تشکیل "وزارت راه ترابری"و "وزارت مسکن و شهرسازی"ادغام و 

،"وزارت راه و شهرسازی"
"راه و شهرسازیوزارت "از عنوان "وزارت مسکن و شهرسازی"به جای 

از عنوان"مسکن و شهرسازی استانسازمان "و به جای
.  استفاده شده است"کل راه و شهرسازی استاناداره "

ل
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ی 
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:نکته

درمتن اسلایدهای این مجموعه

1390ب مصو"وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی"با توجه به قانون تشکیل 
و "کار و امور اجتماعیوزارت "و "تعاونوزارت "ادغام و 

و تشکیل "اجتماعیتامین و رفاه وزارت "
،"تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزارت "

از عنوان"کار و امور اجتماعیوزارت "به جای 
.  استفاده شده است"وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی"

ل
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ایمنی و بهداشت حرفه ای
Occupational Health & Safety

تعریف 
جهانی وسازمان بهداشت  ( W.H.O. ) 

بین المللی کار سازمان  ( I. L .O. )

.مشاغله روانی  و اجتماعی کارکنان همجسمانی، حفظ و ارتقای عالی سطح سلامت تامین، ( 1

.کارجلوگیری از بیماری ها و حوادث ناشی از ( 2

انجام آن را انتخاب کارگر یا کارمند برای محیط و شغلی که از لحاظ جسمانی و روانی توان( 3
.کارا تطبیق انسان بامکان، دارد یا به اختصار تطبیق کار با انسان و در صورت عدم 

ل
ی اص

منوچهر شیبان



ایمنی و بهداشت حرفه ای

شرایط و عوامل موثر در سلامتی افراد

آموزش بهداشت و ایمنی•
سالم سازی محیط کار•
کنترل عوامل زیان آور•
اهبهسازی تاسیسات بهداشتی رفاهی کارگ•
پیش گیری از بروز حوادث ناشی از کار•
کنترل ایمنی و بهداشت•



ایمنی در ساخت و سازفلسفه 

نی، سود ایمبرنامه های کلیه اشخاص دست اندرکار حوزه ساخت و ساز از اجرای صحیح •
.می برند

ساختمانی مدیریت حوزه ساختمان، بخصوص کارگاه هایجزء تفکیک ناپذیر ایمنی •
.محسوب می شود

.استضرورتی اجتنای ناپذیربه شیوه های مختلف ایمنی، های آموزش استاندارد •

ه این مفاهیم به طوری کشود، مشخص ایمنی باید افراد درقبال وظائف و مسئولیت حدود •
.به خوبی بشناسند و بر آن مسلط باشندرا 



16-3-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب :ازاستعبارتایمنی

وینحبهکهافرادیوکارگرانکلیهبودنمحفوظومصون:الف

.ددارنارتباطساختمانیعملیاتباساختمانیکارگاهدر

ینزدیکیامجاورتدرکهافرادیکلیهبودنمحفوظومصون:ب

ندگیزیافعالیتمرور،وعبورساختمانیکارگاه(موثرشعاع)

.کنندمی

ظایرنوتجهیزاتتاسیسات،خودروها،ابنیه،ازمراقبتوحفاظت:پ

ساختمانیکارگاهمجاورتیاداخلدرآن
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18-3-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

( بهداشت حرفه ای ) بهداشت کار 
از پیشگیریعبارت است از علم و فن 

بیماری های ناشی از کار و ارتقای 
از طریق سطح سلامتی افراد شاغل 

کنترل عوامل زیان آور محل کار

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



•TMEPM

Taskوظیفه•

Materialوسائل وتجهیزاتمواد و مصالح، •

Enviromentمحیط کار•

Personalکارکنان    •

Managementمدیریت       •

ل
ی اص
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3Eمدل •

                                    Educationضعف آموزش  

                     Engineeringضعف اقدامات مهندسی 

Enforcement(قوانین و مقررات ) ضعف الزامات  ل
ی اص

منوچهر شیبان



4Mمدل •

Manانسان                                                            •

Machineماشین آلات                                           •

Materialمواد ومصالح و عوامل محیطی                •

Managementمدیریت                                         •

ل
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:دومینومدل •

(خصی صفات ش) سابقه اجتماعی و محیطی•

اشتباه شخص•

(یکی خطر فیزیکی و مکان) عمل نا ایمن •

ل
ی اص

منوچهر شیبان



دومینومدل 
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(مواد یا مکان با وضعیت خطرناك شیئی، ) مادی عوامل 
نوع کار

وضعیت نامناسب ابزار و ماشین آلات
اقدامات خطرناك

عوامل روانشناختی و انسانی
. . . (طولانی و احتیاطی، لجاجت، تمرکز بی کم، بیماری، اندوه، عجله، استراحت روحی، فشار جسمی و ) 

شرایط محیطی
. . . (درجه حرارت و لرزش، ارتعاش و جوی، سروصدا، شرایط روشنائی، ) 

ل
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کی؟•
کِی؟•

کجا؟•

چه چیز؟•
چرا؟•

چگونه؟• ل
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Accident Piramid
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آنالیز ایمنی
ارزیابی و کنترل خطراتشناسائی، روش های 

و بازنگری و تجزیه و تحلیل روش های انجام کار
کشف خطرهای محیط کار در مراحل طراحی 

و جانمائی اولیه، پس از راه اندازی فرایند، 
ناشی از تغییرات بعدی که منجر به ارائه راه

.حل های مناسب برای کنترل آن ها می شود



آنالیز ایمنی

آنالیز ایمنی شغل
JSA

Job Safety Analysis

.ارزیابی مراحلی که انجام هر شغل را تشکیل می دهد
.شناسائی خطرهائی که در هر مرحله وجود دارد

اتخاذ تدابیری که برای حذف یا کاهش خطر ها می توان 
.اندیشید



آنالیز ایمنی
روش های شناسائی ، ارزیابی و کنترل خطرات

تجزیه و تحلیل مقدماتی خطر

Preliminary Hazard Analysis

مطالعه عملیات و خطر

Hazard and OperabilityStudy
اگر-چه می شود  
What  - if

رد یابی انرژی و تجزیه و تحلیل حفاظ ها
Energy Trace and Barrier Analysis



آنالیز ایمنی
روش های شناسائی ، ارزیابی و کنترل خطرات

تجزیه و تحلیل خطرات سیستم و زیر سیستم 
System Hazard Analysis 

SubSystem Hazard Analysis

تجزیه و تحلیل خطر های عملیات وپشتیبانی
Operational and Support Hazard Analysis

تجزیه و تحلیل درخت خطا
Falt Tree Analysis



آنالیز ایمنی
روش های شناسائی ، ارزیابی و کنترل خطرات

نحالت شکست و تجزیه و تحلیل آثار آ
Failure Mode and Effect Analysis

تجزیه و تحلیل خطرات کارکردی
Functional Hazard Analysis



(ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا) ساختمان مبحث دوازدهم مقررات ملی 

12-1-3-20
حادثه

است که بطورغیر عمد حادثه رخدادی 
اتفاق افتد غیر منتظره ای 

.شودو باعث خسارت مالی  و یا صدمه جانی 

ل
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یآئین نامه حفاظتی کارگاه های ساختمان

هدف، دامنه شمول و تعاریف-فصل اول
تعریف حادثه ناشی از کارو 

قانون تامین 60حادثه ناشی از کار به استناد ماده 
در حین انجام اجتماعی حادثه ای است که 

می  افتد و وظیفه و به سبب آن برای کارگر اتفاق
.موجب صدماتی برجسم و روان وی می  گردد

منظور حوادثی که برای کارگر در حین اقدام به
نجات سایر افراد حادثه دیده در کارگاه و 

ی از نیز حادثه ناشمساعدت به آنان روی می  دهد
.کار محسوب می  گردد

نمبحث دوازدهم مقررات ملی ساختما
12-1-3-21

حادثه ناشی از کار
رخدادی است که حادثه ناشی از کار 

در حین انجام وظیفه و به سبب آن 
شاغلین در کارگاه ساختمانی برای 

درکه همچنین حوادثی . می  افتداتفاق 
ه حادثه دیدحین کمک رسانی به افراد 

ناشی از کار حادثه نیز رخ   دهد، 
.محسوب می  گردد
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انیرخداد غیر عمد ناشی از عملیات ساختم
ر در کارگاه های ساختمانی یا شعاع موث

.آن و منجر به خسارت مالی یا جانی

ل
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 ش
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منو



(. . . چاه آسانسور و داربست، نردبان، طبقه، ) سقوط فرد از ارتفاع 
فردسقوط اجسام برروی 

چاهسقوط در 
. . .سکندری خوردن و سرخوردن، 

آلاتعضو به اجسام یا ماشین گیرکردن 
تصادفات

بستهگاززدگی یا خفگی در فضاهای در 
(. . . و جوشکاری مذاب،قیر ) سوختگی ناشی از حرارت زیاد 

گرفتگیبرق 
آوارماندن در زیر 

ل
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حوادث ناشی از کار در کشور به تفکیک فعالیت های اصلی اقتصادی 
1391-1389طی سال های 
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حوادث ناشی از کار در بخش ساختمان به تفکیک فعالیت های زیر مجموعه 
1391-1389طی سال های 
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حوادث بخش ساختمان به تفکیک نحوه وقوع حادثه 
1391-1389طی سال های 
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(کارفرمائیرابطه کارگر ) حوادث شغلی 
. . . (همسایگان، رهگذران، ) حوادث غیر شغلی 

حوادث شغلی اعلام نشده
حوادث منجر به مصالحه داخلی ل

ی اص
منوچهر شیبان



کاهش تولید وزیان های مالی را می توان 
جبران کرد،  اما 
ضایعات انسانی

مانند مرگ و معلولیت های دائمی 
.قابل جبران استغیر 

ل
اص
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یبان

 ش
چهر

منو



رعایت قوانین و مقررات یا وضع مقررات مورد نیاز•
اظت کارو رویه های مربوط به ایمنی و حفاصول، معیارها تعیین •
آماریطبی، روانشناسی، بررسی های •
بررسی های فنی•
بازرسی•
آموزش•
تعلیمات•
مزایای مالی و پاداش•
تشکیل سازمان حفاظت فنی کارگاه•

ل
ی اص

منوچهر شیبان



روش های کنترل خطر برای پیش گیری از حادثه

Hazard Eliminationخطر                                        ازبین بردن یا حذف •
آبتغییر رنگ های باحلال آلی به رنگ های با حلال : مثال

Hazard Limitationمحدود سازی خطر •
روزکار در –زمانی / جلوگیری از ورود افراد به منطقه خطر -جغرافیائی :  مثال•

           Use of Safety Devicesاستفاده از طرح ها و دستگاه های ایمنی  •
. . . دستگاه های هشداردهنده و ایمنی، قفل های برق، فیوز : مثال

Isolationجداسازی                                                           •
موقتنرده حفاظتی : مثال

ل
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آئین نامه اجرائی12ماده 
قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان 33ماده 

1383/4/22مصوب 
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2ماده 
1389مصوب آئین نامه  امور پیمانکاری 

می بایست پیمانکاران
انجام کار خود را صلاحیت 
ایمنی نظر از 

تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزارت از 
.اخذ نمایند

ل
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ی 
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 ش
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منو



1-4-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب
اجرامجوزهای خاص و اقدامات قبل از 

.انجام شودتوسط سازنده قبل از شروع عملیات ساختمانی، اقدامات زیر باید 
الح و تجهیزات، به منظور اجرای عملیات ساختمانی، تخلیه و انبار کردن مصکلیه پروانه ها و مجوزهای لازم : الف

ده از تسهیلات پارك کردن ماشین آلات ساختمانی در پیاده روها، خیابان ها و سایر فضاهای عمومی، استفا
بر مسدود و یا محدود نمودن پیاده روها و معا. عمومی، همچنین کار در شب از مراجع ذیربط اخذ شود

.مجاز خواهد بود1-2-2-12عمومی با رعایت بند 
مل و همچنین در اجرای دستورالعطرح تجهیز کارگاه، نحوه حفاظت از درختان داخل و مجاور کارگاه : ب

اری و نحوه ، پلان و عمق گودبردگودبرداری های ساختمانی مصوب شورای تدوین مقررات ملی ساختمان
خه از آن جهت و یک نستهیه و به تأیید مرجع رسمی ساختمان رسیده حفاظت و پایداری دیواره های گود 

.قرار گیردنظارت در اختیار ناظر
صاحب کار بی به و در صورت مشاهده اشکال نظرات پیشنهادی برای اصلاح بطور کتنقشه های اجرایی بررسی : پ

.و طراح اعلام شود
لیدی و مستندات کبرنامه زمان بندی کار، ساختار سازمانی اجرای کار، شرح وظائف و مسئولیت های کارکنان : ت

.و مهندس ناظر برسدصاحب کار مربوط به تائید صلاحیت آن ها کتبا به اطلاع 
.  رار گرددبرقبیمه اجباری کارگران ساختمانی همچنین بیمه مسؤولیت مدنی و شخص ثالث کارگاه، : ث
ل.رداریزیر بنائی قبل از تخریب و گودبقطع یا جابجائی انشعاب آب، برق، گاز و سایر تاسیسات : ج

اص
ی 

یبان
 ش

چهر
منو



2-4-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

اجراخاص و اقدامات قبل از زهای مجو

کلیه نقشه ها و مشخصات فنیموظف است سازنده  

وشیده وسائل و سازه های حفاظتی از قبیل راهرو سرپ( از نظر ایستایی)
یزات و موقت، حصار حفاظتی موقتی، توقفگاه وگذرگاه وسائل، تجه

ا، حفاظ ماشین آلات ساختمانی همچنین شمع ها، سپرها، پایه های پل ه
اخت، قبل از سها و دست اندازها و وسایل و تجهیزاتی از این قبیل را 

شتغال به کار دارای پروانه اذیصلاحشخص به تأیید نصب و به کارگیری
ا جهت یک نسخه از آن ربرساند و ( در حدود صلاحیت مربوطه)مهندسی

راهرو نقشه ها و مشخصات فنی. قرار دهدنظارت در اختیار مهندس ناظر
.نیز برسدتمان به تائید مرجع رسمی ساخسرپوشیده و حصار حفاظتی باید 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

در هر کارگاه ساختمانی 
استموظف سازنده 

اقدامات لازم به منظور حفظ و تامین 
ایمنی، بهداشت کار و حفاظت محیط زیست

.را به عمل آورد

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



2-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

، در نهم زمابه طور افراد خویش فرمایایک یا چند کارفرما هرگاه 
ا در محدوده هرکارفرمیک کارگاه ساختمانی مشغول به کار باشند، 

کار مربوط به ایمنی، بهداشتپیمان خود مسؤول اجرای مقررات 
.  می باشدزیست  وحفاظت  محیط 

شغول در یک کارگاه ساختمانی مهم زمان به طور که کارفرمایانی 
ر همکاری با یکدیگفعالیت هستند، باید در اجرای مقررات مذکور 

یجاد پیمانکار اصلی نیز مسؤول مراقبت واو سازنده یا نموده
هماهنگی بین 

از برقراری بیمه مسؤولیت مدنی و شخص ثالث. می باشدهاآن 
ل.سازنده، کارفرما و مسؤولان مربوطه نمی کاهدمسؤولیت های  

اص
ی 

یبان
 ش

چهر
منو



12-3-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

که در خویش فرما شخص حقیقی ذیصلاحی است
ارگران بدون به کارگیری ککارگاه ساختمانی 
، اریقرارداد کتبی پیمانکدیگر و بر طبق 

ز عملیات قسمت یا قسمت هائی امسئولیت انجام 
رما در خویش ف. ساختمانی را بر عهده می گیرد

ی یا فرعپیمانکار جزء کارگاه ساختمانی 
.  محسوب می شود

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



3-3-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

محدوده محل کار محلی است در 
در اختیارکه کارگاه ساختمانی

واست کارگران به درخباشد و کارفرما
ل مشغودر آنجا به حساب کارفرما و

نجا به آانجام کار باشند و برای کار
.وارد شوند

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



3-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

وظفند سازنده و کارفرمایان کارگاه های ساختمانی م
ارت مهیادارای پروانه اشتغال ذیصلاحشخص از 
استفاده گواهی ویژه در عملیات ساختمانیو یا فنی 

تمانی بعلاوه شاغلین در کارگاه های ساخ. نمایند
را آموزش های بهداشت کار عمومی و ایمنیباید 

را از مراجع فراگرفته و گواهی های مربوط 
.ذیصلاح دریافت نموده باشند

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



4-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

د سازنده و سایرکارفرمایان کارگاه های ساختمان موظفن
ل وسایبرای تأمین ایمنی، سلامت و بهداشت کارگران، 

و تهیه براساس مقررات این مبحث و تجهیزات لازم را 
ل چگونگی کاربرد این وسای. قرار دهنددر اختیار آن ها 

و نیزدر مورد کاربرد وسایل و را به کارگران آموخته
.  نمایندنظارتتجهیزات و رعایت مقررات مذکور

از وسایل کارگران نیز ملزم به استفاده و نگهداری 
ل.باشندمی مذکور و اجرای دستورالعمل های مربوطه 

اص
ی 

یبان
 ش

چهر
منو



5-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

مترمربع  3000زیربنای بیش از با بناهای در کارگاه ساختمانی 
ح به شخصی ذیصلامعرفی پی متر ارتفاع از روی 18و یا 

ت عنوان مسئول ایمنی، بهداشت کار و حفاظت محیط زیس
ی با توجه به دستورالعمل اجرائبعلاوه . الزامی می باشد

ر گودبرداری های ساختمانی ابلاغی وزارت راه و شهرسازی د
ذیصلاح و به کار گیری شخصگودهای با خطر زیاد و بسیار زیاد 

منی مسؤول ای"به عنوان ایمنی گودبرداری آشنا به مسائل 
رافع ی تعیین مسؤول ایمن. الزامی است"کارگاه گودبرداری 

.نمی باشدمسؤولیت های اصلی سازنده

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



6-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

در صورت احتمال وقوع حادثه، سازنده موظف است
ت از ادامه عملیاتا تأمین ایمنی و حفاظت لازم 

در . نمایدساختمانی در موضع خطر خودداری 
ت، صورت وقوع حادثه منجربه خسارت، جرح یا فو

پس از انجام اقدامات فوری سازنده موظف است 
به مراجع مراتب را حسب مورد برای رفع خطر، 

.نمایدذیربط گزارش 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



8-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

موظف به نظارت براجرای مقررات اینمهندس ناظر 
مبحث درعملیات ساختمانی 

.  می باشد1-3-1-12بند موضوع

در ارتباط با عملیات ساختمانی، مهندس ناظر هرگاه 
بایدمشاهده نماید، خلاف این مبحث مواردی را 

به سازنده، مراتب را به ضمن تذکر کتبی 
.رسمی ساختمان اعلام نمایدمرجع 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



7ماده 
آئین نامه حفاظتی کارگاه های ساختمانی 

1381مصوب 
هرگاه مهندسان ناظر در ارتباط با نحوه اجرای عملیات ساختمانی 

ایراداتی مشاهده نمایند که احتمال خطر وقوع حادثه را در برداشته 
باید فوراً مراتب را همراه با راهنمایی ها و دستورالعمل های لازم، باشد، 

ه کتباً به کارفرما یا کارفرمایان مربوطه اطلاع داده و رونوشت آن را ب
محل و مرجع صدور پروانه ساختمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی واحد 

ز کارفرما موظف است فوراً کار را در تمام یا قسمتی ا. تسلیم نمایند
کارگاه که مورد ایراد و اعلام خطر واقع شده متوقف و کارگران را از 

.محل خطر دور و اقدامات مقتضی در مورد رفع خطر به عمل آورد

ل
ی اص

منوچهر شیبان



نظارت مقیم

نظارت عالیه

نظارت عالیه

امتیاز محفوظطراحی نمودار از منوچهر شیبانی اصل 

ل
ی اص

منوچهر شیبان



9-5-1-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

ن و شهرداری و سایر مراجع صدور پروانه ساختما
همچنین سازمان نظام مهندسی ساختمان 

بر نیز باید 
سازنده و مهندس ناظر نظارت عملکرد 

صورت بروز تخلف باید مراتب به در .نمایند
شورای انتظامی نظام مهندسی ساختمان 

.گرددگزارش 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1-1-2-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

ط و شناسائی شرایسازنده باید نسبت به 
مخاطرات احتمالی محیط کار و ارزیابی

هائی که ممکن است از این ریسک 
مخاطرات به وجود آید، اقدام نموده و 

ذف در جهت حاقدامات پیش گیرانه مناسب 
یریت مدمخاطرات احتمالی و به عبارت دیگر 

ل.را به عمل آوردریسک 
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



2-1-2-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

به پیام رسانی موثر و مطلوب موظف به سازنده
منظور تامین ایمنی، بهداشت کار و حفاظت 

محیط زیست در داخل و اطراف کارگاه 
ر علائم تصویری هشداساختمانی با استفاده از 

مفاد مطابق دهنده، الزام کننده و آگاه کننده 
مبحث بیستم مقررات ملی ساختمان 

.می باشد(علائم و تابلوها ) 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

ت کار ارزیابی ریسک های بهداشسازنده باید نسبت به 
ارگاه شامل کلیه خطرات و عوامل زیان آور مرتبط با ک

های ساختمانی اقدام نموده و بر اساس اولویت های
رنامه حاصل شده از فرآیند ارزیابی ریسک مربوطه، ب

کنترل خطرات و عوامل زیانهای خود را در خصوص 
اسائی نتایج شنبه مورد اجراگذاشته، آور محل های کار 

داری خطرات و ارزیابی و کنترل آن ها را مستند و نگه
.نماید

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



2-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

لی سازنده باید اولویت اقدامات کنتر
بر انجام اقدامات کنترلی در را 

مبداء ایجاد خطرات و عوامل زیان آور 

.در محل کارگاه ساختمانی قرار دهد

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



8-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

وی سازنده موظف است فعالیت های خود را به نح
ی هوا آلودگانجام دهد که این فعالیت ها باعث 

ایج ویا آلودگی صوتی بیش از حد استاندارد ر
تمانی همچنین انجام عملیات ساخ. نگرددکشور

اه درختان داخل و مجاور کارگباعث آسیب به 
.نشودساختمانی وآلودگی آب و خاك 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



9-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

اهشکجهترامناسبکنترلیهایبرنامهاستموظفسازنده
شرحهبشغلیمواجههاستانداردحدازکمتربههاآلاینده

:آوردعملبهزیر
خطرحذف:الف

خطرناكهایمحلجداسازی:ب
.ضعیموتهویهنظیرمهندسیهایکنترلوهاحفاظنصب:پ
بهخطرمعرضدرافرادوشاغلینکارساعتسازیمحدود:ت

.افرادجابجائینیزومواجههزمانکاهشمنظور
.کارنوعبامتناسبفردیحفاظتوسائلازاستفادهوتهیه:ث

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



10-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

سازنده باید دستورالعمل اجرائی 
وجه را با توضعیت بحرانی وخطرناكدر 

یت به نوع کار، شرایط محیطی و موقع
هت پروژه تدوین کند تا به موقع در ج

ا به اجرشرایط اضطراری واکنش به 
.بگذارد

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



11-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

ارگران، به منظور حفظ سلامت و تامین ایمنی ک
ازنده سعابران و مجاورین کارگاه ساختمانی، 

باید اقدامات لازم جهت کنترل گرما و 
سروصدا و،رطوبت و بخار داغ،حرارت زیاد

وده دود و سایر عوامل آل،گرد و غبار،ارتعاش
انی و کننده محیط زیست در کارگاه ساختم

.را به عمل آورداطراف آن

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



16-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

ی با سازنده باید درکارگاه های ساختمان
، نفرشاغل200بیش از بعد کارگری 

اقدام تشکیل خانه بهداشتنسبت به 
ک امکانات لازم جهت ارائه کمنموده و 
کارخدمات بهداشت اولیه و های 

.را فراهم نماید

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



17-1-3-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

آخرین ید سازنده قبل از شروع عملیات ساختمانی با
و قوانین و مقررات کار، ایمنی، بهداشت کار

ربط را از مراکز ذیحفاظت محیط زیست مربوط 
نی اخذ و حسب مورد در هنگام عملیات ساختما

ل باید در محاین قوانین و مقررات . اجرا نماید
و رویت مناسبی در کارگاه ساختمانی در دسترس

.قرار گیردهمگان

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



2-1-6-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

سازنده موظف است با توجه به نوع 
زات و وسایل، تجهیعملیات ساختمانی، 

با نوع ماشین آلات ساختمانی را متناسب
تفاده از اس. انتخاب نمایدفعالیت اجرائی

ورت هرنوع ماشین آلات ساختمانی به ص
.غیر متعارف ممنوع می باشد

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



2-1-6-20بند 
1392مصوب( علائم و تابلوها ) مقررات ملی ساختمان بیستم مبحث 

یان مجریان کارگاه های ساختمانی و کارفرما
ز وجود ملزم هستند که اکارگاه های صنعتی 

لائم در تابلوها و علائم لازم و کافی ونصب ع
ت و که احتمال تهدید سلاممحیط های کار

رت ایمنی کارکنان وجود دارد و توسط نظا
کار های لازم مهندسی و سیستم های ایمنی

.کنترل شده، یقین حاصل نمایند

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کار مصوب 85ماده 

ت صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایبرای 
دستورالعمل هائی که از طریق 

(   جهت تامین حفاظت فنی )عالی حفاظت فنی شورای 
وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی و 

ت جهت جلوگیری از بیماری های حرفه ای و تامین بهداش) 
یه تدوین می شود، برای کل( کار و کارگر و محیط کار 

.ستالزامی اکارگاه ها، کارفرمایان، کارگران وکارآموزان 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کارمصوب 2ماده 

ت که کارگر از لحاظ این قانون کسی اس
سعی دریافت حق البه هرعنوان در مقابل 

اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر 
.ندکار می کدرخواست کارفرما مزایا به 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کارمصوب 3ماده 

و به حساب به درخواستکارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر 
.  او در مقابل دریافت حق السعی کار می کند

ارگاه مدیران و مسئولان و بطور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره ک
لیه تعهداتیکارفرما مسئول کهستند، نماینده کارفرما محسوب می شوند و 

.  داست که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می گیرن

ماید و صورتی که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی بندر 
.کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کارمصوب 34ماده 

ار کلیه دریافت های قانونی که کارگر به اعتب
ی، قراردادکار اعم از مزد یا حقوق، کمک عائله مند

هزینه های مسکن، خواروبار، ایاب و ذهاب، مزایای
ه و نظایر غیر نقدی، پاداش افزایش تولید، سود سالان

.می نامندالسعی حق ، آن ها دریافت می کند

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369کار مصوب قانون 87ماده 

ی کارگاه جدیداشخاص حقیقی و حقوقی که بخواهند 
، دتوسعه دهنکارگاه های موجود را و یا نمایند احداث 

طرح های برنامه کار و نقشه های ساختمانی ومکلفند بدوا 
و پیش بینی در امر حفاظت فنیرا از لحاظ مورد نظر 
و اون،کار تعبرای اظهار نظر و تائید به وزارت بهداشت کار،

تعاون، کار و رفاه وزارت دارند، اجتماعی ارسال رفاه 
یک ماهموظف است نظرات خود را ظرف مدت اجتماعی 

به بهره برداری از کارگاه های مزبور منوط. اعلام نماید
.خواهد بودمقررات حفاظتی و بهداشتی رعایت 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کار مصوب 89ماده 

ا، دستگاه ها، ماشین هبهره برداری از پیش از کارفرمایان مکلفند 
مطابق آئین نامه هایابزار و لوازمی که آزمایش آن ها 

ه است، مصوب شورای عالی حفاظت فنی ضروری شناخته شد
ائید آزمایشگاه ها و مراکز مورد تآزمایش های لازم را توسط 
ا مدارك مربوطه رانجام داده و شورای عالی حفاظت فنی 

ن، تعاواز آن ها را برای اطلاع به وزارت حفظ و یک نسخه 
.ارسال نمایندکار و رفاه اجتماعی 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کار مصوب 91ماده 
این 85کلیه واحدهای موضوع ماده کارفر مایان و مسئولان 

ت فنی قانون مکلفند براساس مصوبات شورای عالی حفاظ
محیط برای تامین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در

راردادهدر اختیار آنان قو تهیهرا وسایل و امکانات لازم کار، 
و د چگونگی کاربرد وسایل فوق را به آنان بیاموزنو  

رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارتدرخصوص 
از وسایل ی ملزم به استفاده و نگهدارنیز افراد مذکور . نمایند

و فردی و اجرای دستورالعمل هایبهداشتی حفاظتی و 
.مربوطه کارگاه می باشند

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کار مصوب 93ماده 

سن منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حبه 
ار و اجرای مقررات حفاظتی و بهداشتی در محیط ک
ی که پیشگیری از حوادث و بیماری ها، در کارگاه هائ

، وزارت بهداشتوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
، درمان و آموزش پزشکی ضروری تشخیص دهند

کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
.خواهد شدتشکیل 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



1369قانون کار مصوب 94ماده 

واحد در مواردی که یک یاچند نفر از کارگران یا کارکنان
ماری امکان وقوع حادثه یا بیاین قانون 85های موضوع ماده 

ی نمایند، پیش بینناشی از کار را در کارگاه یا واحد مربوطه 

کار یا کمیته حفاظت فنی و بهداشتمی توانند مراتب را به 
امر نیز و اینمسئول حفاظت فنی و بهداشت کار اطلاع دهند 

ین منظور بایستی توسط فرد مطلع شده در دفتری که به هم
.نگهداری می شود، ثبت گردد

ل
ی اص

منوچهر شیبان



1369قانون کار مصوب 95ماده 

کار مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت
کر های موضوع ذکارفرما یامسئولین واحدبرعهده 

هرگاه براثر . بوداین قانون خواهد 85شده در ماده
عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا 

ا یا شخص کارفرممسئولین واحد، حادثه ای رخ دهد، 
جازات منیزمسئول مذکور از نظر کیفری و حقوقی و 
.استهای مندرج در این قانون مسئول 

ل
ی اص

منوچهر شیبان



1369قانون کار مصوب 95ماده 2تبصره 

این 85چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای موضوع ماده 
انات کار وسایل و امکقانون برای حفاظت فنی و بهداشت 

وجود کارگر باقرار داده باشند و لازم را در اختیار کارگر
، بدون توجه به آموزش های لازم و تذکرات قبلی

، استفاده ننمایددستورالعمل و مقررات موجود، از آن ها 
تلاف، در صورت بروز اخ. کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت

.رای هیات حل اختلاف نافذ خواهد بود

ل
ی اص

منوچهر شیبان



1369قانون کار مصوب 105ماده 

ار یا بازرس کهرگاه در حین بازرسی، به تشخیص 
احتمال وقوع ، کارشناس بهداشت حرفه ای

در کارگاه داده شود، حادثه و یا بروز خطر 
کلف بازرس کار یاکارشناس بهداشت حرفه ای م

ا نماینده مراتب را فورا و کتبا به کارفرما یهستند 
.دخود اطلاع دهنبه رئیس مستقیم نیز او و

ل
ی اص

منوچهر شیبان



1369قانون کار مصوب 105ماده 1تبصره 

و وزارت بهداشت، درمان و آموزشتعاون کار و رفاه اجتماعی وزارت 
اشت حرفه پزشکی، حسب مورد گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهد

از دادسرای عمومی محل و در صورت عدم تشکیل دادسرا از ای، 
ك و فورا قرار تعطیل و لاتقاضا خواهند کرد دادگاه عمومی محل 

اصله نسبت به دادستان بلاف. مهر تمام یا قسمتی از کارگاه را صادر نماید
ور دست. صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل اجراست

ه توسط مرجع مزبور در صورتی صادر خواهد شد کرفع تعطیل 
ی ربط بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه ای و یا کارشناسان ذ

.ندباشدادگستری رفع نواقص و معایب موجود را تائید نموده 

ل
ی اص

منوچهر شیبان



ضای مستلزم مالکیت فمالکیت زمین 
و هر کجا بالا رود محاذی آن است تا 

الجمله بزیر زمین همچنین است نسبت به 
مالک حق همه گونه  تصرف در هوا و 

انون فراز گرفتن دارد مگر آنچه را که ق
.استثناء کرده باشد

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



چ-4-1-9-12بند 
( را ایمنی و حفاظت کار در حین اج) مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 

1392مصوب

در استفاده از روش های پایدارسازی 
دیواره های گودبرداری از قبیل میخ

ورود به محدودیتکوبی و میل مهار 
معابر عمومیو همچنین املاك مجاور 

نفع و مگر با موافقت ذیممنوع می باشد 
.  مرجع رسمی ساختمان

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



صاحب دیوار یا عمارت یا کارخانه
اب خساراتی است که از خرمسئول

شدن آن وارد می شود، مشروط بر 
حاصل اینکه خرابی در نتیجه عیبی

ه و یا برآن بودمالک مطلع گردد که 
.تتولید شده اسعدم مواظبت او از 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



قانون مدنی333مصادیق ماده 

فقدان سیستم سازه ای در ساختمان مجاور•
عیب ذاتی در سازه ساختمان مجاور•
عیب ذاتی در خاك ساختمان مجاور•
عیب ذاتی در پی ساختمان مجاور•
تکیه داشتن ساختمان مجاور•
متصل بودن ساختمان مجاور•
خوردگی اطراف چاه در ملک مجاور•
عیوب تاسیساتی ملک مجاور•
•. . . . . . . . . . .   .   .   .  .  .





نکته بسیار مهم
نوشته، قول،قانونی را نمی توان با وظیفه و تکلیف  
:ادرسمیرسمی تنظیمی در دفتر اسنقرارداد حتی سند 

.از خود سلب و ساقط کرد
.یا کاهش داد

.ذار کردصلاحیت واگدیگر بخصوص فاقد شخص یا به 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



مفاد سند در صورتی 
ف معتبر است که مخال

.قوانین نباشد

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



نکته بسیار مهم

مهندسان باید وظائف و مسئولیت های خود و
ضوابط لازم الاجرای فنی و حقوقی از جمله 

از منابعالزامات قانونی این مجموعه را همواره 
.مایندو رعایت نپیوسته به روزآوریومعتبر اخذ 

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



منابع و مراجع
1384مصوب-شهرسازیوراهوزارت-(ادارینظامات)ساختمانملیمقرراتدوممبحث•

1396مصوب-شهرسازیوراهوزارت-(عمومیالزامات)ساختمانملیمقرراتچهارممبحث•

مصوب-شهرسازیوراهوزارت-(اجراحیندرکارحفاظتوایمنی)ساختمانملیمقرراتدوازدهممبحث•
1392

1396مصوب-شهرسازیوراهوزارت-(تابلوهاوعلائم)ساختمانملیمقرراتبیستممبحث•

1389-کاروزارت-پیمانکاریامورنامهآئین•

1389-شهرسازیوراهوزارت–ساختمانومسکنسازندگانفعالیتنحوهدستورالعمل•

10/2/1382مورخ-شهرسازیومسکنوزارت-02/100/699شمارهنامهشیوه•

14/2/1394مورخ-اداریعدالتدیوانعمومیهیات-14/2/1394مورخ99شمارهدادنامه•

ل
اص

ی 
یبان

 ش
چهر

منو



رعایت اخلاق حرفه ای 

با تاکید بر
ل

اص
ی 

یبان
 ش

چهر
منو



به پایان آمد این دفتر
حکایت همچنان باقیست

منوچهر شیبانی اصل


