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  )١٤٠١تـيرماه اع نظارت (ويرايش ـظامنامه ارجـبازنگري ن

تواند در هنگام داوطلبي، ظرفيت و تعداد كار باقيمانده خود را مي هر مهنــدس ناظر ، لابــبــه منظور مــديريــت بهتر كــارتــ -١

  مشاهده  نمايد.

اع به منظور ارجاولويت مناطق نظارتي خود را  مهندســـين ناظر مي توانندبه منظور توزيع و ارجاع مناســـب تر پروژه ها،  -٢

  تعيين نمايند.اجباري 

با كســـر امتياز،  بوده و پس از گذشـــت اين مدتســـاعت  ٤٨ براي هر پروژه مهلت زمان اعلام داوطلبي وكانديداتوري -٣

  به ناظر منتخب ارجاع مي گردد. پروندهتعداد كار و ظرفيت، 

ـــترين امتياز بوده و ظرفيت و تعداد كار لازم براي اخذ پروژه را  ـــت كه داراي بيش * نــاظر منتخب ناظري از ميان كانديدهاس

  (به همراه داشتن اعتبار پروانه اشتغال بكار)داشته باشد.

ـــورتي كه پروژه اي پس از اتمام مهلت كاندي -٤ ـــد كانديدايياتوري،ددر ص ـــته باش يا هيچ كدام از كانديدها واجد  نداش

پرونده به ناظر منتخب بدون كسر امتياز  گرديده وتمديد ساعت  ٢٤به مدت مهلت كانديد شدن شــرايط ارجاع كار نباشــند، 

  ارجاع مي گردد.

دون كار بصورت اجباري و بنداشته باشد  اوليه و تمديد شده، ناظر منتخبدر صــورتي كه پروژه اي پس از اتمام مهلت  -٥

  (با شرايط ناظر اجباري)به ناظر ارجاع مي گردد.  امتيازكسر 

  در ارجاع اجباري، موارد ذيل ملاك عمل بوده و سبب ارجاع كار به مهندسين ناظر مي گردد:* 

  كمترين امتياز داشتن  -١

  نزديك ترين پايه به صلاحيت مورد نياز پروژه -٢

    يك)>اشتن بيش از يك كار (تعداد كاردارا بودن ظرفيت و د -٣

  معتبر بودن پروانه اشتغال به كار -٤

ــامانه توزيع مي گردد، بطوريكه هر مهندس پس از دريافت  -٥ ــي در بين ناظرين فعال در س ــورت چرخش ارجاع اجباري بص

ثناي گردند به استمي(مهندســين پايه يك و ارشــد مشــمول ارجاع اجباري نيك كار اجباري به انتهاي صــف منتقل مي شــود.

  مهندسين رشته نقشه برداري)
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  گردد:ميامتياز هر ناظر حقيقي با استفاده از فرمول ذيل، محاسبه  -٦

𝑆 = ൤൬١ −
𝐴 + 𝛼𝐵

𝑇
−
𝑁

𝑌
൰ × ١٠٠٠٠ × 𝑝 × 𝑞 × 𝑥൨ + 𝐻 

A : كرد نظارت برابر با كارهاي در دست اقدامكار  

 B:  سال جاري كاركرد طراحي در  

 T : ظرفيت اشتغال كل در صلاحيت نظارت و پايه هر فرد  

 p: ضريب اشتغال حرفه اي  

 q: ضريب عملكرد حرفه اي  

 x: اولويت ارجاع ضريب  

Y : تعداد سال هاي مؤثر در امتياز ارجاع كار  

 H:  بر اساس آئين نامه مصوب هيئت مديرهامتياز تشويقي  

N : روزهاي عدم حضور در سال هاي مؤثر دتعدا  

ـــده و مقدار امتياز را در بازه  : عــدد ثابتي كه باتوجه به مقدار كوچك عدد فرمول(بين فر تا يك) ١٠٠٠٠ ـــرب ش در آن ض

  قرار مي دهد. ١٠٠٠٠صفر تا 

  شامل موارد ذيل مي باشد: (N)تعداد روزهاي عدم حضور -٧

  تغيير وضعيت از مجري به ناظر به تعداد روزهاي دوره اجرا -

عضــويت در شــخص حقوقي به ناظر حقيقي به تعداد روزهاي دوره عضويت(شركت فني آزمايشگاهي،  تغيير وضــعيت از -

  سازندگان حقوقي و ...)

  پروانه اشتغال، به تعداد روزهاي ماقبل تاريخ صدور پروانهاولين شروع به كار نظارت به دليل صدور  -

 نتظامي، عدم اعلام آمادگي، نداشتن اعتبار پروانه اشتغالدرخواســت مرخصــي، تعليق پروانه اشتغال به دليل احكام شوراي ا -

    و ....
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ن بازه آپس از رفع تعارض لازم بذكر اســت مهندســيني كه در يك بازه زماني مشــمول بخشنامه تعارض منافع مي گردند، * 

  زماني در تعداد روزهاي عدم حضور لحاظ نمي شود.

  شود.مي سال ماقبل آن) در نظر گرفته  سال(سال جاري+ ٢ابر با بر (Y)تعداد سال هاي مؤثر در امتياز ارجاع  -٨

  شود.مي در نظر گرفته  ٢/٠ برابر با، (α)ضريب تأثير طراحي -٩

كه خدمات مهندسي و نظارت شغل اصلي آن ها بوده و نزد هيچ  گرديده افرادي مشمول، (p)ضــريب اشتغال حرفه اي -١٠

ـــتخــ ـــمت هيچ كارفرمايي(كــارمنــدي يا كارگري  بيمــهدام نبوده و هيچ گونــه كــارفرمــايي اس ـــي از س  به جز دفاتر مهندس

  ، مي توانند با تكميل يك فرم خود اظهاري ضريب اشتغال حرفه اي را اخذ نمايند. براي آنان پرداخت نمي شودطراحي)

 تخدام به اس درصورت اخذ اين ضريب مهندس ناظر متعهد مي گردد حداقل تا يكسال پس از اخذ كار توسط اين ضريب

ــخص پس از اخذ اين  ــاس موارد فوق نگردد. اين ش ــي يا دولتي در نيامده و بيمه كارفرمايي براس ــوص ــركت هاي خص ش

 ضريب، در صورت عدم استفاده از آن مي تواند به صورت خوداظهاري مقدار آن را حذف نمايد.

 اي، ضــريب فوق را به اشــخاص متقاضــي  ســازمان اســتان موظف اســت پس از اســتعلام بيمه و اطمينان از اشــتغال حرفه

 اختصاص دهد.

  خواهد بود. ٢/١، برابر با آنحداكثر اين ضريب در حالت عادي براي كليه مهندسين عدد يك  و 

  ــازمان ــريب فوق، س ــورت اثبات خلاف واقع در فرم خوداظهاري اشــتغال حرفه اي و اخذ پروژه پس از گرفتن ض در ص

علاوه بر معرفي شــخص متخلف به شــوراي انتظامي براســاس اخلاق حرفه اي مهندســي، بلافاصــله از امتياز نامبرده به ميزان 

  كسر خواهد نمود.(q)درصد توسط ضريب عملكرد حرفه اي  ٥٠

  در اين راستا واحد خدمات مهندسي:

به منظور شــناسايي مهندسان ناظر تمام وقت اقدام خواهد فراخوان جامع و كامل نســبت به تدوين و انتشــار در گام نخســت  -

  نمود.

در گام بعد با توجه به پايش متقاضــيان و تعداد واجدين شــرايط در هر رشــته و پايه، پيشــنهاد خود را جهت طرح در هيئت  -

  مديره ارائه نمايد.
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بصــورت برآيند عملكرد مهندسين در تمامي زمينه ها و فعاليت هاي مرتبط به شرح ذيل  ،(q)ضــريب عملكرد حرفه اي -١١

  شود:مي در نظر گرفته 

𝑞 = ١ + (𝐷 − 𝐹) 
  

D  : تعيين مي گرددكه با تشخيص و تصويب هيئت مديره ناظرين  عملكرد حرفه ايمجموع پارامترهاي.  

F : مجموع پارامترهاي انضباطي مانند انصراف از پرونده هاي ارجاع شده  

  (D)): پارامترهاي عملكرد حرفه اي١جدول شماره (

  امتياز شاخص  نوع شاخص  رديف

  افزايش درصد  ٥  دوره هاي آموزشي آزاد و مورد تأييد سازمان هر شركت در  ١

  افزايش درصد  ٥/٢  ...برگزار شده توسط سازمانشركت در هر مراسم ها، همايش ها، مجامع عمومي و   ٢

  درصد افزايش  ٥  سال گذشته) ٢عدم انصراف در يك دوره ارجاع نظارت(  ٣

  درصد افزايش  ٥  ارسال گزارشات مرحله اي مناسب(از نظر زمان، اظهار نظر فني و ...)به تشخيص سازمان  ٤

  درصد افزايش  ٥  سال گذشته) ٢نداشتن حكم شوراي انتظامي(  ٥

 مي باشد. ٢٥/١برابر با  حداكثر   (D)پارامتر* 

  به شرح ذيل مي باشد: (F)ضوابط انضباطي در صورت انصراف ناظر -١٢

ـــاي قرارداد اقدام ننمايد، باتوجه به مدت زمان  ـــبت به قبول نظارت پرونده و امض چنانچه مهندس ناظر پس از ارجاع كار نس

درصد كسر امتياز به شرح ذيل توسط سامانه اعمال مي گردد تا در ارجاعات بعدي، امتياز كسر ســپري شــده از تاريخ ارجاع 

  شده مؤثر واقع گرديده و به دنبال آن پيامك انصراف و كسر امتياز به مهندس ناظر ارسال تا مطلع گردد.
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  درصد ٥ساعت (سه روز) پس از ارجاع           در اين حالت: كسر امتياز به ميزان  ٧٢تا 

  ســاعت(روز ســوم) و عدم انصــراف توسط ناظر، سازمان رأساً نسبت به جايگزيني و انتخاب ناظر جديد اقدام  ٧٢پس از

 درصد  ١٠مي نمايد.                                                  در اين حالت: كسر امتياز به ميزان 

  خودكار در سامانه ارجاع فعال مي گردد.موارد زماني فوق، توسط واحد انفورماتيك به صورت 

  ،درصد اعداد فوق الذكر به عنوان ميزان كسر امتياز لحاظ مي گردد. ٥٠در ارجاع اجباري 

  ماهه درخواســـت انصـــراف نمايد، پس از ســـومين انصـــراف، ٦بار در بازه زماني  ٣در صـــورتي كه يك ناظر بيش از  

 ه و در امتياز مهندس ناظر  لحاظ خواهد شد.درصد علاوه بر امتيازات معمول كسر گرديد ١٠ 

  ماه از ترخيص پرونده، چنانچه پروانه ســاخت به هر دليلي صــادر نگردد، امكان انصــراف بدون كســر  ٣بعد از گذشــت

  امتياز براي مهندس ناظر وجود خواهد داشت.

تا پايان دوره نظارت تأثير امتياز آن هاشــد، مي باقائم به پرونده   (F)و يا انضــباطي (H)با توجه به اينكه اميتاز تشــويقي -١٣

در ســال)  ٢، تا پايان تعداد ســال هاي مؤثر((D)ذكر شــده در جدول فوق و پارامترهايدر نظر گرفته خواهد شــد آن پرونده 

  گردد.مي لحاظ فرمول امتياز دهي سامانه ارجاع 

به منظور لحاظ نمودن عملكرد دوره هاي گذشــته مهندسين و در نظر گرفتن اولويت ارجاع به ناظريني كه كار كمتري  -١٤

  شود:مي در نظر گرفته با عنوان ضريب اولويت در فرمول امتياز دهي سامانه  )x(داشته اند، ضريبي

    𝑥 = 𝑒(١/௓)  

  z :سامانه ارجاع نظارت يراه انداز يمجموع نظارت از ابتدا  

 e : مي باشد.(عدد نپر) ٧١٨٢/٢عدد ثابت رياضياتي كه تقريباً برابر با  
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  به شرح ذيل مي باشد: شامل مواردي  Hامتياز تشويقي  -١٥

  مترمربع در رشته هاي عمران و معماري ٤٠٠پرونده هايي با متراژ كمتر از 

  امتياز تشويقي = ٦٠٠-متراژ پرونده

  مترمربع در رشته هاي تأسيسات مكانيكي و برقي ٥٠٠با متراژ كمتر از پرونده هايي 

  امتياز تشويقي = ٨٠٠-متراژ پرونده

  مترمربع در رشته نقشه برداري ١٠٠٠پرونده هايي با متراژ كمتر از 

  امتياز تشويقي = ١٠٠٠-متراژ پرونده

  ي باشد.امتياز م ٢٠٠٠لازم بذكر است، حداكثر امتياز تشويقي در رشته عمران 

ـــئوليت ناظر هماهنگ كننده، در   -١٦ ـــورت عدم اعلام كانديداتوري در مس مهندس عمران يا معماري كه امتياز كمتري ص

  شود.مي ناظر هماهنگ كننده انتخاب و معرفي داشته باشد به عنوان 

ـــين محفوظ  -١٧   همواره حــداقــل يــك كــار آزاد بــه منظور انتخاب داوطلبانه پرونده هاي طراحي و يا نظارت براي مهندس

  باشد.مي 

 هيئت مديره، مدير خدمات مهندسي نماينده متشكل ازبه منظور بهينه ســازي ســامانه ارجاع نظارت، مقرر شد كميته اي  -١٨

مر تشكيل و ضمن پايش مستيك و يك كارشــناس ســيستم ارجاع نظارت ســازمان، يك كارشــناس مجرب در امور انفورمات

    خود را به هيئت مديره سازمان ارائه نمايد. شش ماههسامانه،گزارش 

در مورد ســاير مواردي كه به آن اشــاره نشــده اســت، مطابق با نظامنامه ارجاع نظارت ابلاغي از ســوي شــوراي مركزي  -١٩

  اقدام خواهد شد.

  


