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ــاخته  ــر س ــته ناگزی ــش از گذش ــه ای را بی ــازمان های حرف ــر، س ــان معاص ــاوری در جه ــش و فن ــتابان دان ــرفت ش پیش
ــر  ــال تغیی ــای در ح ــن و نیازه ــای نوی ــمی، فناوری ه ــولات عل ــا تح ــب ب ــود را متناس ــوزشی خ ــای آم ــا نظام ه ــت ت اس
ــوان  ــه عن ــری« ب ــتم یادگی ــکل گیری »اکوسیس ــوی ش ــه س ــت ب ــرایطی، حرک ــن ش ــد. در چنی ــنی کنن ــه بازآفری جامع
ــان  ــر می ــل مؤث ــوری و تعام ــتمر، مهارت مح ــری مس ــاز یادگی ــانی، زمینه س ــرمایه انس ــعه س ــن در توس ــردی نوی رویک

نهادـهـای عـلـمی، حرـفـه ای و صنـعـتی اـسـت
ــتمر  ــای مس ــوزش و ارتق ــده، آم ــصی و یادگیرن ــادی تخص ــوان نه ــه عن ــز ب ــاختمان نی ــدسی س ــام مهن ــازمان نظ س
دانــش و مهــارت مهندســان را از ارکان اصــلی تحقــق مأموریت هــای حرفــه ای خــود می دانــد. دســتیابی بــه ایــن هــدف 
ــمی و  ــز عل ــا مراک ــل ب ــعه تعام ــاوری، توس ــر فن ــنی ب ــمند و مبت ــا، هوش ــوزشی پوی ــام آم ــری از نظ ــتلزم بهره گی مس

سـت سـان اـ بـرای مهندـ یـری ـ نـوع یادگـ هـای متـ سـازی فرصتـ عـتی، و فراهمـ صنـ
ــا  ــه ایــن رویکــرد و در راســتای توســعه اکوسیســتم یادگیــری، تلاش دارد ب ــکا ب ــا ات ــم آمــوزشی ســال ۱۴۰۵ ب تقوی
ــجی،  ــوع، کارگاه هــای مهــارتی، رویدادهــای تخصــصی و فعالیت هــای تروی ــوزشی متن طــراحی و اجــرای برنامه هــای آم
زمینــه ارتقــای دانــش، مهــارت و توانمندی هــای حرفــه ای اعضــای ســازمان و همچنیــن ارتقــای فرهنــگ مهنــدسی در 

جامـعـه را فراـهـم آورد
در راستای اجرای فرآیند آموزشی، سازمان نظام مهندسی ساختمان یزد با مجریان آموزشی زیر قرارداد همکاری دارد:

 دانشگاه يزد	
 دانشگاه آزاد اسلامی یزد	
 سازمان جهاد دانشگاهی یزد	
 دانشگاه ملی مهارت یزد	

ــه منظــور برنامــه ریــزی بهتــر مهندســان بصــورت  فصلــي تنظیــم شــده اســت.  بدیــهی اســت  تقویــم آمــوزشی ب
عوامــلی نظیــر بــه حــد نصــاب رسیــدن شــرکت کننــدگان دوره، در دســترس بــودن اســاتید و وجــود فضــای آمــوزشی 
مناســب تغییــراتی در زمــان برگــزاری دورههــا ایجــاد می نمایــد بنابرایــن خواهشــمندیم جهــت کســب اطلاعــات بیشــتر 

ـبـا واـحـد آـمـوزش ـسـازمان از طرـیـق تلـفـن  و کاـنـال اـيتـا  واـحـد آـمـوزش در ارتـبـاط باشـیـد
 تدكر 1 :

 ثبت نام دوره ها بر اساس تقويم صورت مي پذيرد و خارج از تقويم  برگزاري دوره تنها بر اساس مجوز كميته آموزش و 
افزودن به تقويم فراهم مي گردد.

تذكر 2 :
ثبت نام  دوره هاي مصوب از طريق سامانه جامع كشوري   www. ims.irceo.ir صورت مي گيرد.

ثبت نام دوره هاي مهارتي و آزاد  از طريق سامانه سينا سازمان صورت مي گيرد.

https://eitaa.com/Educationyazdnezam :آخرین اخبار رسمی واحد آموزش در کانال ایتا

تلفن :  3155-035    داخلي  111-112 - 110

 پیش گفتار

بیانیه مأموریت واحد آموزش:

ماموریــت واحــد آمــوزش، ارتقــای مســتمر دانــش و مهــارت جامعــه نظــام 
ــق  ــهروندان، از طری ــه ش ــشی ب ــتان و آگاهی بخ ــاختمان اس ــدسی س مهن
ــه، در  ــد و نوآوران ــه، هدفمن ــوزشی یکپارچ ــای آم ــرای برنامه ه ــراحی و اج ط
راســتای تضمیــن ایمــنی، ارتقــای کیفیــت و ترویــج پایدارســازی در صنعــت 

سـت سـاختمان اـ ـ
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سياست ها و اهداف آموزش:

* توسعه آموزش هوشمند و یکپارچه 
به کارگیری و بهینه سازی سامانه آموزشی سینا و دیگر سامانه های آموزشی برای مدیریت 

یکپارچه فرایندهای یادگیری.

* گسترش همکاری های آموزشی و علمی 
تقویت تعامل با مؤسسات آموزشی، دانشگاه ها و صنایع وابسته به منظور ارتقای کیفیت 

آموزش ها.

* ترویج فرهنگ مهندسی و ارتقای آگاهی عمومی 
برگزاری برنامه های آموزشی و ترویجی برای مهندسان، مالکان و عموم جامعه.

* تولید محتوای تخصصی و چندرسانه ای 
تدوین و انتشار محتوای آموزشی نوین متناسب با نیازهای حرفه ای مهندسان.

* تقویت مهارت محوری در آموزش 
برگزاری دوره های کاربردی، کارگاه های عملی و اجرای طرح مهارت آموزی.

* توجه به نوآوری و فناوری های صنعت ساختمان 
معرفی و آموزش فناوری های نوین، مصالح جدید و روش های نوآورانه ساخت.

* برگزاری رویدادها و برنامه های علمی 
طراحی و اجرای نمایشگاه ها، جشنواره ها، مسابقات تخصصی و رویدادهای حرفه ای.

* توسعه یادگیری تجربی 
برگزاری بازدیدهای تخصصی و تورهای علمی جهت تقویت یادگیری مبتنی بر تجربه.
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دوره های تمدید و ارتقاء پایه
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دوره های تمدید و ارتقاء پایه
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دوره های تمدید و ارتقاء پایه

آموزش کاربردی،
 ارتقاء دهنده کیفیت ساخت و ساز
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دوره های تمدید و ارتقاء پایه
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دوره های مهارتی
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دوره های مهارتی
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دوره های مهارتی
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 اجرا  –عمران و معماري
 ساعت  16 پيمانكار  آشنايي با شرح وظايف 1كد

 ماه  6بازه زماني برگزاري حدودا طي 

 ساعت  16 نكات اجرايي در تخريب بناهاي فرسوده 2كد
 ساعت  8 مسلحبتن  سازه هاي  نكات اجرايي  3كد
 ساعت  8 فولادي  سازه هاي  نكات اجرايي  4كد
 ساعت  8 تأسيسات برقي نكات اجرايي  5كد
 ساعت  8 تأسيسات مكانيكي نكات اجرايي  6كد
 ساعت  12 و استانداردهاي مربوطه  آشنايي با مصالح بنايي 7كد
 ساعت  8 مباني سلامت، ايمني و محيط زيست 8كد

عناوین دوره های آموزشی جهت ورود به پایه صلاحیت اجرا
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